Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELIAKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH, DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
Lp. Grupa stanowisk Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego profesora
Profesor 100 %
1. Profesorowie
Profesor uczelni 83 %
2. Adiunkci Adiunkt 73%
3. POZOSta!' nauczyciele Asystent, Lektor, Instruktor 50 %
akademiccy

Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW

DOKUMENTACII | INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Minimalna sFawka wynagrodzenia
zasadniczego profesora

1. | Starszy kustosz dyplomowany 73%

2. | Kustosz dyplomowany 73%

3. | Adiunkt biblioteczny 50 %

4. | Asystent biblioteczny 50 %

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stanowisko Stawka za godzine dydaktyczna
w zi
Profesor 116,00
Profesor uczelni 96,00
Adiunkt 85,00
Asystent, Lektor, Instruktor 58,00




Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Dodatek funkcyjny wyrazony procentowo w stosunku do

FUNKCJA wynagrodzenia profesora
Minimalny Maksymalny

PROREKTOR 40% 63%

Dziekan, Dyrektor Szkoty Doktorskiej,Dyrektor 0 0
Instytutu, Dyrektor ACK 20% 55%
Prodmel;a_n, Zastepca Dyrektora Szkoty 18% 50%

Doktorskiej, Zastgpca Dyrektora Instytutu,

Kierownik Centrum, Katedry, Zaktadu 7% 20%
Kierownik Laboratorium, Pracowni 5% 10%

Zakacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ DOKUMENTACIJI I INFORMACJI NAUKOWEJ PEENIACYCH FUNKCIJE

KIEROWNICZE
Stawka miesiecznego dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego w zlotych
minimalna maksymalna
Dyrektor biblioteki uczelnianej 460,00 2620,00
2. Zastepca dyrektora biblioteki uczelniane;j 90,00 1910,00
Kierownik dziatu (sekcji)w bibliotece uczelnianej,
3 kierownikbiblioteki wydziatu lub instytutu. 85,00 570,00
Zalacznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Kategoria dodatku Stawka miesiecznego dodatku funkcyjnego w zlotych
funkcyjnego minimalna maksymalna
1 85,00 220,00
2 90,00 230,00
3 115,00 350,00
4 135,00 490,00
5 200,00 570,00
6 260,00 820,00
7 460,00 1910,00
8 600,00 2620,00




Zatgcznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

DODATEK PROJAKOSCIOWY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

. Nauczycielowi akademickiemu z grupy pracownikoéw badawczych, badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych, pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej moze
by¢ przyznany dodatek projakosciowy (zadaniowy).

. Warunkiem uzyskania dodatku projakosciowego (zadaniowego) jest indywidualne zgloszenie si¢
nauczyciela do oceny i uzyskanie wysokiego miejsca na liscie rankingowe;j.

. Ocena projakosciowa przeprowadzana jest, co dwa lata, niezaleznie od ustawowej, obligatoryjne;j
oceny okresowej pracownika.

. Ranking oparty jest na analizie efektywno$ci osiagni¢¢ naukowych w okresie dwoch lat
kalendarzowych poprzedzajacych oceng.

. W celu opracowania listy rankingowej wykorzystywane jest narz¢dzie bibliometryczne,
stosowane z procesie ewaluacji jednostek naukowych.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym w ocenie projakosciowe]
oceniany jest w 3 obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym, kwalifikacji, w tym celu stosowany
jest arkusz zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu oceny projakosciowej nauczyciela
akademickiego.

. Nauczycielowi akademickiemu w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
przystuguje takze dodatkowe wynagrodzenie za realizacje grantow zewngtrznych, a takze za
prowadzenie dziatalnosci ustugowej o charakterze badawczym na rzecz podmiotow
zewnetrznych.

. Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia ma w wymienionych przypadkach charakter czasowy.
O przyznanie dodatku zadaniowego wnioskuje dyrektor instytutu  naukowego,
w ktorym zatrudniony jest pracownik, a decyduje rektor.

. Oceny projakosciowej nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych
przeprowadza si¢ na podstawie nastgpujacego arkusza oceny.



ARKUSZ OCENY PROJAKOSCIOWE]J NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym w ocenie projako$ciowej oceniany
jest w 3 obszarach: dydaktycznym, organizacyjnym, kwalifikacji.

Ocena nauczyciela jest dokonywana przez zespot ewaluacyjny sktadajacy sie z prorektora, dziekana
1 kierownika katedry. Zespot ocenia kazde zadanie w formie punktowe;.

Imig i nazwisko, stopien/ tytut naukowy, stanowisko ocenianego nauczyciela akademickiego

Ocena pozytywna/ negatywna*
* niepotrzebne skresli¢

ZAOKIES Od oo QO e e ——_—

Imig i nazwisko, stopien/ tytut naukowy i podpis bezposredniego przetozonego, o ktérym mowa w § 35 Statutu

lub

Imiona i nazwiska, stopnie/ tytuty naukowe i podpisy przewodniczacego i cztonkow wlasciwej komisji oceniajacej



ARKUSZ OCENY PROJAKOSCIOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Imi¢ i nazwisko, stopien/ tytul naukowy, stanowisko ocenianego nauczyciela akademickiego

Ocena Komisji
OBSZARY, KRYTERIA CZASTKOWE I WYMAGANA DOKUMENTACJA Ewaluacyjnej

(pkt)

| OBSZAR DYDAKTYCZNY:

1/ autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich, publikacji i innych pomocy
dydaktycznych wykorzystywanych w prowadzonych zajeciach dydaktycznych, na 0-10 pkt
podstawie potwierdzonego wydruku z systemu PROLIB lub innych stosownych
dokumentow poswiadczajacych;

2/ poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podstawie opinii studentow
i doktorantéw, dostarczanej w formie pisemnej przez komisje¢ do spraw jakos$ci 0-5 pkt
ksztatcenia; ocena pozytywna wymaga uzyskania minimum 4 punktow z dwoch
wybranych semestrow;

3/ poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
zaje¢ oraz pozostale obowigzki dydaktyczne, okreslone przez Senat uchwala na
podstawie art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, 0-10 pkt

napodstawie opinii zespotu ewaluacyjnego sktadajacego si¢ z prorektora, dziekana

kierownika katedry.

Il. OBSZAR ORGANIZACYJNY

1/ praca w komisjach senackich, uczelnianych, wydzialowych, promotorstwo prac 0-3 pkt
dyplomowych

2/ dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz sportu akademickiego, studenckiego ruchu
naukowego, organizacji zaje¢ dydaktycznych, konferencji, warsztatow, wyktadow itp.,
na podstawie stosownych dokumentow potwierdzajacych;

0-5 pkt

3/ funkcje pelnione w krajowych Ilub migdzynarodowych organizacjach lub

towarzystwach naukowych, dydaktycznych i innych lub dziatalno$¢ popularyzatorsko- 0-5 pkt

promocyjna, na podstawie stosownych dokumentdéw potwierdzajacych.

I11. OBSZAR KWALIFIKACJI

1/ analiza posiadanych i zdobytych w ostatnim okresie kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego zdobytego poza systemem szkolnictwa wyzszego w zwigzku z ich 0-5 pkt
wykorzystywaniem w prowadzonymi przez ocenianego nauczyciela zajeciami

dydaktycznymi.




Zalacznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZY CIELAMI AKADEMICKIMI

Kategoria zaszeregowania Minimalna sFawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

' 2000,00
I 2035,00
" 2130,00
v 2185,00
v 2245,00
Vi 2305,00
Vi 2380,00
VI 2495,00
IX 2620,00
X 2735,00
Xl 2860,00
XII 2990,00
X111 3410,00
X1V 4275,00

**Wynagrodzenie brutto pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, tj. suma wynagrodzenia
zasadniczego i premii, za pelen miesigczny wymiar czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
minimalnego, za prace, ktorego wysoko$¢ okreslajg odrebne przepisy.



Zalacznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

BIBLIOTEKI AWF

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalne wyksztalcenie

Staz pracy
w bibliotece
naukowej

Kategoria
minimalnego
zaszeregowania

Kustosz biblioteczny

wyzsze magisterskie w zakresie
bibliotekoznawstwa lub informacji
naukowej,

wyzsze magisterskie oraz studia
podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji
naukowej albo inne zwigzane ze
specjalizacja,

posiadanie stopnia naukowego

Wymagania kwalifikacyjne

- miesigczna specjalistyczna praktyka
wewngtrzna w bibliotece w innych dziatach
niz macierzysty, majaca na celu gruntowne
poznanie wszystkich proceséw bibliotecznych,

- udokumentowany rozwdj w pracy zawodowej
(udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach),

- uczestnictwo w tematycznych zespotach
bibliotecznych.

10 lat

VI

Starszy bibliotekarz

wyZzsze magisterskie

Wymagania kwalifikacyjne

- dwutygodniowa specjalistyczna praktyka
wewngtrzna w bibliotece
w innych dziatach niz macierzysty,
majaca na celu gruntowne poznanie
wszystkich proceséw bibliotecznych.

6 lat

Vi

Bibliotekarz

Wyzsze

Wymagania kwalifikacyjne

- udokumentowany rozwoj w pracy
zawodowej (udzial w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach).

3 lata

Konserwator ksiazki

wyzsze odpowiadajace wykonywanej
specjalnosci

Starszy magazynier
biblioteczny

Srednie

4 lat

zasadnicze zawodowe

6 lat

Mtodszy bibliotekarz

WYyZsze

$rednie

2 lat

Technik - konserwator
ksiazki

srednie techniczne w zakresie wykonywane;j
specjalnosci

Magazynier
biblioteczny

Srednie lub zasadnicze zawodowe

Pomocnik biblioteczny

$rednie lub zasadnicze zawodowe




Zatacznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGANKWALIFIKACYJNYCH I

MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA ORAZDODATKOW FUNKCYJNYCH DLA PRACOWNIKOW
BADAWCZO-TECHNICZNYCH*,INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH*ADMINISTRACIJI I OBSLUG],
WYDAWNICTW UCZELNI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko
Wyksztalcenie Liczba lat pracy mlnlmalnego_ doda’_[kufunk
zaszeregowania cyjnego
Wyzsze 8 witym 4
1. | Kanclerz ‘terski na stanowisku X1V 5-8
magisterskie kierowniczym
8wtym4
Wyzsze na stanowisku
2. | Kwestor magisterskie Kierowniczym lub X1 4-7
samodzielnym
6 wtym 2
. na stanowisku
3. | Zastgpca kanclerza, Dyrektor wyzsze Kierowniczym lub Ul 4-7
samodzielnym
6w tym 2
Zastepca kwestora, Zastgpca . na stanowisku
4| Dyrektora Wyzsze kierowniczym lub Xl 3-6
samodzielnym
5. | Audytor wewnetrzny wedlug odrebnych przepisow VIl 2-6
8. | Radca prawny wedlug odrebnych przepiséw VIl 2-6
9. Peinomoc.:.n ﬂ.( (.10 spraw ochrony wedhlug odrebnych przepiséw VIl 1-3
informacji niejawnych
Gloéwny specjalista dospraw ., )
10. bezpicczenstwai higieny pracy wedhlug odrebnych przepiséw VIl 2-6
Gloéwny specjalista,kierownik
11, | dealulubinnej Wyzsze 5 Vil 2-6
réwnorzednejkomorkiorganizacyj
nej, administrator sieci
Starszy specjalista badawczo-
techniczny, starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista do spraw
finansowych, administracyjnych
12. | lub ekonomicznych albo do spraw wyzsze 5 VII 2-6
dydaktyki, badan lub informatyki,
zastepca kierownika dziatu lub
innej rownorzedne;j
komorkiorganizacyjnej,
kierownik domustudenckiego
13. Stargz Y spgcmhs_t a dO spraw wedhug odrebnych przepiséw VIl 2-6
bezpieczenstwa i higieny pracy
14. | Rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepisow VIl 2-6
15. Specjalista badawczo-techniczny, Wyzsze 3 VI 14

specjalista inzynieryjno-




techniczny, specjalista do spraw
finansowych, administracyjnych
lub ekonomicznych albo do spraw
dydaktyki, badan, informatyki lub srednie 8
organizacji produkgcji, starszy
mistrz, zastepca kierownika domu
studenckiego
Specjalista do spraw . )
16. bezpieczeistwa i higieny pracy wedhug odrebnych przepiséw Vi 1-4
Starszy (lub samodzielny): wyzsze -
referent techniczny,
ekonomiczny, administracyjny,
17. | finansowy, fizyk, matematyk oraz VI -
inne stanowiska rownorzedne, $rednie 4
mechanik, technolog, konstruktor,
mistrz
Starszy inspektor nadzoru ., )
18. inwestorskiego wedlug odrebnych przepiséw VI 1-2
Starszy inspektor do spraw ., )
19. bezpicczenstwa i higieny pracy wedlug odrebnych przepisow Vi
Inspektor nadzoru .,
20. inwestorskiego wedlug odrebnych przepiséw \Y 1
Inspektor do spraw i
21, bezpieczefistwa i higieny pracy wedhlug odrebnych przepiséw v -
Referent techniczny, Srednie i
22. | ekonomiczny, administracyjny, Zasadnicze Il -
finansowy, technik, magazynier zawodowe 2
o Srednie - I
23. | Inspektor ochronymienia
podstawowe 2 | -
Pomoc techniczna, .
. . - Zasadnicze
24. | administracyjna, laborant i inne - | -
. , zawodowe
stanowiska rownorzedne
Pracownik gospodarczy: starszy
25. | portier, dozorca, straznik ochrony podstawowe - |
mienia
Pomocniczy pracownik i i
26. administracji lub obshugi podstawowe !

*Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach badawczo-technicznych, sq pracownicy zatrudnieni

wykonujgcym samodzielne prace techniczne i prace badawcze lub naukowe.

*Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach inzynieryjno-technicznych, sq pracownicy wykonujgcy prace

techniczne, w tym prace techniczne wspomagajgce proces dydaktyczny, badawczy lub naukowy.




Zalacznik nr 11

do Regulaminu wynagradzania pracownikow AWF Katowice

TABELA WYMAGAN KWALIFIKACJI ORAZ MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania
1. | Robotnicybez przygotowania zawodowego. |
2. | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebnym do Tl
wykonywania prac o charakterze pomocniczym.
3. | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajagcy umiejetnosci fachowe w zakresie i
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie.
4. | Robotnicy posiadajgcy przygotowanie zawodowe dowykonywania samodzielnej v
pracy o charakterze ztozonym.
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika lub
5. | mistrza w zawodzie, w zakresie, ktérego wykonuja samodzielnie trudne \4
i precyzyjne prace.
6. | Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych przepisow. \Y
7. | Kierowca samochodu ci¢zarowego - wedtug odrgbnych przepisow. \Y




Zalacznik 12
do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw AWF Katowice

REGULAMIN
premiowania pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach,
niebedacych nauczycielami akademickimi

§1.

1. Tworzy si¢ w Akademii fundusz premiowy dla pracownikdéw uczelni niebedacych nauczycielami

akademickimi, do ktorych nalezy nastepujaca grupa:

1)
2)

3)

pracownikéw administracyjnych i obstugi,

pracownikéw  inzynieryjno-technicznych, badawczo-technicznych, zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych,

pracownikdéw bibliotecznych (dziatalno$ci podstawowej) oraz pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej.

2. Fundusz premiowy nalicza si¢ od planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow
wymienionych w ust.1, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§2.

1. Pracownik otrzymuje premi¢ za czas faktycznie przepracowany.

2. Premi¢ dla danego Pracownika nalicza si¢ od wysoko$ci wyptaconego indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Premia posiada charakter uznaniowy.

§3.

Ustala sie nastgpujacg wysoko$¢ premii:

1.

dla pracownikow administracyjnych i obstugi, w tym na stanowiskach robotniczych
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

. dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych i badawczo-technicznych w wysokosci do 30%

wynagrodzenia zasadniczego,

dla pracownikow bibliotecznych (dziatalno$ci podstawowej) oraz pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

dla pracownikéw pehligcych funkcje kierownicze w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4.

Podstawa przyznania premii poszczegdlnym Pracownikom stanowi ocena wykonania obowiazkow

1 zadan takich, jak:

efektywne wykorzystanie pelnego czasu pracy,terminowe wykonanie powierzonych
obowigzkdow,

dobra jako$¢ wykonywanych prac, wykonywanie prac w zastgpstwie itp.,

troska o mienie Akademii,oszczgdna gospodarka powierzonymi materiatami,

usprawnienia organizacyjne i sprawno$¢ organizacyjna,pomoc w realizacji zadan innym
komorkom organizacyjnym,

udziat w pracach niezwigzanych z zakresem obowiazkoéw, przestrzeganie przepisoOw bhp

1 ppoz.



§ 5.

1. Premie¢ w calosci za dany miesigc Pracownik traci w przypadku:
1) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w czasie pracy lub na
terenie Akademii,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
2. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii za wykonanie zadan w caloSci lub czeSciowo
w nastepujacych przypadkach:
1) niewlasciwego lub niestarannego wykonania zadan regulaminowych,
2) niewlasciwego zabezpieczenia mienia Akademii,
3) zawinionego spowodowania szkody lub dopuszczenia do powstania strat,
4) popehienia innych wykroczen pracowniczych.

§6.
Oszczgdnosci funduszu premiowego powstate z roznych tytutdow stanowig podstawe do zwickszenia
premii pracownikom wymienionych w § 3 pkt. 1 — 4, z tym, ze wysokos¢ premii indywidualnej nie
moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.

§7.

Premia dla wszystkich grup Pracownikéw wyptacana jest z dotu w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
za ktory jest przyznawana premia w dacie wyptaty kolejnego wynagrodzenia.

§8.

1. W przypadku zaistnienia okolicznosci zmiany wysoko$ci premii, wniosek powinien by¢
merytorycznie uzasadniony.

2. Zatwierdzone wnioski premiowe sktada si¢ w jednym egzemplarzu do 10 dnia kazdego miesiaca
po upltywie miesiaca, za ktory wyplacana jest premia.

3. Wz6r wniosku stanowi zalacznik 1 do Regulaminu premiowania.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu premiowania pracownikow AWF Katowice
niebedacych nauczycielami akademickimi

Katowice, dnia ................ r.

WNIOSEK
0 wyplate premii uznaniowej

Na podstawie obowiazujacych zasad przyznawania premii wnioskuje o wyplate premii uznaniowej
za miesigc/rok ............... [oveiiininn, r.

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Lp. | Nazwisko i imi¢ Stanowisko % premii uzasadnienie

Zatwierdzam:



Zalacznik 13
do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw AWF Katowice

ZASADY ZATRUDNIANIA I WSPOLPRACY

Z. OSOBAMI UCZESTNICZACYMI W PROJEKTACH I INNYCH PRZEDSIEWZIECIACH

FINANSOWANYCH ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

I.  ZASADY OGOLNE

§1.

Niniejszy dokument okresla szczegdtowe zasady zatrudniania i wspotpracy z osobami uczestniczgcymi
w realizacji projektow finansowanych lub dofinansowanych ze srodkow krajowych lub zagranicznych,
pozyskiwanych w ramach konkursow oglaszanych przez instytucje i podmioty finansujace nauke lub
realizowanych na podstawie zlecen zewngtrznych w Akademii Wychowania Fizycznego im. J.
Kukuczki w Katowicach (w dalszej czeSci nazywany ,,Zasadami”).

§2.

Na potrzeby niniejszych Zasad, przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:

1.

Beneficjent— Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach lub inny
podmiot, z ktorym AWF Katowice dziata przy realizacji projektu w ramach konsorcjum, jako
partner.

Bezposredni przetozony — rektor, dziekan lub kierownik jednostki administracyjne;j.

Personel projektu — osoby zaangazowane do samodzielnej realizacji zadan w ramach projektu, tj.
osoby oddelegowane, zatrudnione na podstawie stosunku pracy, wspotpracujace w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng oraz osoby, ktérym przyznano wynagrodzenie w formie dodatku za wykonywanie
zadan w projekcie; do personelu projektu zalicza si¢ zarowno osoby nim zarzadzajace, jak
i realizujace zadania merytoryczne.

Projekt — przedsigwzigcie badawcze, edukacyjne lub inne dziatania opracowane dla osiggnigcia
zaplanowanych rezultatdw, wspotfinansowane ze $rodkéw zewnetrznych niepodlegajacych
zwrotowi, w szczegdlnosci przedsigwziecia finansowane z funduszy strukturalnych, granty
badawcze; zadania badawcze, prace badawcze zlecone, zadania projakos$ciowe.

Umowa o dofinansowanie projektu — umowa zawierana przez Beneficjenta na dofinansowanie
projektu lub decyzja o dofinansowaniu projektu, na podstawie ktorej Beneficjent realizuje projekt.
Dodatek do wynagrodzenia - dodatek badawczy, dydaktyczny, projektowy, ktory moze byé
przyznawany nauczycielom akademickim i pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
za wykonywanie dodatkowych czynno$ci w projekcie, zgodnie z regulaminem wynagradzania
obowigzujacym w AWF Katowice.

Wytyczne wlasciwe dla danego projektu — obowigzujaca dokumentacja konkursowa, zgodnie z ktéra
instytucja organizujagca konkurs przygotowata, oglosita 1 dokonata wyboru wnioskow
o dofinansowanie projektu oraz dokumentacja wskazana w umowie o dofinansowanie projektu,
zgodnie z ktoéra nalezy realizowa¢ projekt, w tym =zalecenia 1 interpretacje instytucji
odpowiedzialnych za wdrazanie programu.

§3.

. Podstawg uznania wynagrodzenia pracownikow lub osob realizujacych swoje zadania w ramach

projektu w oparciu o umowe cywilnoprawng, bioracych udzial w projekcie, za kwalifikowalne, jest
zgodnos$¢ z obowiazujacymi wytycznymi wilasciwymi dla danego projektu i jego budzetem. W
wyjatkowych przypadkach, za zgoda rektora AWF Katowice, w przypadku, gdy wynagrodzenie
pracownika zostanie uznane za niekwalifikowalne, staje si¢ ono kosztem AWF Katowice.



. Wynagradzanie pracownika lub osoby realizujacej swoje zadania w ramach projektu w oparciu o
umowe¢ cywilnoprawng przystuguje wedlug zasad obowigzujacych w chwili zawierania umowy.
Zmiany wytycznych w trakcie realizacji projektu odnoszg si¢ do kazdej nowo zawieranej umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej lub porozumienia do umowy o prace.

. Zasady wynagradzania pracownikow lub o0sdb wspotpracujacych w oparciu 0 umowy
cywilnoprawne w projektach musza by¢ zgodne z wnioskiem o dofinansowanie. Zasady te nie moga
by¢ mniej korzystne, niz zasady wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz
regulaminu wynagradzania, obowigzujacego w AWF Katowice.

§ 4.

. Niniejsze Zasady stosuje sie do:

a. 0sob zatrudnionych wyltacznie do realizacji projektow, w oparciu o umowe o prace w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy;

b. 0s6b oddelegowanych do realizacji projektow;

C. 0s06b zatrudnionych do realizacji projektow, w oparciu o dodatkowa umowe o prace;

d. os6b wspodlpracujacych w oparciu o umowy cywilnoprawne (w szczegolno$ci umowy zlecenia,
umowy o dzieto, umowy o §wiadczenie ustug), zawartych w celu wykonania zadan zwigzanych
z realizacja projektow.

. Niezaleznie od form zatrudnienia lub wspotpracy, o ktérych mowa w ustepie powyzej, pracownik

AWF Katowice moze zosta¢ zaangazowany w realizacje projektu bez zawierania dodatkowej umowy

lub oddelegowania i otrzymac z tego tytutu jeden z dodatkdéw, o ktérych mowa w § 7 regulaminu

wynagradzania obowigzujgcego w AWF Katowice — w przypadku nauczycieli akademickich lub w

§ 16 ww. regulaminu wynagradzania — w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi.

§ 5.

. W projektach i programach finansowanych ze srodkéw zewngtrznych mozna zatrudni¢ lub zawrzec
umowe cywilnoprawng z osoba, ktora spetnia warunki danego projektu.

. Okres, na ktory zostaje nawigzany stosunek pracy w ramach projektu lub zostaje zawarta umowa
cywilnoprawna, nie powinien przekracza¢ okresu realizacji projektu okreslonego w umowie 0
dofinansowanie. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda rektora AWF Katowice, okres, na ktory
zostaje zawarta umowa, moze by¢ dtuzszy, niz okres realizacji projektu, okreslony w umowie o
dofinansowanie.

1.  ZASADY SZCZEGOLOWE

ZATRUDNIENIE W PROJEKCIE | ODDELEGOWANIE

§6.

. Przez zatrudnienie wylacznie do realizacji projektu, rozumie¢ nalezy nawigzanie stosunku pracy z
osobg niebedaca pracownikiem AWF Katowice, w celu realizacji projektu.

. Przez zatrudnienie w oparciu o dodatkowa umowe o pracg, nalezy rozumie¢ nawigzanie stosunku
pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy z osoba bgdacg pracownikiem AWF Katowice, w innym
zakresie, niz ten wskazany w dotychczasowej umowie o pracg.

. Nawigzanie stosunku pracy w ramach projektu wymaga okreslenia szczegétowego zakresu
czynno$ci wykonywanych na rzecz projektu.

. Jesli wytyczne dotyczace projektu nie stanowig inaczej, kwota wynagrodzenia pracownika zawarta
w budzecie projektu obejmuje kwote brutto wynikajacg z umowy oraz narzuty pracodawcy (m.in.
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadke na Fundusz Pracy, PPK). Pracownikowi zatrudnionemu
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na podstawie umowy o prace w ramach projektu, przystuguje prawo do $wiadczen i dodatkow
ptacowych, na zasadach ogélnie obowiazujacych, zgodnych =z regulaminem wynagradzania
obowigzujacym w AWF Katowice. Pracownikowi przystuguje wowczas dodatkowe wynagrodzenie
roczne (tzw. DWR 13-stka) oraz §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Finansowanie DWR, $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dodatkow,
pokrywane jest ze srodkow projektu (tzn. ze sg one kosztami kwalifikowalnymi w projekcie), jesli
wytyczne wlasciwe dla danego projektu w tym zakresie nie stanowig inacze;j.

§7.

Przez oddelegowanie rozumie¢ nalezy zmiang zakresu obowigzkoéw shluzbowych pracownika

objetego podstawowym stosunkiem pracy w AWF Katowice na czas realizacji projektu lub czas

realizacji zadan projektowych, do ktorych pracownik zostat przewidziany, z jednoczesng zmiang

zrodta finansowania czesci czasu pracy, ktéra w ramach oddelegowania pracownik wykonuje w

projekcie.

Oddelegowanie moze nastgpi¢ w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku oddelegowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku badawczo-

dydaktycznym lub dydaktycznym, oddelegowanie moze obja¢ jedynie te godziny z obowigzujacego

pracownika czasu pracy, ktore nie stanowig pensum dydaktycznego.

Oddelegowanie nastepuje w formie pisemne;.

Przy powrocie do pierwotnej formy finansowania zatrudnienia i zakonczeniu realizacji zadan

projektowych, AWF Katowice gwarantuje utrzymanie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego

pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktéry obowigzywat przed rozpoczeciem pracy przy

realizacji projektu. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna uwzgledniaé wzrost ptac wynikajacy z

regulacji ustawowych, jakie miaty miejsce w okresie zaangazowania pracownika do pracy w ramach

projektu.

W przypadku, gdy pracownik zostanie oddelegowany do projektu w niepetnym wymiarze czasu

pracy, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne, jezeli spelnione

sg tacznie nastepujace warunki:

a. zadania zwigzane z realizacja projektu zostang wyraznie wyodrebnione w zakresie czynnosci
pracownika,

b. zakres zadanh zwigzanych z realizacjg projektu okreslony zostanie w proporcji, uwzgledniajacej
faktyczne zaangazowanie pracownika w realizacj¢ zadan w ramach projektu w stosunku do czasu
pracy w AWF Katowice,

€. wynagrodzenie rozliczane bgdzie zgodnie z wymaganiami obowigzujacymi w danym projekcie
lub wynikajacymi z zawartych umow lub porozumien.

. W przypadku zagrozenia dla realizacji zadan projektowych, do ktorych pracownik zostat

oddelegowany, spowodowanego niezdolnoscig do pracy tego pracownika, kierownik projektu moze
podja¢ decyzje o skroceniu okresu oddelegowania pracownika. W takim przypadku kierownik
projektu wystepuje do rektora o zmiane w sktadzie zespotu projektowego i powotuje nowego cztonka
zespotu, spetniajacego warunki danego projektu.

. Jezeli wynagrodzenie w projekcie jest wyzsze niz kwota oddelegowania, wyréwnanie

wynagrodzenia nastepuje w formie dodatku. W przypadku nauczycielki akademickich, dodatek ten
jest ustalany zgodnie z § 7 regulaminu wynagradzania, obowigzujagcym w AWF Katowice, natomiast
w przypadku pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi — zgodnie z § 16 ww.
regulaminu wynagradzania.

. Dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustepie 8, nie ulega pomniejszeniu za okres

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w tym niezdolnosci do pracy z powodu choroby i/lub
macierzynstwa, nie dluzej jednak niz przez okres trzech miesigcy, chyba ze warunki projektu
zaktadajg inaczej.

W przypadku zagrozenia dla realizacji zadan projektowych, spowodowanego niezdolnoscig do pracy
pracownika, ktory otrzymat dodatek do wynagrodzenia za realizacj¢ ww. zadan, kierownik projektu
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12.

13.

14.

moze podjac decyzje o cofnieciu dodatku dla pracownika. W takim przypadku kierownik projektu
wystepuje do rektora AWF Katowice o zmiang w sktadzie zespotu projektowego, poprzez powotanie
nowego cztonka zespotu, spetniajacego warunki projektu oraz przyznanie dodatku.

Dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustgpie 8, nie jest wliczany do podstawy
wynagrodzenia chorobowego oraz $wiadczen pienigeznych wyptacanych na podstawie obowiazujace;j
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustepie 8, nie jest wliczany do podstawy
wynagrodzenia za czas urlopu.

Dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ustepie 8, nie obcigza osobowego funduszu ptac AWF
Katowice, nie stanowi podstawy DWR (tzw. 13-stki), stanowi jedynie koszt realizowanego projektu.
Od dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 8, nie nalezy nalicza¢ odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i Nagrode Rektora.

§ 8.

Czas pracy osob realizujacych swoje zadania na rzecz projektu w ramach stosunku pracy,
ewidencjonowany jest zgodnie z wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu, np. w formie karty
czasu pracy.

. Laczne zaangazowanie zawodowe osoby stanowigcej personel projektu, niezaleznie od formy

zaangazowania w realizacj¢ wszystkich projektow, w tym realizowanych ze $rodkow wiasnych
Beneficjenta i innych podmiotéw, nie moze przekracza¢ 276 godzin miesigcznie. Do ww. limitu
wlicza si¢ okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby.
Warunek ten powinien by¢ spetniony w catym okresie kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby
w konkretnym projekcie, przy czym w przypadku wystapienia nieprawidlowosci w zakresie
spetnienia warunku, za niekwalifikowalne nalezy uzna¢ wynagrodzenie personelu projektu (w
catosci lub w czgs$ci) w tym projekcie, w ramach, ktorego zaangazowanie personelu projektu
spowodowalo naruszenie tego warunku.
W przypadku oddelegowania do wykonywania zadan w projekcie, moze ono dotyczy¢ czasu pracy
pracownika do wysokosci wskazanej ponizej, z wylaczeniem nienaruszalnego pensum
dydaktycznego, jesli takie pracownika dotyczy:
a. dla nauczycieli akademickich oddelegowanie do 156 godzin miesiecznie,
b. dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi  oddelegowanie  do
$rednio 168 godzin miesi¢cznie.

. Obcigzenie pracownika praca na rzecz dodatkowych zadan nie moze narusza¢ jego prawa do 35

godzinnego nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu, obejmujacego, co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Niedopuszczalne jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy wykonywane na rzecz projektu.

Jezeli zgodnie z zatozeniami danego projektu czas pracy pracownika ma by¢ dokumentowany w
formie karty czasu pracy, to w takim przypadku karta czasu pracy czlonka personelu projektu
zatwierdzana jest przez kierownika projektu. Karta czasu pracy kierownika projektu wymaga
natomiast zatwierdzenia przez wlasciwego prorektora. Karta czasu pracy przechowywana jest w
dokumentacji projektu.

. Za calo$¢ dokumentacji projektowej odpowiada kierownik projektu.

UMOWY CYWILNOPRAWNE

§9.

W celu realizacji zadan wynikajacych z projektu, AWF Katowice moze zawieraC umowy
cywilnoprawne z pracownikami AWF Katowice lub z osobami niezatrudnionymi w AWF Katowice.



. Umowy cywilnoprawne mogg by¢ zawierane na zasadach okreslonych w zarzadzeniu rektora AWF
Katowice, wedlug wzoréw stanowigcych zalaczniki do tego zarzadzenia, zuwzglednieniem
ewentualnych dodatkowych wymagan wynikajacych z umowy o dofinansowanie.

. W odniesieniu do pracownikow AWF Katowice umowa cywilnoprawna moze obejmowac wylacznie
czynnosci niewchodzace w zakres realizowanych zadan i obowiazkéw wykonywanych w ramach
stosunku pracy.

. W przypadku osob realizujacych zadania w projektach na podstawie umowy zlecenia lub na
podstawie umowy o $wiadczenie uslug, wymagane jest prowadzenie przez zleceniobiorce ewidencji
liczby godzin wykonania zlecenia, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu, o ktéorym mowa w ust.

2 powyzej.
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 10.

. Wyplaty wynagrodzenia pracownika zatrudnionego do realizacji projektow, dokonuje si¢ zgodnie
z zasadami wynikajacymi z regulaminu wynagradzania, obowigzujacym w AWF Katowice.
W przypadku, gdy umowa o dofinansowanie stanowi inaczej, zastosowanie majg postanowienia tej
umowy.

. Wyplaty wynagrodzenia os6b realizujacych zadania w projektach w oparciu o umowy
cywilnoprawne, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami wynikajacymi z zarzadzenia rektora, o ktorym
mowa w §9 ust. 2 niniejszych Zasad, chyba, ze umowa o dofinansowanie stanowi inacze;j.

. Wyplaty wynagrodzenia oraz dodatkow, okreslonych w niniejszych Zasadach dokonuje si¢ na
podstawie zawartych porozumien, uméw lub innych dokumentéw wymaganych w projekcie.

. Wyptaty wynagrodzenia w ramach umoéw cywilnoprawnych dokonuje si¢ na podstawie rachunku, a
w przypadku umow o dzieto takze protokotu odbioru.

11l PROCEDURA ZATRUDNIANIA ORAZ ZAWIERANIA UMOW
CYWILNOPRAWNYCH PERSONELU PROJEKTU

§11.

. Zatrudnianie personelu projektu odbywa si¢ przy wspdlpracy z Dziatem Spraw Pracowniczych i
Plac.

. Zasady powotywania kierownika projektu nie dotycza projektéw, w ktorych kierownik projektu
zostal imiennie wskazany.

. Osoba, ktora sporzadzita wniosek o dofinansowanie, na podstawie ktorego Beneficjent uzyskat
dofinansowanie, po podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia obejmuje obowigzki kierownika
projektu. Jesli projektodawca nie chce lub nie moze przyja¢ funkcji kierownika projektu, a we
wniosku nie wskazano imiennie osoby, ktora ma t¢ funkcje petnié, kierownika projektu wyltania si¢
wedtug procedury opisanej w ustgpie 4 ponizej.

. Powolania kierownika projektu dokonuje rektor, po uzyskaniu rekomendacji wlasciwego prorektora.
Wyboru dokonuje si¢ uwzgledniajac zaangazowanie w przygotowanie projektu i niezbedne
kwalifikacje kandydata do kierowania projektem oraz dotychczasowe do$wiadczenie w realizacji
projektow z uwzglednieniem wynikoéw kontroli w nich przeprowadzonych.

. Na etapie sporzadzania wniosku o dofinansowanie projektu, projektodawca opisuje kwalifikacje
poszczegdlnych cztonkéw personelu projektu, ktorych spelienie jest wymagane dokumentacja
konkursowg. Po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu, projektodawca, ktory objat
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obowigzki kierownika projektu lub osoba niebg¢dgca projektodawca, ktora takg funkcje w projekcie
pelni, na podstawie opisanych we wniosku o dofinansowanie kryteriow wskazuje osoby, ktore wejda
w sklad personelu projektu. Wskazania nie dokonuje sig, jesli personel projektu zostal imiennie
wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu w wersji ostatecznej, na podstawie ktorego
udzielono wsparcia.

Kierownik projektu wnioskuje do rektora o powotanie i zatrudnienie personelu projektu, wskazujac
w uzasadnieniu wniosku forme¢ zatrudnienia najbardziej korzystng dla AWF Katowice, zgodng z
dokumentacja projektowa, a takze czas zaangazowania poszczegdlnych os6b w realizacje projektu
oraz uzasadnienie co do wysokosci i sposobu wynagrodzenia poszczegolnych czionkow zespotu.

. Wniosek, o ktorym mowa w ustepie powyzej, wymaga przed ztozeniem go rektorowi uzyskania

rekomendacji dyrektora finansowego/glownego ksiggowego oraz wlasciwego prorektora.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, zawiera zgody bezposrednich przetozonych osob, ktoére maja by¢

zatrudnione w projekcie jako jego personel.

W przypadku rekomendowania przez kierownika projektu zaangazowania danej osoby w oparciu o

umowe cywilnoprawna, we wniosku, o ktdrym mowa w ust. 6 konieczne jest zawarcie nastepujacych

danych:

a. przedmiot umowy,

b. kalkulacja wtasciwej stawki godzinowej (nie dotyczy uméw o dzieto),

¢. przyporzadkowanie do wlasciwego zadania okreslonego w budzecie projektu (wraz z podaniem
numeru i nazwy pozycji z Systemu Kontroli Srodkéw Finansowych).

Jesli ktorakolwiek z form zatrudnienia lub wspotpracy wymaga przeprowadzenia postgpowania o

udzielenie zamdowienia publicznego badz konkursu w trybie okreslonym w dokumentacji wtasciwe;j

dla danego projektu, kierownik projektu jest obowigzany zaznaczy¢ to we wniosku, o ktorym mowa

w ust. 6 i po uzyskaniu akceptacji wniosku przeprowadzi¢ prawidlowo takie postepowanie lub

konkurs.

§ 12.

Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej, wysoko$¢
wyréwnania wynagrodzenia w formie dodatku oraz mozliwo$¢ oddelegowania do projektu,
kazdorazowo powinna zosta¢ zweryfikowana z postanowieniami umowy 0 dofinansowanie przez
kierownika projektu, przy udziale pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac.

. Zrodto finansowania projektu oraz dostepno$é srodkéw finansowych na realizacje wyplat, poprzez

ztozenie zaméwienia w budzecie projektu (System Kontroli Srodkéw Finansowych), musi zostaé
uzgodnione przez kierownika projektu z Dziatem Finansowo-Ksiggowym.

DOKUMENTACJA PROJEKTOWA
§ 13.

Z zastrzezeniem § 9 ust. 2 niniejszych Zasad, umowy, porozumienia do umow oraz inne dokumenty,
ktorych obowigzek zawarcia wynika z uméw o dofinansowanie, beda sporzadzane na biezaco
zgodnie z wytycznymi do poszczegolnych projektow.

Jezeli w wyniku pracy na rzecz projektu badawczego powstang utwory w rozumieniu ustawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, to umowa cywilnoprawna powinna zawiera¢ regulacje
dotyczace praw autorskich. W przypadku uméw o prace, zastosowanie majg zasady ogolne, chyba,
ze warunki projektu bedg stanowily inaczej.

Za wtlasciwe rozliczenie projektu, z uwzglednieniem wynagrodzen, odpowiedzialno$¢ ponosi
kierownik realizowanego projektu.

Kazdy dokument zwigzany z zatrudnieniem i wynagrodzeniem pracownikow przy realizacji
projektow, a w szczegélnosSci wnioski o zatrudnienie, umowy o pracg, porozumienia, umowy
cywilnoprawne, karty czasu pracy, ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia, stanowiska pracy
muszg zosta¢ oznakowane oraz opisane zgodnie z zasadami informacji i promocji okreslonymi



w wytycznych wlasciwych dla danego projektu (m.in. logotyp, nazwa i numer projektu), w
przypadku, gdy bedzie tego wymagata umowa o dofinansowanie.

\VA POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami, stosuje si¢ wytyczne i regulaminy
poszczegblnych programoéw/projektow oraz wewnetrzne unormowania AWF Katowice.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach, dokumentach projektowych lub
w wewnetrznych aktach prawnych AWF Katowice, decyzje dotyczace spraw zwigzanych
z wykonywaniem czynnos$ci w projektach podejmuje Rektor AWF Katowice.

§ 15.

Niniejsze Zasady dotycza wszystkich projektow, ktorych okres realizacji rozpocznie si¢ po wejsciu w
zycie Zasad, a takze do projektow w trakcie realizacji, w ramach, ktérych zawierane sa nowe umowy o
prace, umowy cywilnoprawne, porozumienia do umowy o prace.

§16.

1. Niniejsze Zasady zostaly opracowane i przyjete w trybie § 137 ust. 3 1 4 Statutu AWF Katowice.

2. Podanie niniejszych Zasad do wiadomosci Pracownikéw nastepuje poprzez zamieszczenie ich tresci
na stronie internetowej AWF Katowice.

3. Postanowienia niniejszych Zasad wchodzg w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci Pracownikow tj. od dnia podjecia uchwaty przez Senat AWF Katowice.

4. Zmiana treéci niniejszych Zasad moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co ich
ustanowienie lub poprzez uchylenie dotychczasowej tresci Zasad i wprowadzenie nowych tekstu
Zasad.



