Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE)
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

§1.

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla skfad, zadania i sposéb
funkcjonowania Komisji Socjalnej Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach, zwanej dalej Komisja.

§2.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”,

b) opracowywanie wzoréw formularzy obowigzujacych przy ubieganiu sie o udzielanie
Swiadczen z Funduszu oraz wymaganych dokumentow,

c) rejestrowanie wnioskow o przyznanie Swiadczen,

d) weryfikowanie poprawnosci ztozonych wnioskow,

e) odbywanie posiedzen,

f)  opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia wraz z propozycjg odrzucenia lub
przyznania swiadczenia z Funduszu,

g) przedktadanie zaopiniowanych wnioskédw o przyznanie $wiadczen socjalnych Dyrektorowi
Administracyjnemu lub Rektorowi,

h) informowanie uprawnionych o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich wnioskéw,

i)  monitorowanie biezgcych wydatkow,

i) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw,

k) nadzdér nad procesem wyptaty przyznanych srodkow,

I)  wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

m) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow,

n) tworzenie i przekazywanie analiz dotyczacych Funduszu.

§3.

1. Komisje powotuje i odwotuje Rektor w drodze zarzadzenia na 4-letnig kadencje.

2. Kadencja Komisji rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego nastepujgcego po roku
kalendarzowym, w ktédrym rozpoczeta sie kadencja nowych wtadz Uczelni, a konczy sie z dniem
31 grudnia roku, w ktérym ta kadencja uptywa.

3. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem:

a) uptywu kadencji,

b) ustania stosunku pracy,

c) odwotania przez organ powotujacy,

d) cofniecia wyznaczenia - dot. cztonkéw Komisji wskazanych przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa.

4. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komisji, organ powotujacy cztonka Komisji niezwtocznie
uzupetnia sktad Komisji o nowego przedstawiciela.

§4.

1. W sktad Komisji wchodza: kierownik dziatu finansowo-ksiegowego, kierownik dziatu do spraw
pracowniczych i ptac oraz po dwdch przedstawicieli z kazdego ze zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na Uczelni (jedna osoba wybrana z grupy nauczycieli akademickich, a druga sposréd
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi).



2. Cztonkiem Komisji mozna by¢ przez nie wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje. Zapis ten
nie dotyczy oséb zajmujgcych stanowiska kierownika dziatu finansowo-ksiegowego oraz kierownika
dziatu spraw pracowniczych i ptac.

§5.

1. Komisja sposrdd swego grona wybiera Przewodniczgcego Komisji.
2. Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Komisji upowazniony przez
Przewodniczacego, kieruje jej pracami oraz zapewnia ich sprawny przebieg.

§ 6.

1. Obstuge biurowo-administracyjng Komisji wykonuje wskazany przez Dyrektora Administracyjnego
pracownik zwany dalej Sekretarzem Komisji.

2. Sekretarz Komisji nie jest jej cztonkiem.

3. Szczeg6towy zakres obowigzkdw Sekretarza Komisji okresli Dyrektor Administracyjny
w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

§7.

1. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia mogg odbywac sie za posrednictwem
elektronicznych sposobéw komunikowania sie na odlegtos¢ pod warunkiem zapewnienia
bezpieczenstwa transmisji danych oraz w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje tozsamosci cztonkéw
Komisiji.

2. Posiedzenia sg protokotowane. Protokdt powinien zawieraé:

a) date i miejsce zebrania,
b) imiona i nazwiska wszystkich obecnych na zebraniu,
c) wykaz podjetych decyzji z podziatem na poszczegdlne Swiadczenia.

3. Protokot podpisywany jest przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji oraz przez Sekretarza.

4. W sytuacji okreslonej w ust. 1 zd. 2 protokét sporzadza i po odczytaniu cztonkom Komisji podpisuje
Sekretarz Komisji.

§ 8.

Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§9.

1. Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje wedtug kolejnosci ich zaewidencjonowania.

2. Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego Komisji.

3. Cztonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, podlegaja wytaczeniu od prac Komisji na czas
rozpoznania ich wniosku.

4. Decyzje o zwotaniu posiedzenia Komisji podejmuje przewodniczgcy Komisji, w porozumieniu z jej
cztonkami oraz sekretarzem Komisji, jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

5. Decyzja Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie. Decyzje
odmowne Komisji wymagajg uzasadnienia.

6. W sytuacji okreslonej w §7 ust. 1 zd. 2 Regulaminu decyzje Komisji oraz jej uzasadnienie sporzadza
w formie elektronicznej Przewodniczacy Komisji, ktérg po wydrukowaniu dotgcza sie do wniosku.

§ 10.

Komisja Socjalna przygotowuje projekt rocznego planu dochodéw i wydatkow na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci socjalnej w terminie nie dtuzszym niz do dnia 28 lutego kazdego roku kalendarzowego
i przedktada go Dyrektorowi Administracyjnemu.



§11.

1. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych oraz do zachowania w szczegblnej poufnosci przekazywanych przez
whnioskodawcéw danych.

2. Rektor upowaznia cztonkdédw Komisji oraz jej sekretarza do przetwarzania danych osobowych
w celach zwigzanych z pracg Komisji.

§12.

Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



