Zarzadzenie Nr 16/2022
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 25 lutego 2022 roku
w sprawie ustalenia zaangazowania pracownikéw AWF Katowice oraz osob
wspolpracujacych z AWF Katowice w dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, w celu
prawidlowego i efektywnego przygotowania sprawozdania PNT-01/s o0 dzialalno$ci
badawczej i rozwojowej (B+R)

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) oraz § 61 ust. 2 i § 64 Statutu
Akademii Wychowania Fizycznego im. J. Kukuczki w Katowicach, zarzadza sie, co nastepuje.

§1.

1. W celu prawidtowego i efektywnego przygotowywania sprawozdania PNT-01/s, w zakresie
dziatalnoéci badawczej i rozwojowej (B+R), konieczne jest okreSlenie zasad ustalania
zaangazowania pracownikow AWF Katowice oraz oséb wspotpracujacych z AWF Katowice
w dziatalno$¢ badawczg i rozwojowa.

2. Dziatalno$¢ badawczg i rozwojowa (B+R) nalezy rozumie¢ jako pracg nowatorskg, tworcza,
nieprzewidywalng, prowadzong w sposob metodyczny, podejmowang w celu zwigkszenia
zasoboéw wiedzy, W tym wiedzy o rodzaju ludzkim, kulturze i spoteczenstwie, a takze w celu
tworzenia nowych zastosowan dla istniejgcej wiedzy, mozliwg do przeniesienia lub odtworzenia.

3. Poprzez dziatalnos¢ badawczg i rozwojows (B+R) w AWF Katowice nalezy rozumiec:

a) planowanie i kierowanie projektami B+R, prowadzenie badan naukowych i prac

rozwojowych przez pracownikow AWF Katowice, a takze przez studentéow i doktorantow;

b) nadzorowanie przez pracownikow AWF Katowice prac badawczo-rozwojowych

prowadzonych przez studentéow i doktorantow w ramach procesu dydaktycznego;

C) obstuge wiasng dziatalnosci B+R, np. obstuge systemow obliczeniowych, biblioteczna,

dokumentacyjng przez pracownikow;

d) obstuge finansowa, kadrowa, administracyjng i techniczng na rzecz prac badawczo-

rozwojowych prowadzonych przez pracownikow, doktorantow i studentow.

4. Badania naukowe s3 dzialalno$cia obejmujaca:

a) badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majace przede
wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych
faktow bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne;

b) badania aplikacyjne rozumiane jako prace majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz
umiejetnosei, nastawione na opracowywanie nowych produktow, procesow lub ustug lub
wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen.

5. Prace rozwojowe s3 dziatalnoScia obejmujaca nabywanie, laczenie, ksztaltowanie
i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi
informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji oraz projektowania i tworzenia
zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw, procesow lub ushug, z wylaczeniem
dzialalno$ci obejmujacej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie
zmiany majg charakter ulepszen.

§ 2.

1. Do wewngtrznego personelu B+R, zatrudnionego w AWF Katowice, zalicza sig:
a) nauczycieli akademickich;
b) pracownikoéw niebedacych nauczycielami.



2. Do zewnetrznego personelu B+R, wspotpracujacego z AWF Katowice, zalicza si¢ wszystkie
0soby wspotpracujace w oparciu o umowy cywilnoprawne, ktérych przedmiot wigze si¢
z pracami badawczo-rozwojowymi, uczestnikow studiow doktoranckich, doktorantéw szkoty
doktorskiej (niezatrudnionych na umowe o prace) oraz studentéw zaangazowanych na zasadach
wolontariatu.

§ 3.

1. W celu ustalenia zaangazowania pracownikow AWF Katowice w dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa ustala si¢ nastepujacy wskaznik czasochtonnosci:

1)

2)

3)

dla nauczycieli akademickich:

a) zatrudnionych w ramach grupy pracownikow badawczych — najwyzszy - 100%;

b) zatrudnionych w ramach grupy pracownikow badawczo-dydaktycznych — wysoki - 80%;
w indywidualnych przypadkach, poziom zaangazowania w dzialalno§¢ B+R moze by¢
wyzszy — W takim przypadku dziekan wlasciwego wydziatu, w ktérym zatrudniony jest
pracownik, okresli poziom zaangazowania poprzez zlozenie odpowiedniego
oswiadczenia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Przedmiotowe o$wiadczenie jest sktadane do Biura ds. Nauki w terminie do dnia 15 lutego
nastepujacego po roku, za ktéry skladane jest oswiadczenie (do wyboru poziom
zaangazowania w wysokosci 100%); oswiadczenie w wersji elektronicznej, podlegajace
uzupetieniu przez dziekana, zostanie przekazane przez przedstawiciela Biura ds. Nauki,
w terminie do 15 stycznia nastepujacego po roku, za ktory sktadane jest oswiadczenie;

) zatrudnionych w ramach grupy pracownikéw dydaktycznych - czasochtonnos¢ prac
okresla dziekan wlasciwego wydziatu, w ktérym zatrudniony jest pracownik, poprzez
ztozenie odpowiedniego o$wiadczenia, stanowigcego zatacznik nr la do niniejszego
zarzadzenia; przedmiotowe oswiadczenie jest sktadane do Biura ds. Nauki w terminie do
dnia 15 lutego nastgpujacego po roku, ktorego dotyczy oswiadczenie (do wyboru poziom
zaangazowania w wysokosci 40% lub 60%); o$wiadczenie w wersji elektronicznej,
podlegajace uzupelnieniu przez dziekana, zostanie przekazane przez przedstawiciela
Biura ds. Nauki, w terminie do 15 stycznia nastepujacego po roku, za ktory sktadane jest
os$wiadczenie;

dla pracownikow administracyjnych, zatrudnionych w Biurze ds. Nauki, Centrum Transferu
Wiedzy, Szkole Doktorskiej oraz w Biurach Instytutow, ustala si¢ najwyzszy poziom
zaangazowania w dziatalnos¢ B+R — 100%;

dla pracownikéw administracyjnych, zatrudnionych w pozostatych jednostkach AWF
Katowice, poziom zaangazowania w dziatalno§¢ B+ R okresla si¢ na poziomie
zaangazowania 50%; w indywidualnych przypadkach, poziom zaangazowania w dziatalnos¢
B+R moze by¢ wyzszy — w takim przypadku kierownik wiasciwej jednostki, w ktorej
zatrudniony jest pracownik, okresli poziom zaangazowania poprzez ztozenie odpowiedniego
o$wiadczenia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia
(do wyboru poziom zaangazowania w wysokosci 70%; 90% lub 100%); przedmiotowe
o$wiadczenie jest sktadane do Biura ds. Nauki w terminie do dnia 15 lutego nastepujacego
po roku, za ktory skladane jest o$wiadczenie; o$wiadczenie w wersji elektronicznej,
podlegajace uzupetnieniu przez Kierownika, zostanie przekazane przez przedstawiciela
Biura ds. Nauki bezposrednio, w terminie do 15 stycznia nastgpujacego po roku, za ktory
sktadane jest oswiadczenie.

2. Ustala si¢ nastepujace wskazniki zaangazowania w dziatalno$¢ B+R dla zewnetrznego
personelu:



dla os6b wspotpracujacych w oparciu o umowe zlecenia oraz o dzieto zwigzanych
z dziatalno$cig B+R — najwyzszy - 100%;

dla uczestnikow studiow doktoranckich i doktorantow szkoty doktorskiej — najwyzszy -
100%;

z zastrzezeniem postanowien wskazanych w lit. e ponizej, dla studentow studiow
magisterskich zaangazowanych w prace B+R - $redni - 40%;

z zastrzezeniem postanowien wskazanych w lit. f ponizej, dla studentow studiéw I stopnia
zaangazowanych w studencki ruch naukowy — najnizszy 20%.

dla studentéw studiow magisterskich zaangazowanych w pracg B+R, objetych programem
Narodowej Reprezentacji Akademickiej - wysoki - 60%;

dla studentow studiow I stopnia zaangazowanych w studencki ruch naukowy, objetych
programem Narodowej Reprezentacji Akademickiej — sredni 40%.

3. Liste studentow studiow I stopnia, zaangazowanych w studenckim ruchu naukowym sporzadza
petnomocnik Rektora ds. Studenckiego Ruchu Naukowego i sktada do Biura ds. Nauki
w terminie do dnia 15 lutego nastepujacego po roku, za ktory sktadana jest lista.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie nr 21/2020 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach
z dnia 16 kwietnia 2020 roku w sprawie ustalenia zaangazowania pracownikow AWF Katowice
w dziatalnos$¢ badawczo — rozwojowa.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor
prof. dr hab. Grzegorz Juras



Zatgceznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr16/2022 Rektora AWF Katowice

Nazwa Wydziatu

Dziekan

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze szacowane zaangazowanie w prace na rzecz dziatalnosci badawczo-rozwojowej
W roku nauczycieli akademickich wskazanych w ponizszej tabeli, zatrudnionych w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych na Wydziale
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach jest nast¢pujace:

Lp. | Tytut Imig Nazwisko Stanowisko % zaangazowania:
naukowy 100 % - najwyzszy

Data i podpis



Zatgcznik nr 1a do Zarzqdzenia Nr16/2022 Rektora AWF Katowice

Nazwa Wydziatu

Dziekan

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Ze szacowane zaangazowanie w prace na rzecz dziatalnosci badawczo-rozwojowej w
roku_ nauczycieli akademickich wskazanych w ponizszej tabeli, zatrudnionych w grupie
pracownikow dydaktycznych na Wydziale Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach jest nastepujace:

Lp. | Tytut Imig Nazwisko Stanowisko % zaangazowania:
naukowy 60% -SREDNI
40% - NAINIZSZY

Data i podpis



Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia Nr16/2022 Rektora AWF Katowice

Nazwa Jednostki

Kierownik jednostki

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze szacowane zaangazowanie w prace na rzecz dziatalnosci badawczo-rozwojowej
w roku pracownikow  wskazanych ~ w  ponizszej tabeli, zatrudnionych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki

w Katowicach jest nastepujace:

Lp. Imig i Nazwisko pracownika % zaangazowania:
100 % - NAJWYZSZY

90% -WYSOKI
70% - SREDNI

Data i podpis



