Zarzadzenie nr 49/2021
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 09 wrze$nia 2021r.

w sprawie: wprowadzenia zasad przeciwdzialania mobbingowi i niedyskryminacji na
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 478 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 61 ust. 3 pkt 6 Statutu, zarzadza sie,
co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania zasady przeciwdzialania mobbingowi i niedyskryminacji na Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, stanowigce zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
prof. dr hab. Grzegorz Juras



Zatacznik
do zarzadzenia nr 49/2021
z dnia 09.09.2021r.

Zasady przeciwdzialania mobbingowi i niedyskryminacji na Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

§ 1.

1. Procedura okresla zasady zapobiegania i przeciwdzialania zrachowaniom niepozadanym,
dyskryminacyjnym, noszacym znamiona mobbingu oraz tryb postepowania w przypadku
podejrzenia wystepowania dyskryminacji badz mobbingu na Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach (dalej jako ,,uczelnia”, ,,AWE”).

2. Zasady maja na celu w szczegolnosci:

1) uregulowanie zasad zglaszania niepozadanych zachowan o charakterze dyskryminacji lub
mobbingu;

2) stworzenie wszystkim cztonkom wspélnoty uczelni mozliwo$ci rozwigzania problemu
wystepowania niepozadanych zachowan na wezesnym jego etapie;

3) wdrozenie rozwigzan lub dziatan, ktore pozwola realnie obroni¢ si¢ przed dyskryminacja lub
mobbingiem;

4) zapobieganie i przeciwdzialanie zachowaniom niepozadanym, ktore nosza znamiona
dyskryminacji lub mobbingu, w tym mobbingu w miejscu pracy;

5) podejmowanie niezwltocznie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia wystgpowania
dyskryminacji lub mobbingu;

6) wyciaganie konsekwencji wobec 0sob dopuszczajacych si¢ zachowan niepozadanych;

7) budowanie i umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy cztonkami wspdlnoty
uczeni, przestrzeganie zasad etyki i dobrych obyczajow.

2
Uzyte w Zasadach terminy: ¥
1) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace kazdego cztonka wspolnoty uczelni lub skierowane
przeciwko niemu, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywohujace
u niego zanizong ocen¢ przydatnosci, w tym zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu;

2) dyskryminacja - dzialania lub zachowania dotyczace kazdego czlonka wspodlnoty uczelni lub
skierowane przeciwko niemu ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, mogace powodowac, ze
cztonek wspolnoty uczelni bylby traktowany mniej korzystnie niz bytby traktowany inny cztonek
wspolnoty uczelni w poréwnywalnej sytuacji. Za dziatania dyskryminacyjne uwaza si¢ przede
wszystkim:

a) dyskryminacje posrednig — sytuacje, w ktorej dla cztonka wspdlnoty uczelni ze wzgledu na ple,
ras¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
lub szczegodlnie niekorzystna dla niego sytuacja, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagnigty, a
srodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wlasciwe i1 konieczne,



b) molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci czlonka wspoOlnoty uczelni i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,

c) molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
czlonka wspolnoty uczelni lub odnoszace si¢ do pici, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegoélnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, Wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skladaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

3) nieréwne traktowanie — traktowanie cztonkéw wspolnoty uczelni w sposob bedacy jednym lub
kilkoma z nastgpujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem cztonka
wspolnoty uczelni wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego Iub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachgcanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowan

4) rzecznik ds. niedyskryminacji i przeciwdzialania mobbingowi — osoba powotana przez
Rektora na jego kadencje do zadan zwigzanych z przeprowadzaniem postgpowan wstepnych
w przypadku zgloszen wystapienia dyskryminacji lub mobbingu, do zbierania danych na temat
wszelkich ewentualnych przejawoéw dyskryminacji lub mobbingu oraz podejmowania dziatan
zwigzanych z zapobieganiem ich wystepowaniu;

5) zespol ds. rozpatrywania zgloszenia wystepowania dyskryminacji lub mobbingu, zwany dalej
»zespotem” — organ powotywany doraznie przez Rektora do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku zgtoszenia wystepowania dyskryminacji lub mobbingu;

6) strony postepowania — 0soba wnoszaca oraz 0soba, ktora wskazano W zgloszeniu jako sprawce
dyskryminacji lub mobbingu;

7) wnoszacy — osoba posadzajgca innego cztonka wspolnoty uczelni 0 stosowanie wobec niej
mobbingu lub zachowania dyskryminacyjne;

8) sprawca — osoba zachowujaca si¢ w sposob niepozgdany wobec innych cztonkéw wspolnoty
uczelni, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu lub zachowan dyskryminacyjnych,
ktore nastgpnie zostaty jej udowodnione;

9) postepowanie wstepne — postepowanie prowadzone przez rzecznika ds. niedyskryminacji
1 przeciwdzialania mobbingowi w przypadku zgloszenia wystgpowania mobbingu lub zachowan
dyskryminacyjnych;

10) postepowanie wyjasniajace — postepowanie prowadzone na wniosek Rektora przez zespot
ds. rozpatrywania zgtoszenia wystepowania dyskryminacji lub mobbingu;

11)mediacja — dziatania podejmowane przez rzecznika ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania
mobbingowi, podczas ktorych wskazuje on stronom postepowania mozliwe sposoby wyjscia
z konfliktu i rozwigzania problemu;

12) mediator — pracownik uczelni wskazany w trakcie postgpowania wyjasniajacego, zaakceptowany
przez strony postepowania;

13) cztonkowie wspolnoty uczelni —pracownicy, doktoranci i studenci AWF.

§3
1. Wszyscy cztonkowie wspolnoty uczelni zobowigzani sa zapobiegac i przeciwdziala¢ mobbingowi
I zrachowaniom dyskryminacyjnym.



2. Czlonek wspolnoty uczelni zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od dziatania lub zachowania
noszacego znamiona mobbingu.

3. W celu zapobiegania i przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi nalezy podejmowac
wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w szczegolnosci na:

1)
2)
3)

4)

5)

promowaniu pozadanych postaw i zachowan W relacjach migedzy cztonkami wspdlnoty
uczelni i obowigzku przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji, metod zapobiegania ich
wystepowaniu oraz konsekwencji zachowan niepozadanych;

monitorowaniu problematyki mobbingu i dyskryminacji, oraz stosowaniu niniejszej
procedury w praktyce;

informowaniu przetozonego/Rektora/ rzecznik ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania
mobbingowi o zachowaniach niepozadanych, ktére noszg znamiona mobbingu lub
dyskryminacji;

uczestnictwie w szkoleniach na temat przeciwdziatania praktykom i zachowaniom niepozadanym,
w tym mobbingowi i dyskryminacji.

4. Przyktadowymi zachowaniami majacymi znamiona dyskryminacji i mobbingu, pod warunkiem Ze
majg charakter uporczywy, dugotrwaty, powtarzalny, sa

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

nieuzasadniona krytyka;

upokarzajace postgpowanie dyscyplinarne lub dyscyplinujace;

nicodpowiednie zarty;

ignorowanie pracownika;

terror telefoniczny (np. uporczywe telefony przetozonego po godzinach pracy, w sprawach,
ktore obiektywnie nie sg pilne);

listy i e-maile zawierajgce pogrozki, grozby oraz zwroty powszechnie uwazane za obrazliwe,
obelzywe;

polecanie nieuzasadnionego pozostawania po godzinach pracy (poza zleconymi przez
pracodawce nadgodzinami) lub godzinami zajec;

zastraszanie, np. straszenie zwolnieniem z pracy, nieotrzymaniem zaliczenia, zdaniem
egzaminu,

ustalanie obiektywnie niemozliwych do realizacji terminéw wykonania zadania;
przydzielanie zadan polegajacych na wykonywaniu prac ustugowych o charakterze
prywatnym;

publiczne dyskredytowanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji (wytykanie niekompetencji
W sposob wykraczajacy poza ramy dozwolonej krytyki);

publiczne i przejaskrawione komentowanie wygladu badz jego cech charakteru i stylu bycia;
nieuzasadnione koncentrowanie czynnosci kontrolnych na jednej osobie w zespole;
przypisywanie danej osobie bledow popetionych przez innych — obarczanie odpowiedzialnoscia
za uchybienia innych, czyli stawianie bezpodstawnych zarzutow;

state uniemozliwianie cztonkowi wspolnoty uczelni wyrazania jego opinii w sytuacji, gdy inni
moga wyraza¢ swoje opinie, oraz uniemozliwianie komunikacji z innymi;

rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji o przebiegu pracy zawodowej/ nauki;



17) rozpowszechnianie plotek o zyciu prywatnym;
18) nieuzasadnione pomijanie w nagradzaniu (stownym lub finansowym), w odniesieniu do innych
0s6b w zespole;

19) utrwalanie stereotypow dotyczacych spotecznych i kulturowych wzorcéw zachowania
mezcezyzn 1 kobiet, opierajacych si¢ na przekonaniu o nizszosci lub wyzszosci jednej z plci;
20) stosowanie wobec kobiet przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, motywowane
przekonaniem o nizszosci tej plci;

21) ograniczenia w dostepie do awansu zawodowego, nicuzasadnione réznicowanie
wynagrodzen za prace jednakowej wartosci ze wzgledu na pte¢ (np. w zwiazku z urlopem
macierzynskim lub ojcowskim).

§4
. Rektor powoluje rzecznika ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi sposrod
pracownikow na czas swojej kadencji.

. Do zadan rzecznika ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi nalezy:

1) udzielanie informacji pracownikom o zasadach przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi;

2) udzielanie wsparcia cztonkom wspdlnoty uczelni, wobec ktorych stosowane sg dziatania
0 znamionach mobbingu lub dyskryminacja;

3) dokonywanie zgloszen wystgpowania dyskryminacji lub mobbingu Rektorowi w imieniu
cztonka wspolnoty uczelni — na jego prosbe i za jego zgoda;

4) udzial w pracach zespotu ds. rozpatrywania zgloszenia wystepowania dyskryminacji lub
mobbingu na zaproszenie przewodniczacego zespotu;

5) przeprowadzenie wstgpnego postepowania w sprawie wystapienia dyskryminacji lub mobbingu;

6) inicjowanie organizacji szkolen na temat przeciwdziatania praktykom i zachowaniom
mobbingowym i dyskryminacyjnym.

. Rektor moze odwota¢ rzecznika ds. niedyskryminacji i przeciwdzialania mobbingowi,

w szczegblnosci:

1) na jego wniosek po ztozeniu pisemnej rezygnacji;

2) wskutek utraty statusu pracownika;

3) wskutek wszczecia wobec niego postepowania dyscyplinarnego lub uzyskania przez Rektora
uzasadnionej lub uprawdopodobnionej informacji, ze jego postgpowanie narusza postanowienia
niniejszej procedury.

. Rzecznik ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi zachowuje w poufnosci wszelkie

przekazane przez cztonka wspoélnoty uczelni informacje oraz kieruje si¢ zasada bezstronnosci

1 neutralnosci.

. Rzecznik ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi do dnia 31 stycznia kazdego roku
przedktada Rektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za miniony rok kalendarzowy. Za ostatni
rok swojej dziatalnos$ci sktada sprawozdanie do 30 wrzes$nia.

§5

. Cztonek wspdlnoty uczelni, ktéry uznal, Ze wystapity wobec niego zachowania o charakterze

dyskryminacyjnym lub mobbing, lub ktéry posiada informacje o wystepowaniu zachowan

dyskryminacyjnych lub mobbingu w uczelni, moze:

1) zwrdéci¢ si¢ do rzecznika ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi 0 udzielenie
informacji, wsparcia lub podj¢cie dziatan w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji
mobbingowi,



2) zglosi¢ w formie pisemnej lub ustnej ten fakt rzecznikowi ds. niedyskryminacji
1 przeciwdziatania mobbingowi. W przypadku zgloszenia ustnego sporzadzany jest protokot;

3) zglosi¢ ten fakt Rektorowi w formie pisemnej w zaklejonej kopercie wytacznie z adnotacja
»zgloszenie — zawiera dane osobowe”. Rektor po otrzymaniu zgloszenia przekazuje je
niezwlocznie rzecznikowi ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi w celu dalszego
procedowania.

. Rzecznik ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi, ktéoremu cztonek wspdlnoty uczelni
zlozyt zgloszenie, niezwlocznie ewidencjonuje je i informacj¢ o wptywie zgloszenia przekazuje
Rektorowi. Ewidencja zgloszen zawiera numer zgloszenia, ktory sktada si¢ z zapisanych cyframi
arabskimi kolejnego numeru zgloszenia i roku w jakim wptyneta, informacj¢ o stronach,
informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sporu. Ewidencja ma charakter poufny i z uwagi na ochrong
interesOW stron nie ujawnia si¢ jej tresci.

. Zgloszenie wystepowania dyskryminacji lub mobbingu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1,
powinno zawierac:

1) opis stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dzialan lub zachowan
uznanych przez cztonka wspolnoty uczelni za dyskryminujgce lub za mobbing, okres, ktérego
te dziatania lub zachowania dotycza (np. spis konkretnych zachowan z datami, z precyzyjnym
opisem sytuacji);

2) wskazanie cztonka/cztonkow wspdlnoty uczelni, co do ktorych zglaszajacy wyraza zarzut lub
podejrzenie stosowania mobbingu lub dziatan dyskryminacyjnych;

3) uzasadnienie i dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym rowniez wskazanie
swiadkow;

4) date i czytelny podpis wnoszacego.
W zgloszeniu wnoszacy moze zaproponowac sposob rozwigzania problemu.
. W przypadku gdy zgloszenie nie spelnia wymogow formalnych, tj. nie zawiera wszystkich
wskazanych w ust. 5 pkt. 1-4 elementow lub nie zawiera dowodow uzasadniajgcych podjecie
postepowania, rzecznik ds. niedyskryminacji i przeciwdzialania mobbingowi wzywa cztonka
wspolnoty uczelni, ktory dokonat zgloszenia, do jego uzupetienia w terminie do 7 dni od dnia
doreczenia wezwania, informujac go, ze w przypadku nieuzupetnienia zgtoszenia we wskazanym
terminie postgpowanie nie bedzie prowadzone.

5. Wycofanie przez cztonka wspdlnoty uczelni zgtoszenia nie powoduje zakonczenia postepowania.

6. Dokonanie zgloszenia spetniajagcego wymogi formalne oznacza zgode zglaszajacego na udziat

W postepowaniach wstgpnym lub/i wyjasniajagcym, okre§lonych niniejsza procedura.

. Kontakt wnoszacego z rzecznikiem ds. niedyskryminacji i przeciwdzialania mobbingowi
powinien by¢ zapewniony w czasie prowadzonych postepowan.

Zgloszenie anonimowe, podpisane przez osob¢ nieuprawniong spoza wspolnoty uczelni nie
podlegaja rozpatrzeniu.

Nieuzasadnione obwinianie cztonka wspodlnoty uczelni 0 dyskryminacj¢ lub mobbing moze
zosta¢ uznane za naruszenie jego dobr osobistych (dobrego imienia lub wizerunku), ktore pozostaja
pod ochrong prawa cywilnego (art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego).

§6
. Rzecznik ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi, do ktorego wptyneto zgloszenie
wystepowania dyskryminacji lub mobbingu, w trybie § 5 ust. 3, niezwlocznie wszczyna



postepowanie w celu ustalenia okolicznosci wskazujacych na wystepowanie dyskryminacji lub
mobbingu i znalezienia sposobu rozwigzania konfliktu.

. Rzecznik w celu ustalenia stanu faktycznego podejmuje nast¢pujgce czynnos$ci:

1) analizuje okolicznoS$ci przedstawione w zgloszeniu;

2) wystuchuje strony konfliktu oraz ewentualnych swiadkow;

3) podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie konfliktu (np. poprzez propozycj¢ prowadzenia
mediacji).

. Postepowanie przed rzecznikiem ma charakter poufny.

4. Rzecznik ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi wedtug obiektywnych kryteriow

ocenia, czy nastgpito ne¢kanie i1 zastraszanie oraz czy wnoszacy byt obiektem takich oddziatywan
(m.in. przytoczonych w § 3 ust. 5), ktore wedtug obiektywnej miary mozna oceni¢, ze miaty na celu
lub mogty, lub doprowadzity do wywotania co najmniej jednego ze skutkOw w postaci: zanizonej
oceny przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu.

. Zakonczenie postgpowania wstgpnego powinno nastgpic¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
jego wszczecia.

. Po zakonczeniu postgpowania wstepnego rzecznik przekazuje Rektorowi ustalenia koncowe
sporzadzone w formie pisemnej, zawierajace opis sprawy, przedstawione stanowiska stron
postgpowania, zaproponowane rozwiazanie konfliktu lub wynik postgpowania.

. Stronom postgpowania przyshuguje prawo zapoznania si¢ z ustaleniami koncowymi, o ktérych mowa
W ust. 6.

. Jezeli z przekazanej informacji wynika, ze postepowanie prowadzone przez rzecznika nie przyniosto
rozwigzania konfliktu, dalsze postepowanie w sprawie przejmuje powotany przez Rektora zespot ds.
rozpatrywania zgloszenia wystepowania dyskryminacji lub mobbingu.

§7

. Zespot ds. rozpatrywania zgloszenia wystgpowania dyskryminacji lub mobbingu powotywany
jest przez Rektora doraznie na potrzeby indywidualnej sprawy, a po zakonczeniu postgpowania
ulega rozwigzaniu. Zarzadzenie o powotaniu zespolu wskazuje jedynie na powotanie go do
rozpoznania sprawy z zapisem jej numeru w rejestrze o ktorym mowa w §5 ust. 2, bez oktreslania
stron postgpowania.

. Zespdt w 5 osobowym sktadzie powotywany jest w terminie do 7 dni od daty zakonczenia
postepowania wstgpnego prowadzonego przez rzecznika, o ile nie przyniosto ono rozwigzania
konfliktu.

. Rektor zarzadzeniem powotuje zespdt sposrod cztonkoéw wspolnoty uczelni. W sktad zespotu
wchodzg osoby z grup do ktorych nalezg strony postgpowania (np. student, doktorant, nauczyciel
akademicki/pracownik niebedacy nauczycielem akademickim/pracownik obslugi) oraz inne
osoby zapewniajace bezstronne i obiektywne rozpoznanie sprawy.

4. Przewodniczacego zespotu wskazuje Rektor.

5. W pracach zespotu, jako jego czlonkowie, biorg udziat, jesli zostaty wskazane 1 wyrazity zgode,

zgodnie z § 8 ust. 3:
1) przedstawiciel osoby dokonujgcej zgloszenia - wnoszacej;
2) przedstawiciel osoby wskazanej w zgtoszeniu - domniemanego sprawcy;



ktorzy zobowigzani s3 do zachowania poufnosci w zakresie wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

. Przedstawiciele stron postepowania majg mozliwos$¢ w terminie 3 dni od dnia wyrazenia zgody na
udzial w pracach zespotu ztozy¢ umotywowane zastrzezenia co do powotania w sktad zespotu
poszczegbdlnych jego cztonkow. Zastrzezenia sktada si¢ do Rektora, ktory po zapoznaniu si¢
z uzasadnieniem podejmuje decyzj¢ o ewentualnej zmianie w sktadzie zespotu. Zastrzezenia
przedstawicieli stron postgpowania nie mogg prowadzi¢ do przewlektosci postepowania,
a argumenty przywotywane w uzasadnieniu muszg by¢ prawdziwe, obiektywne i dajace si¢
zweryfikowac.

. Przewodniczacy zespotu, za zgoda jego cztonkéw moze prosi¢ rzecznika ds. niedyskryminacji
1 przeciwdziatania mobbingowi o przedstawienie dotychczas prowadzonych w sprawie dziatan
i ich efektu. W tym celu zaprasza rzecznika na posiedzenie zespotu lub wystepuje o przekazanie
akt sprawy.

. Do zadan zespotu nalezy ocena, czy dziatania i zachowania przedstawione przez cztonka wspdlnoty
uczelni w zgloszeniu nosza znamiona dyskryminacji lub mobbingu, czy jest to inna sytuacja

konfliktowa, a takze przygotowanie umotywowanych wnioskOw 1 propozycji rozwigzania
konfliktu.

. Cztonkiem zespotu nie moze by¢:

1) wnoszacy;

2) cztonek wspodlnoty oskarzany o dziatania dyskryminacyjne lub mobbingowe;

3) kierownik jednostki/komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest wnoszacy;

4) kierownik jednostki/komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest obwiniony o dziatania
dyskryminacyjne lub mobbingowe;

5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie —
osoby, ktorej postepowanie dotyczy, albo osoba pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci;

6) osoba zaprzyjazniona, blisko wspotpracujaca badz bedaca w konflikcie z ktorgkolwiek strong
postepowania;

7) osoba podlegta stuzbowo lub w jakikolwiek sposob zalezna od ktdrej$ ze stron postgpowania;

10. Przewodniczacy i cztonkowie zespotu sktadaja o§wiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zatacznik

nr2.

11. Zespot ds. rozpatrywania zgloszenia wystgpowania dyskryminacji lub mobbingu obraduje na

posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego stosownie do potrzeb prowadzonego

postgpowania. Z kazdego posiedzenia zespolu sporzadzany jest protokdt, podpisywany przez
przewodniczacego 1 obecnych cztonkow zespotu.

12. Stanowisko zespotu ustalane jest w drodze konsensusu lub w drodze glosowania zwykla wiekszoscia

glosow, w obecnosci co najmniej 3 cztonkoéw zespotu.

Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzen zespotu zapewnia Dziat Administracyjny.

§8

1. Zespdt ds. rozpatrywania zgloszen wystepowania dyskryminacji lub mobbingu rozpoczyna
postepowanie wyjasniajace niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego
powotania.



10.

11.

12.

13.

14.

Postepowanie przed zespotem ma charakter poufny. Zespot rozpatruje zgloszenie z zachowaniem
zasad bezstronno$ci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku
postepowania informacje.

Strony postgpowania wzywane sg pisemnie lub drogg elektroniczng do wskazania, w terminie do 5 dni
od daty otrzymania wezwania, przedstawiciela reprezentujacego dang stron¢ w pracach zespotu,
o ktorym mowa w § 7 ust. 4.

Dziat Spraw Pracowniczych —na wniosek przewodniczgcego zespotu —ma obowigzek udostepnic
dokumenty i niezb¢dne informacje pozwalajace ustali¢ wszystkie okoliczno$ci rozpatrywanego
zgloszenia.

Zespot w pierwszej kolejnosci wystuchuje strony postepowania: osobe wnoszaca, nastepnie osobg
wskazang w zgloszeniu jako domniemanego sprawcg.

Strona postgpowania wskazana jako domniemany sprawca moze w terminie 5 dni od dnia posiedzenia
zespotu, na ktorym nastgpito jego pierwsze wyshuchanie, ztozy¢ wnioski dowodowe w sprawie,
w tym zgtosi¢ §wiadkow.

W celu zapewnienia wszechstronnego, rzetelnego i obiektywnego ustalenia okoliczno$ci problemu,
zespot moze wystuchac osoby, ktore mogg posiada¢ informacje w przedmiotowej sprawie.

Zespot moze zaproponowac stronom postepowania udziat w mediacji, na kazdym etapie sprawy,
wigcej niz jeden raz. Warunkiem przekazania sprawy do mediacji jest zgoda obu stron postepowania.
Jesli strony nie dokonaty zgodnego wyboru mediatora, mediatora wyznacza zespot. Rekomenduje
si¢ wskazywanie jako mediatora Pelnomocnika Rektora ds. pomocy psychologiczne;.

Czas trwania mediacji nie powinien by¢ dtuzszy niz 14 dni. Na zgodny wniosek stron lub z innych
waznych powodow zespot moze termin przedhuzy¢, w szczegdlnosci jesli zaistnieje prawdopodo-
bienstwo ugodowego zakonczenia sprawy.

Mediacja powinna prowadzi¢ do przeanalizowania kwestii bedacych przyczyna sporu, zrozumienia
stanowisk stron, wyjasnienia nieporozumien, a w konsekwencji do znalezienia wzajemnie
satysfakcjonujacego sposobu rozwigzania sporu lub wyjasnienia okolicznosci 1 przyczyn, ktére
staly na przeszkodzie zawarcia ugody.

Rola mediatora jest zadbanie o to, aby ugoda satysfakcjonowala strony oraz byla zgodna z prawem
i zasadami wspoltzycia spotecznego. Ugoda powinna zawiera¢ uzgodnienia stron postgpowania
w zakresie sposobu rozwigzania konfliktu, ze wskazaniem wzajemnych zobowigzan stron, oraz
ewentualny termin ich realizacji. Ugode podpisujg obie strony postgpowania 1 mediator.

Mediator przedstawia zespotowi raport z przeprowadzonej mediacji (z zawartej ugody lub braku
ugody).

Zespo6t moze odmowic zatwierdzenia ugody, na przyktad gdy jest niezrozumiata lub gdy zawiera
sprzeczno$ci. W takiej sytuacji przewodniczacy zespotu prosi mediatora o przeanalizowanie tresci
przedstawionej ugody 1 jej przeredagowanie lub zmiang¢ przy udziale stron. Termin na
wprowadzanie zmian nie jest wliczany do terminu prowadzenia mediacji i nie powinien by¢
dhuzszy niz 5 dni.

Podsumowania postgpowania wyjasniajacego dokonuje zespot poprzez przygotowanie dla Rektora
raportu koncowego, w ktorym musi wskazac przede wszystkim, czy zarzuty wobec domniemanego
sprawcy potwierdzity si¢ oraz czy dowody byly jednoznaczne, tj. zespdt dokonuje oceny
zasadnosci zgloszenia wystepowania dyskryminacji lub mobbingu. Raport powinien zawiera¢ opis
sprawy, stanowiska stron postgpowania, propozycje¢ niezbednych dzialan majacych na celu
rozwigzanie konfliktu 1 koncowy wynik postepowania.



15.

Informacj¢ o sposobie zakonczenia postgpowania przewodniczacy zespotu przekazuje ustnie
rzecznikowi ds. niedyskryminacji i przeciwdzialania mobbingowi w celu odnotowania
w rejestrze.

§9
Stronom postepowania przyshuguje prawo zapoznania si¢ z raportem koncowym zespotu, o ktorym
mowa w § 8 ust. 14.
Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 8 tygodni od dnia jego
wszczecia, do ktorego wlicza sie czas trwania mediacji, o ktorym mowa w § 8 ust. 9.
W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze przedtuzy¢
termin zakonczenia post¢powania, o czym przewodniczacy powiadamia osoby, ktorych dotyczy
postepowanie.
Cztonkowie wspolnoty uczelni, majacy informacje w sprawie rozpatrywanej przez zespot, maja
obowigzek udostepni¢ — na wniosek przewodniczacego zespotu — dokumenty 1 udzieli¢ informacji
niezbednych do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

§10

W przypadku uznania przez zespot zgloszenia wystgpowania dyskryminacji lub mobbingu za

zasadne, Rektor podejmuje dziatania zmierzajace do skutecznego wyeliminowania stwierdzonych

nieprawidtowos$ci 1 przeciwdzialania ich powtarzaniu si¢ w przysztosci. Do takich dziatan
zaliczaja si¢ m.in.:

1) konsekwencje dyscyplinarne w stosunku do sprawcy dyskryminacji lub mobbingu w postaci
kary porzadkowej przewidzianej w regulacjach obowigzujacych w AWF, ktérym podlega
cztonek wspolnoty uczelni,

2) odwotanie ze stanowiska (przeniesienie na inne stanowisko), jesli konflikt dotyczyt etatowych
pracownikow AWF,

3) rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli konflikt dotyczyt
etatowych pracownikow AWF,

Rektor udziela pomocy i wsparcia wnoszacemu, np. przenoszac poszkodowanego na jego
wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko lub do innego zespolu/grupy, proponujac
skorzystanie ze wsparcia Pelnomocnika ds. pomocy psychologicznej, proponujac skorzystanie
z urlopu o ktérym mowa art. 131 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przed natozeniem kary Rektor przeprowadza wystuchanie sprawcy, aby mogt osobiscie ztozy¢
wyjasnienia 1 ustosunkowa¢ si¢ do stawianych mu zarzutow. Rektor moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia wystuchania.

Sprawca moze:

1) zrezygnowac z wystuchania, o ktorym mowa w ust, 3, sktadajac oswiadczenie (takze droga
elektroniczng) o dobrowolnej rezygnacji z bezposredniej rozmowy w sprawie stawianych mu
zarzutéw lub zlozy¢ wyjasnienia na pismie lub drogg elektroniczna;

2) zrezygnowac z prawa do obrony.

§ 11

Prowadzone przez zespo6t postgpowanie wyjasniajace nie wylacza mozliwosci skierowania sprawy
na drogg postgpowania sagdowego przez wnoszacego.



§12

1. Informacje zawarte w dokumentacji z postepowania wstepnego/wyjasniajagcego w sprawie
wystgpienia dyskryminacji lub mobbingu podlegaja ochronie przewidzianej w regulacjach
dotyczacych danych osobowych.

2. Posiedzenia zespotu nie mogg by¢ nagrywane, ani w inny sposob utrwalane z zapisem wizji oraz
dzwigku.

3. Dokumentacja z postgpowania jest przechowywana w Dziale Spraw Pracowniczych i nie moze
by¢ udostgpniana osobom trzecim i rozpowszechniana w zaden sposob, poza sytuacjami, dla
ktorych obowiazek jej przekazania wynika z przepisow prawa.

§13

=

. Postepowania nie prowadzi sig¢, jezeli:
1) osoba, o ktorej mowa w § 5 ust. 6, nie uzupelni zgloszenia we wskazanym terminie;
2) ustal stosunek pracy jednej ze stron postgpowania albo podjeto czynnosci zmierzajace do
rozwigzania stosunku pracy, jesli sprawa dotyczyta pracownikéw uczelni,
3) czlonek wspolnoty uczelni utracit jego status np. zrezygnowal ze studidw, zostal z nich
wydalony;
4) o tensam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto si¢ lub toczy postepowanie przed
sagdem.

2. Postgpowanie wszczete ulega zawieszeniu na czas trwania przeszkody uniemozliwiajgcej jego
prowadzenie, w szczegdlno$ci choroby jednej ze stron w trakcie ktoérej nie jest mozliwe
podejmowanie kontaktu osobistego lub za posrednictwem urzadzefi/kanaléw do zdalnej komunikacji
elektronicznej ze swoim przedstawicielem w zespole, mediatorem, przewodniczacym zespotu badz
Rektorem w celu przekazywania wyjasnien lub prezentowania swojego stanowiska.

§14
1. Cztonek wspoélnoty uczelni potwierdza fakt zapoznania si¢ z Zasadami poprzez ztozenie
o$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 3. O$wiadczenie przechowuje sie
w aktach personalnych.

2. Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zobowigzany jest
do zapoznania ich z Zasadami bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 1 stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Dziekani poszczegdlnych wydziatdow zobowigzani sg do zapoznania nowych studentow z Zasadami.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Kierownik Szkoty Doktorskiej przy przyjmowaniu nowych doktorantow do zapoznania ich
z Zasadami. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Osoby bedace cztonkami wspdlnoty uczelni w dniu wej$cia w zycie niniejszych Zasad maja
obowigzek zapoznac si¢ z ich trescig i potwierdzi¢ to zlozeniem o§wiadczenia o ktorym mowa w
ust. 1 w terminie 3 miesigcy od wejscia w zycie zarzadzenia. Osoby wskazane w ust. 2-4
obowigzane sg dopilnowac, aby oswiadczenia o ktorych mowa w ust. 1 zostaly ztozone zarowno
przez nowych jaki 1 dotychczasowych cztonkéw wspolnoty uczelni wedlug wlasciwosci.
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Zatacznik nr 1

do Zasad przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
przyjetych zarzadzeniem nr 49/2021

z dnia 09.09.2021r.

Katowice ,dnia .....................

(status cztonka wspdlnoty (np. miejsce
zatrudnienia, stanowisko, wydzial, rok studiow)

Rektor

Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Zgloszenie
wystepowania dyskryminacji lub mobbingu

Miejsce wystapienia dziatan lub zachowan dyskryminacyjnych/mobbingowych:

Ztozenie niniejszego zgloszenia, na podstawie §5 ust. 6 Zasad przeciwdziatania mobbingowi i niedyskryminacji na
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach oznacza zgodg na udziat osoby wnoszacej
W postgpowaniach wstepnym lub/i wyjasniajacym.

(data i podpis osoby zglaszajqcej)



Zatacznik nr 2

do Zasad przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
przyjetych zarzadzeniem nr 49/2021
z dnia 09.09.2021r.

Katowice, dnia .............cooviiiiiinn.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad zespolu ds. rozpatrywania zgloszen wystepowania
dyskryminacji lub mobbingu dla sprawy ujetej w rejestrze zgloszen
podnr ..ot

(wpisa¢ nr pod jakim sprawa zostala ujeta w rejestrze prowadzonym przez rzecznika ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania
mobbingowi)

(data ztozenia zgloszenia)

o$wiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — zadnej z
0soOb, ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem,

(czytelny podpis cztonka zespotu)



Zatacznik nr 3

do Zasad przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
przyjetych zarzadzeniem nr 49/2021

z dnia 09.09.2021r.

OSWIADCZENIE*

Ja, nizej podpisany(-a) ......oeeriiriitiii e

(imig i nazwisko, status czionka wspdlnoty(np. miejsce zatrudnienia, stanowisko, wydzial, rok studiéw) )

cztonek wspolnoty uczelni Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,
oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z Zasadami przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
wprowadzonymi zarzadzeniem Rektora nr 49/2021 z dnia 09.09.2021r. i zobowiazuj¢ si¢ do
przestrzegania zawartych w nich postanowien.

Katowice, dnia ..........cccvvvveeevnneen.

(czytelny podpis cztonka wspdlnoty uczelni)

* zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 Procedury — o$wiadczenie przechowywane jest w aktach cztonka wspolnoty






