Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr RWZST-3-11/1/2021
z dnia 16 lutego 2021r.

Cele ksztatcenia:

C1. Absolwent posiadajacy wiedze z obszaru nauk o zarzadzaniu a takze umiejetnosci i kompetencje
spoteczne adekwatne do aktualnych wymagan rynku pracy.

C2. Student majacy Swiadomos¢ koniecznosci ciggtego poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju osobistego z
uwzglednieniem starogreckiego ideatu wszechstronnego rozwoju cztowieka w zakresie ciata, umystu i
ducha.

C3. Zapewnianie wysoko wykwalifikowanych kadr, odpowiadajgcych potrzebom rynku krajowego i
lokalnego, zdolnych do podjecia pracy w sektorze prywatnym i publicznym a w szczegélnosci w
organizacjach sportowych, turystycznych i w obszarze ochrony zdrowia.

C4. Aktywizowanie studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej, rozwijanie umiejetnosci
krytycznej analizy oraz interdyscyplinarnego i kreatywnego podejscia do rozwigzywania problemoéw
zarzadzania.

C5. Promowanie wsréd studentdw uniwersalnych wartosci etycznych, oraz wychowywanie ich na
aktywnych i Swiadomych cztonkdw spoteczenistwa obywatelskiego.

Studia na kierunku ,,Zarzadzanie” realizowane sg na dwdéch poziomach. Dla kazdego z tych pozioméw
opracowano odrebne cele ksztatcenia, odnoszace sie do celdw ksztatcenia na WZSIT.

Dla studiéw | stopnia na kierunku ,,Zarzagdzanie” sformutowano nastepujace cele:

1. Wyksztalcenie absolwenta posiadajacego wiedzg¢ z zakresu dyscypliny nauk o
zarzadzaniu 1 dyscyplin pokrewnych, dotyczaca istoty prawidlowosci i problemow
funkcjonowania organizacji — przedsigbiorstw i instytucji publicznych. (ad. C1).

2. Wyksztalcenie absolwenta posiadajacego umiejetno$¢ rozpoznawania, diagnozowania
1 rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacyjnymi (ad. C1, C4).

3. Wyksztalcenie absolwenta przygotowanego do pracy w charakterze menedzera
nizszego 1 S$redniego szczebla, w szczegdlnoSci w  organizacjach sportowych,
turystycznych 1 ochrony zdrowia oraz do prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej (ad. C1, C3).

4. Wyksztalcenie absolwenta posiadajgcego umiejetnosci skutecznego, komunikowania
si¢ , negocjowania i przekonywania oraz przyjmowania roéznych roél w pracy
zespotowej, w tym kierowania pracg zespotéw (projektowych, zadaniowych) (ad. C1,
C3, C5).

5. Wyksztalcenie absolwenta przygotowanego do poruszania si¢ na rynku pracy i zmiany
zatrudnienia, ktory jest S$wiadomy konieczno$ci ustawicznego poszerzania i
uzupeltniania zasoboéw wiedzy (ad. C1, C2, C4).



6.

Wyksztatcenie absolwenta przygotowanego do kontynuowania ksztalcenia na studiach
Il stopnia oraz do kontynuowania aktywno$ci badawczej prowadzonej na kierunku
zarzadzanie (ad. C2, C4).

Dla studiéw Il stopnia na kierunku ,,Zarzadzanie” sformutowano nastepujace cele:

1.

Wyksztatcenie absolwenta posiadajacego rozszerzong i poglebiong wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych, dotyczaca istoty prawidtowosci i problemow
funkcjonowania organizacji oraz sposobow ich skutecznego i efektywnego
rozwigzywania. (ad. C1, C4).

Wyksztalcenie absolwenta przygotowanego do pracy w charakterze menedzera
sredniego lub wyzszego szczebla, doradcy lub konsultanta w organizacjach sektora
prywatnego i publicznego, w szczegolnosci w organizacjach sportowych, turystycznych
1 ochrony zdrowia a takze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci (ad. C1, C3, C4).
Wyksztatcenie absolwenta posiadajgcego umiejetnosci krytycznej analizy, interpretacji
1 oceny zjawisk i1 procesow zarzadzania w roznej skali, oceny wptywu otoczenia na te
zjawiska 1 procesy oraz podejmowania decyzji zarzadczych a w szczegdlnos$ci
strategicznych z uwzglednieniem zwigzanych z tym skutkéw ekonomicznych i
spotecznych (ad. C1, C4, C5).

Przygotowanie i wdrazanie studentow do prowadzenia wlasnych badan naukowych z
wykorzystaniem wtasciwych perspektyw, metod i narzedzi badawczych z zachowaniem
odpowiednich norm etycznych oraz do podj¢cia studiéw trzeciego stopnia. (ad. C4, C5).
Wyksztatcenie absolwenta posiadajacego $wiadomo$¢ znaczenia rozwoju nauki dla
postepu spoteczno-gospodarczego oraz koniecznosci ciaglego doskonalenia swojej
wiedzy i umieje¢tnosci oraz podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych (ad. C2, C4).



