Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr RWZST-2-11/1/2021
z dnia 16 lutego 2021r.

Strategia Wydziatu Zarzadzania Sportem i Turystyka

AWF Katowice

na lata 2021-2025

Misja
Misjg WZSIT jest ksztatcenie i rozwéj menedzeréw, przedsiebiorcow i funkcjonariuszy
publicznych w oparciu o najlepsze wzorce krajowe i miedzynarodowe, aktywizujgcych

kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w srodowisku permanentnych i nieprzewidywalnych zmian na rzecz
spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy.

Wizja

Wydziat Zarzadzania Sportem i Turystyka - innowacyjne i antycypacyjne centrum nauki i
ksztatcenia, otwarte na nadchodzgce zmiany, kierujgce sie uniwersalnymi wartosciami i
tradycjami akademickimi.

Wartosci:

W1. Wiedza oparta na prawdzie, tworzona w drodze niezaleznych i rzetelnych badan
W2. Wolnos¢ nauczania

W3. Wszechstronny rozwéj cztowieka w zakresie ciata, intelektu i ducha

W4. Zasady spoteczenstwa obywatelskiego

Cele strategiczne

S1. Wysoka jakosc i atrakcyjnosc¢ ksztatcenia odpowiadajgca na zmieniajgce sie potrzeby.
S2. Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych.

S3. Wspétpraca z otoczeniem.

S4. Doskonalenie funkcjonowania Wydziatu.



S1. Wysoka jakos¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia odpowiadajgca na zmieniajace sie potrzeby.

Lp.

Cele czgstkowe

Zadania

1.

Podwyzszenie jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia w zakresie istniejgcych
programow studiow

— Opracowanie 1 wdrozenie systemu jakosci
ksztatcenia

— Opracowanie nowej architektury
(modutowej) programoéw ksztatcenia oraz
procedury ich aktualizacji pozwalajacej na
szybkie dostosowanie do pojawiajacych si¢
potrzeb rynkowych

— Woykorzystanie nowych technologii, w tym
metod i narzedzi zdalnego ksztatcenia

— Realizacja cze$ci programu ksztalcenia
w przysztym srodowisku pracy

Uruchomienie nowych kierunkow i
specjalnosci, studia podyplomowe

— Poszerzenie istniejacej oferty

— Nawigzanie wspolpracy z atrakcyjnym
partnerem zewng¢trznym 1 realizacja
studiow wspdlnie z nim

Powigzanie ksztatcenia z badaniami
i praktyka

— Promowanie wiedzy i postaw
przedsiebiorczych, zarzadzania
projektowego, doskonalenie metod
dydaktycznych w kierunku zwigkszenia
pracy wilasnej studentéw

— Wiaczanie studentéw do prowadzonych
badan, zachgcanie do publikacji

— Opracowanie systemu motywujacego
studentow do  prowadzenia  badan,
wykorzystywania zdobytej wiedzy do
tworzenia innowacyjnych rozwigzan

— Poszerzenie bazy partneréw ze srodowiska
spoteczno-gospodarczego, u  ktorych
studenci bgda mogli odbywac¢ praktyki w
zakresie zarzadzania 1 poszczegolnych
specjalnosci

Doskonalenie kompetencji
dydaktycznych pracownikéw

— Promowanie nowoczesnych metod
ksztatcenia (seminaria)

— Wymiana do$§wiadczen

— Staze pracownikéw w innych jednostkach
naukowych, w tym zagranicznych

Internacjonalizacja ksztatcenia

— Zachecanie studentéw do wyjazdow na
uczelnie zagraniczne

— Przyyjmowanie wigkszej liczby studentow
zagranicznych

— Uruchamianie nowych
przedmiotow/modutow w jezyku
angielskim

— Uruchomienie kota naukowego w jezyku
angielskim




S2. Prowadzenie wysokiej jakosci badan naukowych.

1.

Rozpoznawalnos¢ w kraju w kilku
obszarach naukowych

Koncentracja na wybranych, najbardziej
rokujacych obszarach badan w obszarze
sportu i turystyki

Zbudowanie zespoléw badawczych

Udziat w prestizowych konferencjach,
publikowanie w dobrych czasopismach
Udziat interesariuszy Wydzialu w stalej
wymianie informacji i dos§wiadczen
Wdrozenie wewnetrznego systemu
informacji o mozliwosci aplikowania o
projekty badawcze

Podniesienie jakosci badan i
publikacji naukowych

Koncentracja na kilku wybranych, najlepiej
rokujacych projektach badawczych =z
obszaru sportu i turystyki

Zapewnienie $rodkow i infrastruktury na
prowadzenie  badan, $rodkdbw  na
thumaczenia i publikacj¢

Zaproszenie do wspotpracy przedstawicieli
renomowanych polskich i zagranicznych
uczelni

Opracowanie  systemu  ksztaltowania
jakos$ci badan prowadzonych na Wydziale
Opracowanie System  Monitoringu
inicjatyw badawczych i informowania
pracownikow Wydziatu 0 tych
inicjatywach.

Powolanie  zespolu do przygotowania
programu dziatania Inkubatora
Przedsigbiorczosci na Wydziale Program
powinien obejmowaé:  wspotdziatanie
pracownikow 1 studentow w programach
naukowo badawczych, - w komercyjnych
rozwigzaniach projektowych,
Wzbogacenie infrastruktury badawczo-
rozwojowej  Wydzialu  (laboratorium
analizy biznesowej, laboratorium
kryminalistyczne)

Potaczenie badan z praktyka

Wspodlpraca z WF — realizacja wspdlnych
badan w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu 1
jakosci

Realizacja projektow zlecanych przez
federacje 1 zwiazki sportowe,
stowarzyszenia branzowe

Kazdy projekt badawczy powinien
dostarczy¢ okreslony produkt: wiedze
wykorzystywana jako narzedzie do




rozwigzania
(zarzadczego)

okreslonego problemu

4. Reaktywacja i rozwoj naukowego Wspieranie/wspotudziat w  organizacji
czasopisma Wydziatowego konferencji migdzynarodowych.
Pozyskiwanie wsparcia finansowego na
prowadzenie badan 0 zasiegu
mi¢dzynarodowym
5. Umiedzynarodowienie Publikacje zagraniczne

dziatalnosci naukowej

Publikacje z partnerami
zagranicznymi

Projekty =~ badawcze z  os$rodkami
badawczymi zagranicznymi

S3

. Wspétpraca z otoczeniem.

1. Budowanie  marki  wydziatu Oferowanie zaje¢/kurséw/szkolen
otwartego na potrzeby regionu Uczestnictwo we wspolnych inicjatywach
Strona internetowa, media
spotecznosciowe
2. Rozwdj wspotpracy z otoczeniem Wspdlne projekty
spoteczno-gospodarczym Rada interesariuszy
3. Budowanie relacji z absolwentami Stowarzyszenie absolwentow
Wilaczanie  absolwentéw w  proces
dydaktyczny
Cykliczny zjazd absolwentow WZSiT
S4. Doskonalenie funkcjonowania Wydziatu.
1 Zwigkszenie efektywnosci Reorganizacja procesow w  obszarze
administracji administracji
Opracowanie 1 wdrozenie norm 1
standardow gwarantujacych wysoka jakos¢
realizowanych zadan
Automatyzacja procesOw
2. Efektywne wykorzystywanie Usieciowienie pracownikow
kompetencji wszystkich Wytanianie 1 wspieranie  rozwoju

pracownikéw

naukowego jednostek wyrdzniajacych sie i
rokujacych na awans naukowy
Zapewnienie wspotudziatu pracownikow w
podejmowaniu  decyzji istotnych dla
rozwoju i funkcjonowania wydziatu.
Promowanie pracy zespotowej




Ksztattowanie przyjaznego
srodowiska akademickiego

Zapewnienia pracownikom mozliwosci
rozwoju naukowego i osobistego
Motywowanie wybitnych studentéw do
aktywno$ci badawczej na Wydziale a w
konsekwencji do dalszego  rozwoju
naukowego (doktorat, pozostanie na
Uczelni)

Stworzenie studentom warunkow dla
wszechstronnego rozwoju osobistego w
zakresie ciata, umyslu 1 ducha oraz
doskonalenia posiadanych umiejetnosci i
kompetencji

Ksztaltowanie relacji interpersonalnych w
oparciu o zasady wzajemnos$ci, zaufania,
lojalnosci 1 solidarnosci

Promowanie komunikacji opartej na
otwartosci, prawdzie i szacunku

Zgodnie z hastem ,Szkola mistrzow’
promocja postaw zorientowanych na state
doskonalenie umiej¢tnosci

b




