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Nrrej. 040191-5317-K019-Pt/17
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4 : 2 ; . o ) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy I:I pracodawca’’
REGON: 00032788200000 NIP: 6340195342

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 6840)

Starszy inspektor pracy specjalista - Katarzyna Rozlach
' ' (tytuf sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)
dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH

" (nazwa podmiotu kontrolowanego)
40-065 KATOWICE, UL. MIKOLOWSKA 72 A

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ® T

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '™
prof. dr hab. Adam Zajac
(imig i nazwisko osoby reprezenrujqcej podmiot konﬁ"blowany)
Rektor Akademii Wychowania Fizycznego
(nazwa ofganu repré.iehﬂ.u‘aceéo podmidr ﬂénrralowahy) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.1970;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,24.04; 11,19.05.2017 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 540, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 101,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 3,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 439, w tym kobiet: 223,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W czasie poprzedniej kontroli nie wydawano $rodkéw prawnych — kontrola nr 040144-K023/2016
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogdlne

Pracodawca, nie bedacy przedsiebiorcg (brak zawiadomienia o podjeciu kontroli i upowaznienia
do kontroli), t. AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. JERZEGO KUKUCZKI W
KATOWICACH dziata w oparciu o statut. Statut stanowi zatgcznik do uchwaty Nr AR001- 5-V/2016
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 24 maja
2016 r. w sprawie wprowadzenia zmian i zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach. Akademia jest uczelnig publiczng
dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012r. poz. 572 ze zmianami oraz z 2014r. Dz. U. poz. 1198)

Do pracodawcy nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 ze zmianami oraz z 2013r. poz. 1650)

W szkole dziata zwigzek zawodowy :

= Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego AWF Katowice. Prezesem Zarzadu jest dr
Barttomiej Szade

= NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdw Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach — Przewodniczgcg Komisji Zaktadowej jest dr Dorota Olex-
Zarychta — przewodniczgca

= Miedzyuczelniany Zwigzek Zawodowy Pracownikow Nauki - Przewodniczacy Dr
Robert Roczniok

W czasie kontroli inspektor pracy zwrdcit sie do_ kierownik dziatu spraw pracowniczych
i ptac o poinformowanie zwigzkéw o kontroli organow PIP oraz mozliwosci spotkania z inspektorem
pracy celem zgtaszania ewentualnych uwag. Ponadto poinformowano o tematyce i zakresie
przeprowadzanej kontroli. Termin spotkania zostat ustalony na 24.04. godzina 9.00

Przepisy wewngtrzzakfadowe

Statut

Okazano statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach. W §49
wskazano kompetencje senatu, w tym uchwalanie :

- zakresu obowigzkoéw nauczyciela akademickiego,

- rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdinych stanowisk, zasady obliczania godzin
dydaktycznych,

- rodzaju zajeé dydaktycznych rozliczanych w ramach rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych,

- zasad oraz trybu powierzania nauczycielom akademickim zaje¢ ponadwymiarowych
przekraczajacych liczbe godzin okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy,

Informacje dotyczace zasad zatrudniania pracownikéw Uczelni — nauczycieli akademickich zawiera
§109 - §125 Statutu, w tym :

.8 116. ’7(:7
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1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, przyjmujgc do przepracowania przecietnie 156
godzin miesigcznie, zgodnie z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy.

o]

3. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej.

g 117

1. Senat uchwala zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych”.

W czasie kontroli okazano Uchwate Nr AR001-4-111/2017 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego w Katowicach z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie zmiany oraz tekstu jednolitego
uchwaty Nr AR001-1-X/2016 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 25
pazdziernika 2016 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich,
rodzajow zajg¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych.
Uchwata weszla w zycie z dniem podjecia. Tekst jednolity uchwaty Nr AR001-1-X/2016 uwzglednia
zmiany wprowadzone :

1) uchwatg Nr AR001-3-1/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 31
stycznia 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr AR001-1-X/2016 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego w Katowicach z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie zasad ustalania zakresu
obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych. Uchwatg uchylono § 6 ust. 2 pkt 3. Uchwata weszta w zycie z
dniem podjecia.

2) uchwata Nr AR001-3-11/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 28
lutego 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr AR001-1-X/2016 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego w Katowicach z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie zasad ustalania zakresu
obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajéw zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkdéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych. Uchwatg uchylono § 6 ust. 2 pkt 4. Uchwata weszta w zycie z
dniem podjecia.

Uchylone punkt 3 i 4 przepisu § 6 ust. 2 uchwaty Nr AR001-1-X/2016, ktéra weszta w zycie z
dniem podjecia, dotyczyty sposobu rozliczania seminariéw licencjackich i magisterskich oraz
doktoranckich. Pierwotnie na mocy Uchwaty Nr AR001-1-X/2016 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego w Katowicach z dnia 25 pazdziernika 2016 r. przewidziano nastepujgce rozliczanie
seminariow:

,3) ryczattowo za seminaria licencjackie i magisterskie — 5 godzin za jedna prace licencjackg i 8
godzin za jedng prace magisterskg, rozliczane po ztozeniu egzaminu dyplomowego — na
podstawie zestawienia przygotowanego i zatwierdzonego przez dziekana;

4) ryczattowo za seminaria doktorskie na studiach doktoranckich oraz poza studiami doktoranckimi
— promotorom w przewodach doktorskich — 10 godzin rozliczanych po wszczeciu przewodu
doktorskiego oraz promotorom 25 godzin, a promotorom pomocniczym 10 godzin rozliczanych po
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nadaniu stopnia naukowego doktora, na podstawie zestawienia przygotowanego i podpisanego
przez dziekana, po zakonczeniu roku akademickiego, w ktérym wszczecie lub nadanie stopnia
miato miejsce”.

Rozliczanie miato nastepowac po zakoriczeniu roku akademickiego w formie pisemnych zestawien
sktadanych do Dziatu Dydaktyki i Spraw Studenckich w terminie do 10 pazdziernika nastepnego
roku akademickiego, godziny dydaktyczne

Uchwata Nr AR001-1-X/2016 — tekst jednolity stanowi zalgcznik do protokotu kontroli.

W okresie poprzedzajgcym obowigzywata :

e uchwata Nr AR001- 2 -1X/2015 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach z
dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli
akademickich, rodzajow zajec¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym
wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdinych stanowisk oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych. Zgodnie z §5 roczny przydziat zaje¢ dydaktycznych, na dany rok
akademicki, ma forme pisemng i stanowi integralng cze$¢ umowy o prace. Ustalany jest w
terminie do 30 czerwca roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, ktorego
dotyczy. Korekt przydziatu zaje¢ dydaktycznych dokonuje sie w terminach uzasadnionych
zmiang liczby godzin dydaktycznych

e Zmieniona Uchwatg Nr AR001- 2 -X|/2015 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w
Katowicach z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr AR001-2-1X/2015
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w
sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych

Uchwaty stanowig zatgcznik do protokotu kontroli

Na dzien kontroli zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego wynika z uchwaty Nr AR0O1-4-
1112017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 28 marca 2017 r. jak
zapisano w §1 : ,Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, zgodnie z =zasada, ze kazdy
zatrudniony na petnym etacie nauczyciel akademicki ma do przepracowania przecietnie 156
godzin miesiecznie, zgodnie z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
przecietnie pie¢ dni w tygodniu, w tym w soboty i niedziele". Zakres obowigzkow nauczyciela
akademickiego wskazano w §1 ust. 2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum)
obowigzujacy pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych dla poszczegoinych
stanowisk wynika z §2 uchwaty, w tym :

1) profesor zwyczajny — 150 godzin dydaktycznych;

2) profesor nadzwyczajny z tytutem naukowym — 180 godzin dydaktycznych;

4) profesor nadzwyczajny, adiunkt, asystent — 240 godzin dydaktycznych;

5) docent, starszy wyktadowca, wykfadowca — 360 godzin dydaktycznych;

6) instruktor — 540 godzin dydaktycznych.

Zasady wykonywania pracy w godzinach ponadwymiarowych zostaly okreslone w §3 uchwaty.
Zgodnie z przepisami §3 ust.1 , nauczyciel moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze nieprzekraczajgcym dla pracownika naukowo-
dydaktycznego 1/4 , a dla pracownika dydaktycznego 2 obowigzujgcego rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych (pensum). W przepisach §3 ust. 2 i 3 zapisano : /_A_//-?'

i g \‘\}9\
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,2. Liczba godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w ciggu roku akademickiego za zgodg
nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych
okreslong w ust. 1 nie moze by¢ wigksza niz 50% obowigzujgcego rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych (pensum) w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
adiunkta, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego. Przekroczenie progu 50% moze
wynikac jedynie z roziliczenia godzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 3-4.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustalane i wyptacane jest wediug stawek
okreslonych przez rektora zarzgdzeniem, z zachowaniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku przekroczenia wymiaru zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, okreslonego
w ust. 2, wynagrodzenie za ponadnormatywne, w stosunku do zasad okreslonych w ust. 2, godziny
ponadwymiarowe wyptacane jest wedlug odrgbnych stawek okreslonych przez rektora
zarzgdzeniem, w wysokosci 10 % stawki, ustalonej zgodnie z ust. 3.”

§ 6 ust. 2 pkt 3-4, przywotany w §3 ust. 2 Uchwaly Nr AR001-4-1I1/2017 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 28 marca 2017 r. zostat uchylony.

W uchwatach obowigzujgcych w roku 2015/16 nie stwierdzono zapiséw roznicujgcych wartosé
stawki za godziny ponadwymiarowe w zaleznosci od przekroczenia progu wskazanego w uchwale.
W uchwale obowigzujgcej na rok 2015/16 nie dokonywano regulacji w zakresie ustalenia
,ponadnormatywnych” godzin ponadwymiarowych

Zarzadzenie Nr 59/2016 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach z dnia 21 listopada 2016 roku w sprawie ustalenia wysokosci stawek
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w roku akademickim 2016/2017, terminoéw ich
rozliczania oraz tygodni dydaktycznych

Ustalono wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe zrealizowane w roku
akademickim 2016/2017 (w nawiasie stawka w przypadku przekroczenia, o ktérym mowa w § 3
ust. 4 uchwaty):

1) 57,45 zt (5,75 zt) — profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajgcy tytut naukowy;

2) 49,05 zt (4,91 zt) — profesor nadzwyczajny posiadajacy stopiert naukowy doktora habilitowanego
lub doktora, docent, adiunkt ze stopniem naukowym doktora habilitowanego;

3) 48,78 zt (4,88 zt) — adiunkt posiadajgcy stopier naukowy doktora, starszy wyktadowca:;

4) 31,32 zt (3,13 zI) — asystent, wykiadowca.

Zgodnie z §2 rozliczenie faktycznie zrealizowanych do dnia 30 wrzesnia 2017 r. godzin - do dnia
31 pazdziernika 2017 roku. Wypfata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe - nie pézniej niz
do dnia 30 listopada 2017 r.

Czas pracy nauczycieli akademickich

Jak wynika z uchwaty (§5) roczny przydziat zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego na
dany rok akademicki, ma forme pisemng i stanowi integralng cze$¢ umowy o prace. Ustalany jest
w terminie do 30 czerwca roku akademickiego poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego dotyczy.
Po ustaleniu przydziatdw czynnoéci dziekan lub kierownik jednostki ogélnouczelnianej przekazuje
niezwtocznie jeden egzemplarz przydziatu do Dziatu Spraw Pracowniczych, a do Dziatu Dydaktyki i

dﬁ@
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Spraw Studenckich zestawienie pensum obowigzujgcego podlegtych mu nauczycieli akademickich
wraz z liczbg zaplanowanych godzin ponadwymiarowych. Korekt przydziatu zaje¢ dydaktycznych
dokonuje sie w terminach uzasadnionych zmiang liczby godzin dydaktycznych. W rocznych
przydziatach zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie godziny dydaktyczne, o ktérych mowa w § 1 ust.
2 pkt 2-3 oraz w § 6 ust. 2. Zapis §1 ust. 2 pkt. 2-3 nie ulegt zmianie w trakcie roku akademickiego
2016/17, zmieniono §6 ust.2 — uchylono pkt. 3 i 4. W zwigzku z powyzszym co do zasady
pierwotny przydziat na rok 2016/17 obejmowat seminaria licencjackie i magisterskie.

Jak wynika z §6 ust. 1 uchwaty faktycznie zrealizowane godziny dydaktyczne, o ktérych mowa w §
1 ust. 2 pkt 2-3, z wylgczeniem godzin za seminaria, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 11 (4]
prowadzenie seminariow licencjackich, magisterskich i doktorskich, stosownie do posiadanych
kompetencji), rozliczane s3g regularnie po ich wypracowaniu w terminie do 10 dnia miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, ktérego rozliczenie dotyczy (przyktadowe rozliczenia godzin
dydaktycznych stanowig zatgcznik do protokotu. Z powyzszego wynika, iz poszczegdini
nauczyciele zrealizowali swoje pensum juz w semestrze zimowym).

Dodatkowo (zgodnie z pierwotnym brzmieniem uchwaty Nr AR001-1-X/2016 Senatu), po
zakonczeniu roku akademickiego, rozliczane sg w formie pisemnych zestawien, sktadanych do
Dziatu Dydaktyki i Spraw Studenckich w terminie do 10 pazdziernika nastepnego roku
akademickiego, godziny dydaktyczne:

3) ryczaftowo za seminaria licencjackie i magisterskie — 5 godzin za jedng prace licencjackg i 8
godzin za jedng prace magisterska, rozliczane po zloZzeniu egzaminu dyplomowego — na
podstawie zestawienia przygotowanego i zatwierdzonego przez dziekana;

4) ryczaltowo za seminaria doktorskie na studiach doktoranckich oraz poza studiami doktoranckimi
— promotorom w przewodach doktorskich

ww. punkty zostafy uchylone

Zatem na dzien kontroli zapisy obowigzujgcej uchwaty nie przewidujg powyzszego sposobu
rozliczania godzin seminariow (w tym zaliczania ich do godzin zaje¢ dydaktycznych).

Z wyjasnien _ kierownika dziatu spraw pracowniczych i ptac wynikato, iz w okolicach
lutego 2017 nauczycielom akademickim zmieniono pierwotne przydziaty zaje¢ dydaktycznych na
rok akademicki 2016/17 w przypadku wszystkich nauczycieli akademickich, co jednak nie zawsze
musiato sie wigza¢ ze zmiang godzin dydaktycznych.
Na podstawie akt osobowych wybranych losowo nauczycieli akademickich ustalono (semestr
zimowy skonczyt sie 28.01):
adiunkt — zatrudniony przez mianowanie od dnia 01.10.2000r. w petnym
wymiarze czasu pracy aktualnie w Zaktadzie Specjalnej Edukacji Fizycznej, Katedry Teorii i
Metodyki Wychowania Fizycznego. Jak ustalono pracownik otrzymat dwa przydziaty zajec¢ na rok
akademicki 2016/17.
= Przydziat datowany na 01.10.2016 — przydzielono zajgcia dydaktyczne w wymiarze 319
godzin, co przy obowigzujgcym pensum rocznym wynoszgcym 240, dato 79 godzin
ponadwymiarowych
= Przydziat zajeé dydaktycznych na rok akademicki 2016/17 z lutego 2017. Pracownik
dnia 22.02.2017r. potwierdzit odbiér dokumentu. Potwierdzeniem jest podpis
pracownika pod zdaniem : ,przyjmuje do wiadomosci i akceptuje”. Z przydziatu wynika,
iz pensum wynosi 240 godzin. Zaplanowano 299 godzin w semestrze zimowym i 57
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godzin w semestrze letnim (w tym 18 godzin na studiach niestacjonarnych i 39 na
stacjonarnych). £gczna ilo$¢ godzin — 356, w tym 116 godzin ponadwymiarowych

_ wyktadowca, Katedra Humanistycznych Podstaw Kultury Fizycznej —
pracownica aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace datowanej na 29.08.2011r.
zawartej na czas nieokreslony od 01.10.2011r. w charakterze wyktadowcy w petnym wymiarze
czasu pracy
= Jak ustalono pracownik otrzymat dwa przydziaty zajeé na rok akademicki 2016/17.

= Przydziat datowany na 30.09.2016 — przydzielono zajecia dydaktyczne w wymiarze 632
godzin, co przy obowigzujgcym pensum rocznym wynoszgcym 360, dafto 272 godzin
ponadwymiarowych

= Przydziat zajeCc dydaktycznych na rok akademicki 2016/17 z lutego 2017. Pracownik
dnia 23.02.2017r. potwierdzit odbiér dokumentu pod zdaniem: .przyjmuje do
wiadomosci i akceptuje”. Z przydzialu wynika, iz pensum wynosi 360 godzin.
Zaplanowano 465 godzin w semestrze zimowym (w tym 390 godzin studia stacjonarne,
71 — niestacjonarne, 4godziny — podyplomowe i kursy) i 122 godzin w semestrze letnim
(w tym 20 godzin na studiach niestacjonarnych i 86 na stacjonarnych; podyplomowe i
kursy — 16 godzin). £gczna ilos¢ godzin — 587, w tym 227 godzin ponadwymiarowych

, profesor zwyczajny, katedra Zarzgdzania Zaktad Metod
Wspomagajacych Zarzgdzanie — aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace datowanej na
20.02.2012r. zawartej na czas nieokreslony od dnia 01.03.2012r. w charakterze profesora
zwyczajnego w pefnym wymiarze czasu pracy
= Jak ustalono pracownik otrzymat dwa przydziaty zajeé na rok akademicki 2016/17.
= Przydziat datowany na 25.09.2016 — przydzielono zajecia dydaktyczne w wymiarze 208
godzin, co przy obowigzujagcym pensum rocznym wynoszgcym 150, dato 58 godzin
ponadwymiarowych. Pod datg 25.09.2016 zamieszczony zostat podpis pracownika pod
zdaniem : ,przyjatem do wiadomosci”
= Przydziat zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2016/17 z lutego 2017. Pracownik
dnia 16.02.2017r. potwierdzit odbior dokumentu pod zdaniem: Jprzyimuje do
wiadomosci i akceptuje". Z przydzialu wynika, iz pensum wynosi 150 godzin.
Zaplanowano fgcznie 182 godziny, w tym w semestrze zimowym (91) i letnim (91
godzin), w tym 32 godziny ponadwymiarowe

N -systent Katedra Teorii | Praktyki Sportu — aktualnie zatrudniona na podstawie
umowy o prace z dnia 30.08.2011r. zawartej na czas nieokreslony od 01.10.2011r. w petnym
wymiarze czasu pracy

= Jak ustalono pracownik otrzymat dwa przydziaty zaje¢ na rok akademicki 2016/17.

* Przydziat datowany na 10.10.2016 — przydzielono zajecia dydaktyczne w wymiarze 512
godzin, co przy obowigzujgcym pensum rocznym wynoszacym 240, dato 272 godziny
ponadwymiarowe. Pod przydzialtem zamieszczony zostat podpis pracownika pod
zdaniem : ,przyjatem do wiadomosci”

= Przydziat zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2016/17 z lutego 2017. Pracownik
potwierdzit odbiér dokumentu pod zdaniem: ,przyjmuje do wiadomosgi i akceptuje”, nie
wskazano daty. Z przydziatu wynika, zaplanowanie 425 godzin. Zaplanowano 249
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godzin w semestrze zimowym, 176 godzin w semestrze letnim. llo§¢ godzin
ponadwymiarowych 425 — 240 = 185 godzin.

— starszy wyktadowca , Katedra Teorii i Metodyki Wychowania

Fizycznego - aktualnie zatrudniona na przez mianowanie na czas nieokreslony = od 01.11.2004r.
= Jak ustalono pracownik otrzymat dwa przydziaty zajec¢ na rok akademicki 2016/17.

* Przydziat datowany na 9.10.2016 ~ przydzielono zajecia dydaktyczne w wymiarze 681
godzin, co przy obowigzujacym pensum rocznym wynoszgcym 360, dato 321 godzin
ponadwymiarowych. Pod przydziatem zamieszczony zostat podpis pracownika pod
zdaniem : ,przyjatem do wiadomosci”

= Przydziat zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2016/17 z lutego 2017. Pracownik z
datg 22.03.2017 potwierdzit odbior dokumentu pod zdaniem: ,przyjmuje do wiadomosci
i akceptuje”. Z przydziatu wynika, iz pensum wynosi 488 godzin, co przy pensum 360 w
roku, daje 128 godzin ponadwymiarowych. Zaplanowano 285 godzin w semestrze
zimowym, 203 godziny w semestrze letnim.

W czasie kontroli inspektor pracy zwréci sie z wnioskiem do p.—kierownika dziatu
spraw pracowniczych i ptac o przygotowanie przydziatéw zaje¢ dydaktycznych dla wybranych
nauczycieli akademickich, w przypadku ktérych zaplanowano seminaria licencjackie i magisterskie
(okazano m.in. przydziaty dia . ) o2z sporzadzenia
zestawienia promotoréw prac licencjackich i magisterskich.
W zataczniku do protokotu przyktadowy wykaz promotorow prac licencjackich i magisterskich w
roku 2016/17 wydziat fizjoterapii. Z zestawienia wynika : ‘
e Promotorzy prac licencjackich — 29 nauczycieli akademickich (wydziat fizjoterapii), 2 z
innych wydziatéw
e Promotorzy prac magisterskich - 33 nauczycieli akademickich (wydziat fizjoterapii), 3 z
innych wydziatow
Ponadto w zatgczniku do protokotu zestawienie nauczycieli, ktorym w pierwotnym przydziale na
rok akademicki 2016/17 zaplanowano seminarium licencjackie i magisterskie wraz z liczbg godzin.
Na wykazie zamieszczono 30 nauczycieli akademickich m.in. :

- I (<atedra zarzadzania sportem i turystyka), w przypadku ktérego,
zgodnie z wykazem, zaplanowano 39 godzin.

. _ w przypadku ktorego, zgodnie z wykazem, zaplanowano 45
godzin.

e Roczny przydziat zaje¢ dydaktycznych ww. nauczycieli, nie zawiera zapiséw o prowadzeniu
seminarium (na przydziatach wskazano m.in. przedmiot i formy zaje¢ dydaktycznych tj.
¢wiczenia, wyktady). Z wyjasnien p-vynikalo, iz mogto sie zdarzy¢ iz powyzsze
jest wynikiem terminu zadeklarowania sig studentdw na seminarium — pozniejszego w
stosunku do sporzadzenia pierwotnego przydziatu. W przypadku [ M
roczny przydziat zaje¢ dydaktycznych na rok 2016/17 (pierwotny) obejmuje przedmiot
,seminarium dyplomowe” — 36 godzin w semestrze 4 (godziny umieszczone w kolumnie
oznaczonej jako éwiczenia).

Z analizy pierwotnego rocznego przydziatu zaje¢ dydaktycznych na rok akademicki 2016/17 dla
Iy nika zaplanowanie 332 godzin dydaktycznych co przy pensum 240 daje

Yy
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92 godziny ponadwymiarowe. Skorygowany przydziat przewiduje 17 godzin ponadwymiarowych.
W tabeli szczegotowy przydziat przedmiotow i godzin :

Przedmiot Przydziat pierwotny Przydzial z lutego
Liczba godzin w | 2017
semestrze

Semestr letni

Profilaktyka i promocja zdrowia - semestr 2 72 éw. 72 Ew.

Diagnostyka funkcjonalna i zdrowotna (TiR) - | 13 ¢w.

semestr 2

Seminarium dyplomowe — semestr 4 36 cw.

Razem 121 godzin 72 godzin

- Semestr zimowy

Profilaktyka i promocja zdrowia (AFiZ) 88 ¢w. 88 cw.

Kinezyprofilaktyka narzadu ruchu — semestr | 78 cw. 78 cw.

3 (AFi2) 13 wyktady 13 wyktady

Kinezyprofilaktyka narzadu ruchu- semestr | 6 w. 6 w.

3, (AFiZ) studia zaoczne

Profilaktyka i promocja zdrowia (AFiZ) studia | 26 ¢w.

zaoczne
Razem 211 godzin 185 godzin
Razem semestr letni i zimowy 332 godziny zaje¢ | 257 godzin zajeé

dydaktycznych dydaktycznych

Z powyzszego wynika, iz skorygowanym przydziatem zaje¢ dydaktycznych zmieniono ilo$¢ godzin
zajeé, ktére na moment dokonywania zmian powinny juz zostaC zrealizowane. Ponadto w
skorygowanym przydziale nie uwzgledniono seminaridbw. Z zestawienia godzin zrealizowanych
wynika, Ze nauczyciel zrealizowat 182 godziny w semestrze zimowym tj. w okresie pazdziernik —
styczen.

B - oiduje sic na wykazie promotoréw prac dyplomowych — semestr letni

2016/17, ilosé studentow — 2 (wykaz w zatgczniku do protokotu kontroli)

Jak wynikato z wyjasnien, nauczycielom akademickim za obronione w okresie 01.10.2016 do
30.01.2017r. prace dyplomowe przyznano ryczattowg liczbe godzin (za seminaria licencjackie i
magisterskie — 5 godzin za jedng prace licencjackg i 8 godzin za jedng pracg magisterska) zgodnie
z zapisami uchwaly pensowej obowigzujgcej do 31.01.2017. W zatgczniku do protokotu
przyktadowe rozliczenie nauczycieli akademickich z liczbg godzin za obronione prace. Jak
wyjasnita /@Il roczawszy od semestru letniego 2016/17 seminaria nie beda wliczane
do godzin dydaktycznych i rozliczane w ramach pensum.

llo$é godzin ponadwymiarowych wynikajgca z przydziatow na rok 2016/17 dla wybranych losowo
nauczycieli akademickich przedstawiono w tabeli :

Nazwisko i imi¢ Przydziat z | Przydziat z lutego 2017 |
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wrzesnia/pazdziernika
2016 o
llo$¢é godzin ponadwymiarowych

_ wyktadowca | 272 227

pensum 360

I =s)stent pensum | 272 185

240

adiunkt | 79 | 116

pensum 240

profesor | 58 32

zZwyczajny

starszy | 321 128

wyktadowca pensum 360

penhsum 240

adiunkt | 20 72

pensum

pensum | 5 26

240

— 148 174 (przydziat z 22.03)
189 (przydziat z 21.02)
— adiunkt | 286 117
ensum 240

pensum 240

Jak wynikato z wyjasnier o@D isrownika dziatu spraw pracowniczych i ptac, zmiany
uchwaty pensowej w trakcie roku akademickiego oraz zmiany przydziatéw wynikaty z przyczyn
ekonomicznych w zwigzku ze zmniejszeniem dotacji dla Uczelni. W zwiazku z tym pierwotne
przydziaty zaje¢ nauczycieli akademickich na rok akademicki 2016/17 zostaty zmienione kolejnymi
z lutego 2017r. Nauczyciele akademiccy otrzymali skorygowany roczny przydziat zajeé
dydaktycznych, co potwierdzili podpisem pod zdaniem : ,przyjmuje do wiadomosci i akceptuje” —
nie stosowano innej formy zmiany przydziatu zajec. Przydziat pierwotny oraz skorygowany zostaty
zatwierdzone przez wiadze uczelni co zostalo potwierdzone podpisem na poszczegéinych
przydziatach. Przydziaty wpigto do akt osobowych. Jak wynikato z wyjasnien w wiekszosci
nauczycieli akademickich przydziatem z lutego 2017 doszto do zmniejszenia liczby godzin
dydaktycznych.

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia oséb na umowy cywilnoprawne

W czasie kontroli okazano umowy cywilnoprawne zawarte z osobami fizycznymi. Kontrola objeto
wybranych losowo zleceniobiorcéw $wiadczacych ustugi dozorowania — umowy zawarte na
wykonywanie czynnosci dozorowania obiektu sg takie same w przypadku poszczegéinych osob. W
umowach nie wskazano m.in. sposobu wykonywania pracy, sposobu ustalania godzin pracy. Jak
wynika z umow wynagrodzenie jest ptatne ,po wykonaniu pracy zleconej w terminie 7-miu dni od
momentu dostarczenia rachunku przez zleceniobiorce”. W §6 umowy wprowadzono mozliwosé
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powierzenia wykonania zlecenia osobie trzeciej. Strony nie okreslty w umowie sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia/Swiadczenia ustug :

I zatrudniony na podstawie umowy zlecenie nr 22/11/17 — umowa zawarta
dnia 01.01.2017r. (w imieniu AWF w Katowicach umowa zostata podpisana przez p.Aline
Komorowskg Kanclerza). Przedmiotem zlecenia objeto usiugi polegajgce na dozorowaniu
obiektu przy ul.Mikotowskiej — Wielofunkcyjna Hala Sportowa z ptywalnig. Z umowy wynika,
iz zostata zawarta na okres od 01.01.2017 do 31.01.2017r. Za wykonanie czynnosci
wskazanych w §1 ustalono wynagrodzenie w wysokosci 13 zt brutto za godzine zegarowa.
Wyptata wynagrodzenia ,po wykonaniu pracy zleconej w terminie 7-miu dni od momentu
dostarczenia rachunku przez zleceniobiorce”. Wprowadzono mozliwos¢ powierzenia
wykonania zlecenia osobie trzeciej (§6 umowy). W umowie nie okreslono sposobu
wykonywania pracy. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy K.c.
Umowa zawiera podpisy stron. Aneksem do umowy z dnia 27.01.2017 przediuzono okres
obowigzywania umowy — do dnia 28.02.2017, nastgpnie — do dnia 31.03.2017 (aneks z
24.02.), nastepnie - do 30.04.2017 (aneks z 30.03.2017). Strony nie okreslity w umowie
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.

I zatrudniony na podstawie umowy zlecenie nr 41/1/17 — umowa
zawarta dnia 01.01.2017r. (w imieniu AWF w Katowicach umowa zostata podpisana przez
p.Aline Komorowskg Kanclerza). Przedmiotem zlecenia objeto ustugi polegajgce na
dozorowaniu obiektu przy ul.Mikotowskiej — brama gtdwna, korty. Z umowy wynika, iz
zostata zawarta na okres od 01.01.2017 do 31.01.2017r. Za wykonanie czynnosci
wskazanych w §1 ustalono wynagrodzenie w wysokosci 13 zt brutto za godzine zegarowa.
Wyptata wynagrodzenia ,po wykonaniu pracy zleconej w terminie 7-miu dni od momentu
dostarczenia rachunku przez zleceniobiorce”. Wprowadzono mozliwo$¢ powierzenia
wykonania zlecenia osobie trzeciej (§6 umowy). W umowie nie okreslono sposobu
wykonywania pracy. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy k.c.
Umowa zawiera podpisy stron. Aneksem do umowy z dnia 27.01.2017 przediuzono okres
obowigzywania umowy — do dnia 28.02.2017 oraz zmieniono adres wykonania zlecenia
jako obiekt przy ul.Kosciuszki 84, nastepnie aneksem z 24.02.2017 zmieniono termin
obowigzywania umowy — do 31.03.2017, nastepnie - do 30.04.2017 (aneks z 30.03.2017).
Strony nie okreslity w umowie sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug.

o _zatrudniony na podstawie umowy zlecenie nr 17/lI/17 — umowa
zawarta dnia 01.01.2017r. (w imieniu AWF w Katowicach umowa zostata podpisana przez
p.Aline Komorowskg Kanclerza). Przedmiotem zlecenia objeto ustugi polegajgce na
dozorowaniu obiektu przy ul.Kosciuszki 84 od 01.01.2017 do 31.01.2017r. Za wykonanie
czynnosci wskazanych w §1 ustalono wynagrodzenie w wysokosci 13 zt brutto za godzine
zegarowsg. Wyptata wynagrodzenia ,po wykonaniu pracy zleconej w terminie 7-miu dni od
momentu dostarczenia rachunku przez zleceniobiorce”. Wprowadzono mozliwosé
powierzenia wykonania zlecenia osobie trzeciej (§6 umowy). W umowie nie okreslono
sposobu wykonywania pracy. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy
k.c. Umowa zawiera podpisy stron. Aneksem do umowy z dnia 27.01.2017 przedtuzono
okres obowigzywania umowy — do dnia 28.02.2017, nastepnie aneksem z 24.02.2017
przedtuzono termin obowigzywania umowy — do 31.03.2017, nastepnie - do 30.04.2017
(aneks z 30.03.2017). Strony nie okreslity w umowie sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug. 5

%)
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o I - 2trudniony na podstawie umowy zlecenie nr 14/11/17 — umowa zawarta
dnia 01.01.2017r. (w imieniu AWF w Katowicach umowa zostata podpisana przez p.Aline
Komorowska Kanclerza). Przedmiotem zlecenia objeto ustugi polegajgce na dozorowaniu
obiektu przy ul.Kosciuszki 84 od 01.01.2017 do 31.01.2017r. Za wykonanie czynnosci
wskazanych w §1 ustalono wynagrodzenie w wysokosci 13 z} brutto za godzine zegarows.
Umowa zawiera podpisy stron. Aneksem do umowy z dnia 27.01.2017 przediuzono okres
obowigzywania umowy - do dnia 28.02.2017, nastepnie aneksem z 24.02.2017
przedtuzono termin obowigzywania umowy — do 31.03.2017, nastepnie - do 30.04.2017
(aneks z 30.03.2017).

o I - -trudniony na podstawie umowy zlecenie nr 2/11/17 — umowa zawarta
dnia 01.01.2017r. (w imieniu AWF w Katowicach umowa zostata podpisana przez p.Aline
Komorowskg Kanclerza). Przedmiotem zlecenia objeto ustugi polegajace na dozorowaniu
obiektu przy ul.Kosciuszki 84 w okresie od 01.01.2017 do 31.01.2017r. Za wykonanie
czynnosci wskazanych w §1 ustalono wynagrodzenie w wysokosci 13 zt brutto za godzine
zegarowg. Umowa zawiera podpisy stron. Aneksem do umowy z dnia 27.01.2017
przedtuzono okres obowigzywania umowy — do dnia 28.02.2017, nastepnie aneksem z
24.02.2017 przedtuzono termin obowigzywania umowy — do 31.03.2017, nastepnie - do
30.04.2017 (aneks z 30.03.2017).

o I - o trudniony na podstawie umowy zlecenie nr 3/11/17 — umowa zawarta dnia
01.01.2017r. Przedmiotem zlecenia objeto ustugi polegajagce na dozorowaniu obiektu przy
ul.Mikotowskiej Brama Gtéwna, Korty w okresie od 01.01.2017 do 31.01.2017r. Za
wykonanie czynnosci wskazanych w §1 ustalono wynagrodzenie w wysokosci 13 zt brutto
za godzing zegarowg. Umowa zawiera podpisy stron. Aneksem do umowy z dnia
10.01.2017 zmieniono miejsce wykonania zlecenia na ul.Mikotowska — stara hala sportowa
Oraz przedtuzono okres obowigzywania umowy — do dnia 28.02.2017, nastepnie aneksem
z 24.02.2017 przedtuzono termin obowigzywania umowy — do 31.03.2017, nastepnie - do
30.04.2017 (aneks z 30.03.2017).

« I - zatrudniony na podstawie umowy zlecenie nr 10/11/17 — umowa
zawarta dnia 01.01.2017r. Przedmiotem zlecenia objeto ustugi polegajgce na dozorowaniu
obiektu przy ul.Raciborskiej 1 w okresie od 01.01.2017 do 31.01.2017r. Za wykonanie
czynnosci wskazanych w §1 ustalono wynagrodzenie w wysokoséci 13 zt brutto za godzine
zegarowg. Umowa zawiera podpisy stron. Aneksem do umowy z dnia 27.01.2017
przedtuzono okres obowigzywania umowy — do dnia 28.02.2017, nastgpnie aneksem z
24.02.2017 przedtuzono termin obowigzywania umowy — do 31.03.2017, nastepnie - do
30.04.2017 (aneks z 30.03.2017).

<N -atrudniony na podstawie umowy zlecenie nr 13/11/17 — umowa zawarta dnia
01.01.2017r. Przedmiotem zlecenia objeto ustugi polegajgce na dozorowaniu obiektu przy
ul.Kosciuszki - stadion w okresie od 01.01.2017 do 31.01.2017r. za wynagrodzeniem w
wysokosci 13 zt brutto za godzine zegarowg. Umowa zawiera podpisy stron. Aneksem do
umowy z dnia 27.01.2017 przedtuzono okres obowigzywania umowy — do dnia 28.02.2017,
nastepnie aneksem z 24.02.2017 przediuzono termin obowigzywania umowy — do
31.03.2017, nastepnie - do 30.04.2017 (aneks z 30.03.2017).

- I - -:=trudniona na podstawie umowy zlecenie nr 15/11/17 — umowa
zawarta dnia 01.01.2017r. Przedmiotem zlecenia objeto ustugi polegajace na dozorowaniu
obiektu przy ul Mikotowskie] — Il budynek dydaktyczny w okresie od 01.01.2017 do
31.01.2017r. za wynagrodzeniem w wysokosci 13 zt brutto za godzine zegarowg. Umowa

/7\%\,&\
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zawiera podpisy stron. Aneksem do umowy z dnia 27.01.2017 przedtuzono okres
obowigzywania umowy - do dnia 28.02.2017, nastepnie aneksem z 24.02.2017
przediuzono termin obowigzywania umowy — do 31.03.2017, nastepnie - do 30.04.2017
(aneks z 30.03.2017).

o NN - -atrudniony na podstawie umowy zlecenie nr 36/1/17 — umowa
zawarta dnia 01.01.2017r. Przedmiotem zlecenia objeto ustugi polegajgce na dozorowaniu
obiektu przy ul.Mikotowskiej — stara hala sportowa w okresie od 01.01.2017 do
31.01.2017r. za wynagrodzeniem w wysokosci 13 zt brutto za godzine zegarowg. Umowa
zawiera podpisy stron. Aneksem do umowy z dnia 27.01.2017 przedituzono okres
obowigzywania umowy - do dnia 28.02.2017, nastepnie aneksem z 24.02.2017
przedtuzono termin obowigzywania umowy — do 31.03.2017, nastepnie - do 30.04.2017
(aneks z 30.03.2017).

Zatgcznikiem do protokotu sg pisemne wyjasnienia dotyczace wykonywania pracy przez
zleceniobiorcow (dotyczy osob objetych kontrola, ktérzy $wiadczg ustugi dozorowania obiektow),
obejmujgce zwlaszcza sposéb organizacji pracy. W oswiadczeniu p.Alina Komorowska Kanclerz
wyjasnita m.in. ze zleceniobiorcom nie sg wydawane polecenia dotyczace pracy, nie jest
prowadzona bezposrednia kontrola oséb, harmonogramy czasu pracy sg ustalane przez
zleceniobiorcow, zleceniobiorca jest obcigzony ryzykiem realizacji zobowigzania.

Okazano zarzagdzenie nr 7/2016 Rektora AWF w Katowicach z dnia 11.03.2016 w sprawie zasad i
warunkow wynagradzania podmiotéw zewnetrznych oraz oséb trzecich niebedgcych pracownikami
AWF. Zarzadzenie dopuszcza mozliwos¢ zatrudniania specjalistow niebedacych pracownikami
AWF a takze zlecania odpowiednich kurséw, zajeé, szkolen innym podmiotom zewnetrznym,
Stawka godzinowa za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zostata ustalona w przedziale od 60 do
110 zt brutto/godz. Za przygotowanie nowego projektu planu studiéw, kurséw lub innych szkolen —
700 lub 1000 zt. Ponadto zarzgdzeniem nr 51 z 09.10.2008r. uzalezniono stawki za godziny
dydaktyczne realizowane w formie umowy zlecenie od posiadanego tytutu zawodowego, stopnia
naukowego, tytutu naukowego — od 32 zt do 60 zt brutto/godz.

Wynagrodzenie za wykonanie ustugi

Jak ustalono poszczegdlne osoby wykonujgce prace na podstawie umowy cywilnoprawnej
potwierdzajg na ,listach obecnosci” fakt wykonania pracy oraz ilogé godzin. Rejestr wykonanych
godzin obejmuje miesigc kalendarzowy. Kontrolg objeto wyptate wynagrodzenia za prace
wykonang w m-cu styczen, luty, marzec 2017r. Z wyjasnien wynikato, ze wynagrodzenie z tytutu

umowy cywilnoprawne;j jest wyptacane przelewem.

Na podstawie czynnosci kontrolnych ustalono termin wyptaty wynagrodzenia oraz sprawdzono czy
wysoko$¢  naliczonego  na  rachunkach  wynagrodzenia Zapewnia  przyjmujacemu
zlecenie/swiadczacemu ustugi co najmniej minimalng stawe godzinowg za kazdg godzine
wykonania zlecenia/$wiadczenia ustug (rachunki sa sporzadzane na terenie AWF). Termin wyptaty
Swiadczen ustalono na podstawie rachunkow sporzgdzonych za wykonanie pracy. llo$é¢ godzin
wykonania zlecenia na podstawie o$wiadczen zleceniobiorcow przedstawionych w czasie kontroli
(zawierajgcych zbiorczg informacje o tgcznej liczbie godzin wykonywania zlecenia w danym
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miesigcu) oraz rejestru godzin, prowadzonych w formie listy miesigcznej z okresleniem ilosci

przepracowanych godzin w poszczegdlnych dniach (tzw. lista obecnosci) :

Zestawienie ponizej obejmuje wysokos¢ wynagrodzenia wyptaconego zleceniobiorcom z tytutu

umowy cywilnoprawnej wraz z iloécig przepracowanych godzin:

STYCZEN 2017

Nazwisko i imie | llos¢ Wysoko$¢ naliczonego | Wyptacono — forma i termin
zleceniobiorcy przepra | wynagrodzenia wyptaty
cowany
ch
odzin
ey 128 (R - Wyptacono przelewem dnia
a - Gl -
okres wykonania pracy 16-31.01
AR e e 80 (R 7 Wyptacono  przelewem dnia
- kwote;- zt za
okres wykonania pracy 24-31.01
R 120 Gy ! Wyptacono przelewem
@G - «ota netto
-(okres wykonywania
pracy 17-31.01.2017)
R e e | 128 (SRR Wyptacono przelewem
- — kwota netto
@D -
e | | 128 Wyptacono przelewem dnia
O - Gl -
okres wykonania pracy 1.01.-
16.01
[N 181 —z’r Wyptacono przelewem dnia
06.02.2017 kwote (HEED 2t za
okres wykonania pracy 16-31.01
e | 159 (E i) 2! Wyptacono  gotéwka  dnia
- kwote;- zt za
okres wykonania pracy 6-31.01
e e | 120 (CERESIEe) Wyptacono  gotéwkg  dnia
k kwote zt za
okres wykonania pracy 16-31.03
A e 32 —z{ Wyptacono przelewem dnia
- kwote- zt za
okres wykonania pracy 12-29.01
s | 137 —zl Wyptacono przelewem  dnia
G .ot G - -
i

/

ke



okres wykonania pracy 16-31.01

LUTY 2017
Nazwisko i imie | llosé Wysokosc Wyptacono — forma i termin wyptaty
zleceniobiorcy przeprac | naliczonego
owanych | wynagrodzenia
godzin
[T | | 104 (R ) 7! Wyptacono przelewem dnia
kwote (D zt za
okres wykonania pracy 16-28.02
e | 100 @R | \piacono  przelewem  dnia
G o GED -
okres wykonania pracy 1.02.-16.02
T | 144 @G ;¢ |\ ptacono przelewem dnia
Gl - @Gl : -
okres wykonania pracy 17.02.-28.02
[ | | 128 G- |\ acono przelewem dnia
G <o Gl - --
okres wykonania pracy 1.02.-16.02
s | 129 @D ¢ | Wyplacono  przelewem  dnia
G «.: Gl - :-
okres wykonania pracy 1.02.-16.02
] | 14 &N Wyptacono  przelewem  dnia
G .- Gl -
okres wykonania pracy 15-28.02
I cc |G | Vyoiacono gotowka dnia(EEEY
kwote QD =z za okres
wykonania pracy 4-28.02
e R | (44 R S L) Wyptacono gotowka dnia
& kwote q zt za
okres wykonania pracy 17-28.02
e | — Wyptacono przelewem dnia
& kwote zt za
okres wykonania pracy 2-27.02
Fiznic searenc il D iacon i
14 W - é:)t;zelewem Z{dr:z
okres wykonania pracy 15-28.02
MARZEC 2017
Nazwisko [ imig | llos¢ Wysokosc¢ Wyptacono — forma i termin wyptaty
Zleceniobiorcy przeprac | naliczonego
owanych | wynagrodzenia
godzin

T




128 G | \/oiacono przelewem dnia
- kwote-z{ za okres

wykonania pracy 16-31.03

176 —21 Wyptacono przelewem dnia
@D < otc- @:: o okres

wykonania pracy 1-15.03 i 18-24.03
148 _z’r Wyptacono przelewem dnia
D oGl -- o«es

wykonania pracy 16-31.03

137 |G -

111 zt | Wyptacono przelewem dnia

G <o @D : - okres

wykonania pracy 1.03.-14.03
123 @& | \Vypiacono przelewem dnia
' —kwote-z# za okres

wykonania pracy 17-31.03

Wyptacono gotéowka dnia-
kwoto@i zt za okres wykonania

pracy 16-31.03
Woyptacono gotowka dnia-
kwot- zt za okres wykonania

pracy 16-31.03

136 — Wyptacono przelewem dnia

148

148

G «ot: @D - okres

wykonania pracy 12-31.03

122

Wyptacono przelewem dnia

kwote,-l Za okres

wykonania pracy 16-31.03

Przy uwzglednieniu przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych iloS¢ przepracowanych
godzin oraz wysoko$¢ naliczonego wynagrodzenia nie stwierdzono naruszenia obowigzku
zapewnienia za kazdg godzine wykonania zlecenia wynagrodzenia w wysokosci co najmnigj
minimalnej stawki godzinowej.

Nie stwierdzono stosowania umoéw nieodptatnych. Na przyktadzie ww. zleceniobiorcow nie

stwierdzono dokonywania potrgcen z wynagrodzenia celem omijania przepisow ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Zatrudnianie cudzoziemcow

Na terenie AWF zatrudnia sie 3 cudzoziemcow :
- aktach zamieszczono wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na
terytorium RP ktéry zostat ztozony do Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego dnia 4.12.2013r.

I\
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(stanowisko referent ds. rekrutacji na rynkach wschodnich, umowa na czas okreslony,
wynagrodzeniclNNS). 'V aktach zamieszczono kopie wizy waznej na teren Polski (okres
15.09.2011 do 24.02.2012 ~ cel wydania 10; okres 26.02.2014 do 31.12.2014; wiza na okres
20.01.2015 do 31.12.2015 (06)) i na teren panstw Schengen (17.10.2013 do 16.10.2014).
W aktach zamieszczono :
o zezwolenie na prace typ (NG - < iz @D ydane dia pracownika
celem zatrudnienia na stanowisku referent ds. rekrutacji na rynkach wschodnich na
podjecie zatrudnienia na umowe o prace w okresie 03.01.2014 do 31.12.2014.
Przedituzenie zezwolenia typ-a prace cudzoziemca na terytorium RP z
—(na okres 01.01.do 31.&2.2015) w charakterze referent ds. rekrutacji na
rynkach wschodnich za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz-
o Karta pobytu z( D (vazna dO-).
¢ Decyzja wydana dnia 07.01.2016 na wniosek ztozony 16.10.2015r. — Udzielono zezwolenia
na pobyt czasowy i prace na stanowisku referent administracyjny w dziekanacie wydziatu
zarzadzania sportem i turystyka na okres 07.01.2016 do 16.12.2018. Decyzja wplyneta do
uczelni 13.01.2016
Pracownica zatrudniona na podstawie :
=  umowy z 17.03.2014 na okres probny zawartej na okres od 17.03.2014 do 16.06.2014r. na
stanowisko referent ds. rekrutacji na rynkach wschodnich w dziale nauki i wspotpracy z
zagranicg w petnym wymiarze czasu pracy.
= umowy z 13.06.2014r. - zawartej na czas okreslony na okres od 17.06.2014 do 31.12.2014r.
na stanowisko referent ds. rekrutacji na rynkach wschodnich w dziale dydaktyki i spraw
studenckich w peinym wymiarze czasu pracy.
= Umowy o prace z 26.01.2015 zawarte] na czas okre$lony na okres od 26.01.2015 do
31.12.2015r. na stanowisko referent administracyjny w dziekanacie wydzialu zarzgdzania
sportem i turystykg w peinym wymiarze czasu pracy.
= Umowy z 14.10.2015 zawartej na czas nieokreslony na stanowisku referent administracyjny w
dziekanacie wydziatu zarzgdzania sportem i turystyka w peinym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem w tacznej wysokoéci-z% brutto, w tym wynagrodzenie zasadnicze
B! brutto. Umowa podpisana przez strony dnia 14.10.2016. W umowie zamieszczono
zapis, iz datg rozpoczecia pracy jest dzien uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca na
terytorium RP. Na dzien kontroli pracownica $wiadczy pracg na podstawie umowy zawartej
14.10.2015r. na czas nieokreslony.
= nie wydano Swiadectwa pracy potwierdzajgacego okres zatrudnienia do 31.12.2015 —
pracownica zostata wyrejestrowania z ubezpieczenia spofecznego. Swiadectwo wydano w
czasie kontroli. Swiadectwo potwierdza zatrudnienie w okresie od 26.01.2015 do 31.12.2015
na stanowisku referent administracyjny. Swiadectwo podpisane w imieniu pracodawcy przez
Kanclerza p.Aline Komorowska.

= Badania z dnia 11.03.2014 potwierdzajg zdolnos¢ do wykonywania pracy na zajmowanym

stanowisku
= Karta szkolenia wstepnego potwierdza odbycie instruktazu ogélnego dnia 17.03.2015.
Instruktaz przeprowadzit specjalista ds. bhp. W karcie nie wskazano kto przeprowadzit
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instruktaz stanowiskowy i w jakich dniach. Zamieszczono parafke kierownika komérki
organizacyjnej i date 17.03. potwierdzajgce przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego
= Szkolenie okresowe — z 17.04.2015
= Zgloszenie do ZUS :
= z datg powstania obowiazku ubezpieczeniowego od 17.03.2014 — zgtoszono tego
samego dnia
= z datg powstania obowigzku ubezpieczeniowego od 26.01.2015 (wyrejestrowano z datg
31.12.2015)
= 7 datg powstania obowigzku ubezpieczeniowego od 07.01.2016

I - otrudniony na podstawie umowy na czas nieckreslony z 12.09.2016r. od
01.10.2016 na stanowisku profesor wizytujgcy w Katedrze Motorycznosci Czlowieka w petnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem [JJlij zt brutto + uznany dodatek za staz pracy.
Umowa podpisana z datg zawarcia. Pracownik zostat zapoznany z informacjg o zasadniczych
warunkach zatrudnienia. W aktach brak szkolen wstepnych z zakresu bhp
badan lekarskich wstepnych
= Badania z dnia 13.09.2016 potwierdzajg zdolno$¢ do wykonywania pracy na zajmowanym

stanowisku
= Zgloszenie do ZUS z datg powstania obowigzku ubezpieczeniowego od 01.10.2016 -
zgtoszono 07.10

I oktualnie zatrudniony na podstawie umowy z dnia 23.06.2016 zawartej na czas
okreslony od 01.07.2016 do 30.06.2017r. na stanowisku profesor zwyczajny w Zaktadzie Teorii
Wychowania Fizycznego. Katedry Teorii i Metodyki Wychowania Fizycznego w petnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem [l z} brutto. Pierwsze zatrudnienie od 01.10.1996r.
= Badania z dnia 17.02.2015 potwierdzajg zdolnos¢ do wykonywania pracy na zajmowanym

stanowisku
= Ostatnie szkolenie okresowe — z 05.02.2013r. , instruktaz ogdiny i stanowiskowy — 16.02.2010
= I - ostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego z dniem 01.01.2001 r. (w aktach
oswiadczenie pracownika informujgce o zatrudnieniu V\_na umowe o prace i

podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym — oSwiadczenie sktadane jest
kazdego roku od 2006). W dniu 09.09.2008r. pracownik z dniem 01.05.2004r. /dzien wejscia
Polski do UE/zostat wyrejestrowany z ubezpieczen spotecznych.

Nazwisko i imie | Obywatelstwo | Paszport Adres Pesel
cudzoziemca
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: —
b/ polecen: 1. 5
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!? zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezeno/nie sprawdzano’”’ tozsamosé:

nie sprawdzano
' (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu. miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/nie pobrano”” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzietone’" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legaino$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sielnie—zatgeza-sig’’ zatgcznikéw: 8, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Uchwata Nr ARO001-4-111/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w
Katowicach z dnia 28 marca 2017 r.

Zatgcznik nr 2. Uchwata Nr AR001-1-X/2016 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w
Katowicach

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

Zalacznik nr 3. rozliczenia godzin dydaktycznych -

Za{icznik nr4. roczni irzidzia% iodzin dla wibranich losowo nauczgcieli akademickich .
atgcznik nr 5. wykaz nauczyciel, ktorym na rok akademicki zaplanowano seminarium
licencjackie i magisterskie wraz z iloscig godzin

Zatgcznik nr 6. wykaz promotorow - seminarium dyplomowe semestr letni 2016/1017

Zatgcznik nr 7. zestawienie tabelaryczne dla wybranych nauczycieli z iloscig godzin
ponadwymiarowych wynikajgca z przydziatu zaje¢ dydaktycznych na rok 2016/17 - pierwotnego i
skorygowanego

Zatgcznik nr 8. wykaz polecen

(wyszczegoinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

— kierownik dziatu spraw pracowniczych i ptac (-; -)

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach. " /C_j
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Na tym protokdt zakornczono. TARSZY INSPEKTOR PRAC)

Katowice, dnia 19.05.2017

(podpis figipeRec inspektora.pagylach

W dniu 19.05.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
REKTOR

BWW

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-waiosek/nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiere/nie wniesiono/zestang-whiesione™*
s (oo | § | [RSUUUIRR e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **!

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postagowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

REKTOR

STARSZY INgp
................................. T SPEKTOR PRACY
(podpis i pieczec¢ osoby @5@9%&)}1;%% &%?nqgf%g}ﬁgfowany) '?PE AUST!‘, Y
" poooid it mspstipra iy,

(migjsce i data podpisania protokolu)

' _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslic
KR






