(pieczec nagfowkowa rnspektora pracy)

Nr rej 040305~5310 KO14 Pt/16

»f ]

PROTOKOL KONTROLI
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. . . . N przedsiebiorcy niebedacego

wydgle[onej jednostki organizacyjne;j: Dpracodawcy"’ Dpraco dswca(')y SORCES
REGON: 00032788200000 NIP: 6340195342

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy specjalista - Beata Sikora-Nowakowska
Starszy inspektor pracy giéwny specjalista - Robert Pietrzak

Starszy inspektor pracy gtéwny specjalista - Marcm Grzelak
" (tytud stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
AKADEMIA WYCHOWANIA FlZYCZNEGO IM. JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH
""" {nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-065 KATOWICE, UL. MIKOLOWSKA 72 A

(adres podmiotu konfrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
prof. dr hab. Adam Zajgc Rektor Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach
(imie | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Rektor Akademii Wychowania Fizycznego
(nazwa organu reprezentujgcego paodmiot kontrolowany) ™/

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.10.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,10,17,20,25.05; 9.06.2016 r.

""{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 534, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 120,
e 0sOb prowadzagcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,

e cudzoziemcow: 1,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 414, w tym kobiet: 201,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  14,19,25.11;9.12.2014 r. / %



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku przeprowadzonej kontroli w dniach 14,19,25.11;9.12.2014 r. inspektor pracy skierowat
do pracodawcy wystapienie z dnia 09.12.2014 r. o nr rej. 04233-5310-K064-Ws01/14 zawierajace
2 wnioski:

1. Przestrzeganie zakazu wypowiadania stosunku pracy z pracownikiem objgtym szczegolng
ochrona stosunku pracy, na mocy art. 32 ust. 1 pkt. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych, bez
uzyskania zgody zarzadu organizaciji zwigzkowe;.

2. Poddawanie pracownikéw szkoleniom z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie

pracy pracownikéw i na koszt pracodawcy.

Pracodawca pismem z dnia 22.12.2014 r. (data wplywu do Okrggowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach 29.12.2014 r.), poinformowat o realizacji wnioskéw zawartych w wystapieniu.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot nie jest przedsiebiorcg, w zwigzku z tym kontrolg podjgto po okazaniu
legitymacji stuzbowych.

W dniu rozpoczecia kontroli prof. dr hab. Adam Zajagc Rektor Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki oéwiadczyt, ze do udziatu w czynno$ciach kontrolnych w zakresie udzielania
wyjasnief zwigzanych z prawng ochrong pracy pracownikéw wskazujc(@ D Kierownika
Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac.

W dniu 05.05.2016 r. przeprowadzono rozmowg z— radca prawnym $wiadczgcym
ustugi z zakresu obstugi prawnej na rzecz podmiotu kontrolowanego (w ramach ustugi

wykonywanej przez ,A D P” Popiotek, Adwokaci i Dorady Spotka Komandytowa z siedziba
w Katowicach ul. Podchorgzych 1). Przedmiotem rozmowy byto ustalenie stanu sporéw sadowych
z zakresu prawa pracy, ktorych strong jest podmiot kontrolowany.

W dniu 05.05.2016 r. przeprowadzono spotkanie z przedstawicielami zaktadowej organizacji
zwia;kowej (Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego AWF Katowice). Organizacja zwigzkowa nie
wniosta zastrzezen, co do przestrzegania przepisow prawa pracy, natomiast przedstawicielom
organizacji zwigzkowej przekazano — zgodnie z ich sugestiami — informacje na temat trybu

powotania spotecznego inspektora pracy.

O wizytach inspektoréw pracy w kolejnych dniach kontroli, byli informowani za posrednictwem

pracodawcy przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych. ﬁ



Ustalenia z kontroli.
Czynnoéci kontrolne przeprowadzono w siedzibie Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.
Przy formutowaniu protokotu z kontroli wykorzystano:
e wyniki analizy przediozonych dokumentéw z zakresu prawnej ochrony pracy pracownikéw,

e zlozone w trakcie kontroli wyjasnienia oséb dziatajgcych w imieniu pracodawcy.

Podczas ostatnio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy ocenit przestrzeganie przez

pracodawce przepisow o rozwigzywaniu stosunku pracy i ustalit nastepujacy stan faktyczny.

W zwiazku z likwidacjg Studium Jezykéw Obcych w Akademii Wychowania Fizycznego
w Katowicach pracodawca rozwigzat stosunek pracy m.in. z pracownikami: [ RS
Eac s

Kontrolujacemu okazano dokumenty:

- pismo skierowanie do pracodawcy przez Zarzad Zwigzku Zawodowego KZ NSZZ ,Solidarnosc”
z dnia 02.04.2014r., w ktérym ,Zarzad KZ NSZZ ,Solidarnos¢” przy AWF w Katowicach zgodnie
z art. 32 Ustawy o zwigzkach zawodowych z pozZniejszymi zmianami, przekazat listg osob
chronionych ustalong przez Zarzad Zwigzku na posiedzeniu w dniu 02.04.2014r., po walnym
zebraniu sprawozdawczo-wybcrczym na kadencje 2014/2017. W pismie wskazano: cyt. ,w chwili

obecnej bedg to nastepujace osoby:

Ponadto zgodnie z uchwatg ochronie przez okres 1 roku podlega N petnigca przez
cztery kadencje funkcje przewodniczacej.”
Pismo wptyneto do pracodawcy w dniu 02.04.2014r.

- pismo skierowane do pracodawcy przez Przewodniczgcg Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnosc”
Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 25.06.2014r., z ktorego tresci wynika cyt. :
W zwigzku z powiadomieniem przez pracodawce o liczbie osob stanowigcych kadre kierowniczg
w zaktadzie pracy w liczbie 4, dokonanym pismem z dnia 17 czerwca 2014r. a dorgczonym KZ
NSZZ Solidarnoéé w dniu 23.06.2014r. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy Akademii
Wychowania Fizycznego w Katowicach wskazuje imiennie pracodawcy 4 cztonkow zaktadowe;
organizacji zwigzkowej podlegajacych ochronie przez okres okreslony uchwatg zarzadu z dnia
24.06.2014r., tj. do dnia 31.03.2018r. Wskazani cztonkowie zakifadowej organizacji zwigzkowej %
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zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, ochronie podlegajg takze osoby

wskazane jako chronione poprzednio obowigzujgca uchwatg Zarzadu. Przez okres przewidziany
ustawa, tj. jednego roku:

Pismo wptyneto do pracodawcy w dniu 25.06.2014r.

- oéwiadczenie dotyczace rozwigzania stosunku pracy czlonkéw wiadz zwigzku zawodowego,

w ktorym pracodawca przedstawit swoje stanowisko w sprawie.

I pracownica byta zatrudniona na podstawie stosunku pracy od 01.10.2000r. do
30.09.2014r. Z dniem 01.10.2000r. pracownica zostata mianowana na czas nieokreslony, na
stanowisko wyktadowcy w Studium Jezykéw Obcych.

Pracodawca w piémie z dnia 28.05.2014r. poinformowal organizacie zwigzkowe
0 zamiarze rozwigzania stosunku pracy z - z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
ktorego bieg rozpocznie sie z dniem 01.07.2014r. a zakonczy 30.09.2014r. W pismie wskazano
przyczyne rozwigzania stosunku pracy: ,likwidacja catej jednostki migdzywydziatowej, tj. Studium
Jezykéw Obcych oraz wynikajgca z tej okolicznosci konieczno$¢ likwidacji wszystkich stanowisk
pracy zatrudnionych tam osob.”.

NSZZ ,Solidarnos¢” pismem z dnia 05.06.2014r. poinformowat pracodawce, ze nie wyraza zgody

na rozwigzanie stosunku pracy z , ze wzgledu, iz na mocy art. 32 ust. 1 ustawy

o zwigzkach zawodowych jest objeta szczegding ochrong jako cztonek zarzadu
komisji zaktadowej zwigzku, imiennie wskazany uchwatg z dnia 02.04.2014r.

Pismem z dnia 09.06.2014r. Rektor Akademii Wychowania Fizycznego prof. dr hab. Adam Zajgc
rozwigzat za wypowiedzeniem stosunek pracy zawarty z . W ww. pismie ziozono
o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie minowania z dnia 14.09.2000r.
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu 30.09.2014r. Jako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy wskazano: ,likwidacja catej jednostki miedzywydziatowej, tj. Studium
Jezykéw Obcych oraz wynikajgca z tej okolicznosci koniecznosc likwidacii wszystkich stanowisk
pracy zatrudnionych tam osdb”. Pracownica ww. pismo odebrata w dniu 27.06.2014r.

Wystawiono $wiadectwo pracy potwierdzajgce okres zatrudnienia, ktérego odbior pracownik

potwierdzit podpisem w dniu 01.10.2014r.

W zwigzku z podejrzeniem popetnienia wykroczenia inspektor pracy skierowat do Sadu

Rejonowego Katowice-Zachod Wydziat VIII Karny wniosek o ukaranie, w ktérym posfawit zarzut;

W Katowicach jako Rektor Akademii Wychowania Fizycznego, dziatajacy w imieniu pracodawcy

Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, razgco naruszyt przepisy

prawa pracy w zakresie wypowiadania stosunku pracy w ten sposob, ze w dniu 27.06.2014r.,

wypowiedziat stosunek pracy, bez zgody Zarzadu NSZZ ,Solidarno$¢” Akademii Wychowani%
Yo

Fizycznego z , pracownikiem podiegajgcym szczegodlnej ochronie stosunku pracy,7~




5

w zwigzku ze wskazaniem pracownika w uchwale Zarzadu Zwigzku NSZZ ,Solidarnosc” Akademii
Wychowania Fizycznego, jako osobe objetq szczegolng ochrong stosunku pracy. . za
wykroczenie z art. 281 pkt 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 208), w zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23
maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2014r. poz. 167)".

Postepowanie w sprawach o wykroczenia.

— Zarzadzeniem z dnia 19.01.2015 r. (data wplywu do OIP Katowice 28.01.2015 r.) Sad
Rejonowy Katowice — Zachod w Katowicach VIII Wydziat Karny przestat wniosek
o ukaranie celem uzupetnienia brakéw formalnych poprzez wskazanie danych dotyczacych
warunkéw materialnych obwinionego,

- w odpowiedzi na Zarzadzenie Sadu, inspektor pracy przestat w dniu 03.02.2015 r.
uzupetniony wniosek o ukaranie oraz o$wiadczenie obwinionego, )

- 25.02.2015 r. Sad Rejonowy Katowice — Zachéd w Katowicach dorgczyt odpis
postanowienia z dnia 19.02.2015 r. o odmowie wszczecia postgpowania. Sad wskazat
m.in., ze obwiniony zwracajac si¢ w dniu 28.05.2014 r. o przedstawienie przez zaktadowg
organizacje zwigzkows stanowiska w przedmiocie rozwigzania umowy o praceg z -
I D ok i sporzadzajac w dniu 09.06.2014 r. o$wiadczenia

o rozwigzania stosunkéw pracy z i = wypowiedzeniem,
dziatat w sytuacji, kiedy to zawiadomienie zarzadu zwigzku o pracownikach korzystajgcych

ze wzmozonej ochrony trwatosci stosunku pracy z 2.04.2014 r., co najmniej w jego opinii
bylo prawnie nieskuteczne. Ponadito Sad zwazyt, ze zachowania obwinionego nie
wyczerpuja wszystkich znamion opisanych w dyspozycji art. 281 pkt 3 Kodeksu Pracy, brak
podstaw by stwierdzi¢, Zze byly one razace, a wiec cechowaty si¢ jaskrawg oczywistg dla
kazdego, a przez to budzaca oburzenie spoteczne bezprawno$cig. Podstawg prawng
wydania przedmiotowego postanowienia byty przepisy art. 32 § 3 kpw i art. 59 § 2 kpw
w zwigzku z art. 5 § 1 pkt 2 kpw. '

- 4.03.2015 r. do Sgdu Okregowego w Katowicach ziozono zazalenie na postanowienie
o odmowie wszczecia postepowania. Inspektor pracy w zazaleniu zarzucit niewtasciwe
zastosowanie przepisu odnoszgcego sie¢ do sytuacji innej od opisanej, brak
przeprowadzenia wymaganego postgpowania dowodowego, arbitralne uznanie, ze nie
wystapita przestanka razgcego naruszenia przepisow prawa, brak mozliwo$ci powotania
dowodow przez oskarzyciela publicznego,

-~ 12.06.2015 r. Sad Rejonowy Katowice — Zachdéd w Katowicach przestat do Okrggowego

Inspektoratu Pracy w Katowicach wniosek o ukaranie wraz z zarzgdzeniem z dnia

29.05.2015 r. celem uzupetnienia brakéw formalnych, %
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— po rozpatrzeniu wniosku o ukaranie i stwierdzeniu, ze wniosek o ukaranie nie odpowiada
warunkom formalnym Sad zarzadzit zwrdcenie wniosku o ukaranie w celu usuniecia
brakéw formalnych poprzez: dotaczenie do wniosku o ukaranie protokotu przestuchania
pokrzywdzonych - oraz I rrawidtowego wskazania daty
czynéw zarzucanych obwinionemu lub tez dotgczenia materiatu dowodowego
wskazujacego, ze obwiniony dziatat w dniach wskazanych w zarzucie,

- w odpowiedzi na Zarzgdzenie Prezesa Sgadu Rejonowego Katowice — Zachod, pismem
z dnia 18.06.2015 r. inspektor pracy wni6st o nadanie biegu sprawie, mimo nie wykonania
w calosci przedmiotowego Zarzadzenia. W pismie wskazano m.in.,, ze nie zachodzi
koniecznosé ponownego przestuchania obwinionego, z uwagi na prawidtowe wskazanie we
wniosku o ukaranie dat popetnienia wykroczenia, ponadto, ze wniosek o ukaranie byt juz
przedmiotem oceny Sadu w zakresie spetnienia wymogow formalnych w styczniu 2015 r.,
kiedy to sad zwrécit oskarzycielowi publicznemu wniosek o ukaranie, ktory zostat
uzupetniony i przestany ponownie do Sgdu. W pi$mie wskazano takze zblizajgcy sie termin
przedawnienia karalnoci zarzucanych obwinionemu czynow.

— w dniu 17.07.2015 r. doreczono odpis postanowienia z dnia 02.07.2015 r., w ktérym Sad
orzekt o odmowie wszczecia postepowania. W ocenie Sgadu sprawa w oparciu o tak
wniesiony nieskutecznie - wobec prawomocnego zarzgdzenia o zwrocie akt oskarzenia
i nie uzupetnienie brakéw w terminie, wniosek o ukaranie, toczy¢ sie nie moze. Sad
wskazat, ze ustata karalno$é¢ wykroczenia, bo od czasu jego popetnienia uptynat rok, nie
nastgpito wydtuzenie okresu przedawnienia z uwagi na prowadzenie Czynnosci
wyjasniajgcych w trybie art. 54 § 1 kpw. Taki skutek wywotuje bowiem tylko wszczgcie
postepowania w sprawach o wykroczenie, ktére nastepuje z chwilg wydania przez prezesa
sadu (przewodniczacego wydziatu, upowaznionego sedziego) zarzadzenia o wszczeciu
postepowania.

~  wdniu 10.09.2015 r. Sgd Okregowy w Katowicach VI Wydziat Karny Odwotawczy doreczyt
odpis postanowienia Sadu z dnia 10.09.2015 r. w sprawie dotyczacej pokrzywdzone;] [N
-Po rozpoznaniu w sprawie przeciwko Adamowi Zajac zazalenia wniesionego przez
pokrzywdzong _na postanowienie Sadu Rejonowego Katowice — Zachdd
w Katowicach z dnia 2.07.2014 r. w przedmiocie odmowy wszczgcia postepowania Sad
postanowit utrzymaé w mocy zaskarzone postanowienie. Sad Odwotawczy zwazyt, ze
w sytuacji, gdy doszto do przedawnienia karalnosci wykroczen, kwestia winy obwinionego
i wyczerpania przez niego znamion ustawowych zarzucanych mu czynéw nie moze byc
rozpatrywana. Sad wskazat ponadto, ze niezaleznie od tego, czy jako date popetnienia
przedmiotowych wykroczen przyjeto by 27.06.2014 r. (data okreslona w zarzucanych
obwinionemu przez oskarzyciela wykroczeniach), czy tez datg 9-11.06.2015 r., jak to
argumentuje Sad | instancji w uzasadnieniu zaskarzanego postanowienia, to bezspornym
jest, ze na dzien orzekania przez Sad | instancji minat 1 rok od popeinienia przedmiotowych

wykroczen i w tym czasie nie wszczeto postepowania o te wykroczenia. W ciggu roku o / ? \\’b

# -
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popetnienia przedmiotowych wykroczen nie zostato wydane zarzadzenie o wszczgciu
postepowania o te wykroczenia, zatem roczny okres przedawnienia karalnosci wykroczen

nie ulegt przedtuzeniu do 2 lat.

W dniu 10.05.2016 r. kontrolujgcemu okazano Uchwate nr AR001-2-V/2014 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z dnia 27.05.2014 r. w sprawie
likwidacji Studium Jezykéw Obcych.

Dziatajac na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz § 23 pkt ust. 1 Statutu Senat uznat, ze wobec niemoznosci kontynuowania ksztatcenia
studentéw w zakresie nauki jezykéw obcych na dotychczasowych zasadach, konieczno$ci zmiany
formy ksztatcenia w tym zakresie oraz planowanych w tym wzgledzie zmianach polegajgcych na
wytonieniu w drodze konkursu ofert podmiotu zewnetrznego - niezbgdna jest likwidacja Studium
Jezykoéw Obcych. Senat podjat uchwate o likwidacji Studium Jezykow Obcych i zobowigzat wiadze
Uczelni do przeprowadzenia procedury likwidacji Studium Jezykdéw Obcych do dnia 30.09.2014
roku. W zwigzku z likwidacja Studium Jezykéw Obcych Senat wyrazit zgodg na rozwigzanie
stosunkow pracy z pracownikami Studium. Przeprowadzenie wszystkich zmian dotyczacych
nowych regulacji prawnych i organizacyjnych w zakresie nauczania jezykow ob.cych w AWF
Katowice powierzyt Prorektorowi ds. Dydaktyki i Studentéw. Uchwata weszta w zycie z dniem

podjecia.

Na podstawie wyjasnier udzielonych przez (D Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych
i Ptac ustalono, ze 27.05.2014 r. w Studium Jezykéw Obcych zatrudnionych byto 19 pracownikow
na podstawie umowy o0 prace oraz na podstawie mianowania, 15 pracownikéw otrzymato
oéwiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o pracg oraz aktu mianowania za
wypowiedzeniem ze skutkiem na dzier 30.09.2014 .

W zakresie zatrudnienia pozostatych 4 pracownikéw zatrudnionych w Studium Jezykow Obcych
ustalono nastepujgcy stan faktyczny:

_ byta zatrudniona na stanowisku kierownika Studium Jezykéw
Obcych do dnia 30.09.2014 r. obecnie zatrudniona jest na stanowisku koordynatora nauczania
jezykdéw obcych.

Z tresci Zarzadzenia nr 29/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jeriego Kukuczki
w Katowicach z dnia 01.09.2014 roku w sprawie samodzielnego stanowiska koordynatora ds.
nauczania jezykoéw obcych wynika, ze od dnia 01.10.2014 r. utworzono samodzielne stanowisko
koordynatora ds. nauczania jezykow obcych w AWF Katowice podlegte Prorektorowi ds. dydaktyki
i studentéw. Wskazano, ze koordynatorem powinna by¢ osoba posiadajgca doSwiadczenie

w pracy dydaktycznej i organizacyjnej w uczelni wyzszej w zakresie nauczania jgzykow obcych,
/,/(:__’/" : 7.‘\~{‘\
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okreslono obowigzki koordynatora, a takze wskazano, ze do dnia 27.09.2014 r. kierownik Studium
Jezykéw Obcych wykonuje réwnoczesnie zadania okreslone dia koordynatora.

W zwigzku z informacjg przekazang przez NSZZ ,Solidarnosc” o utworzeniu ,Zaktadu Nauczania
Jezykdéw Obcych" inspektorzy pracy zapoznali sie z dokumentacjg dotyczacg schematu
organizacyjnego Uczelni (okreslong Zarzgdzeniem Nr 45/2015 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie powotania struktury organizacyjnej Uczelni).
Analiza przedmiotowej dokumentacji wykazata, ze nie zostat utworzony zaktad o wskazanej
powyzej nazwie. W tym stanie inspektorzy pracy zadali pytanie Panu prof. dr hab. Adamowi
Zajacowi Rektorowi Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, czy
istniata badz istnieje wyodrebniona jednostka o nazwie ,Zaktad Nauczania Jezykow Obcych”. Pan
Rektor oéwiadczyt, ze od 2015 r. w strukturze organizacyjnej podmiotu kontrolowanego
wyodrebniona zostata jednostka o nazwie Nauczanie Jezykéw Obcych”, ktora posiada status

jednostki ogélnouczelnianej i miedzywydziatowej, ktorej koordynatorem jest dr._

- Do zadan wskazanej powyzej jednostki organizacyjnej nalezy przeprowadzenie procedur
przetargowych zwigzanych z wylonieniem podmiotow zewnetrznych $wiadczgcych na rzecz
podmiotu  kontrolowanego ustugi w zakresie nauczania jezykow obcych, jak réwniez

koordynowanie realizacji ustug przez podmioty zewngtrzne.

I <i6ra byta zatrudniona w Studium Jezykéw Obcych na stanowisku specjalisty do
dnia 30.09.2014 r., obecnie zatrudniona jest na stanowisku specjalisty ds. dydaktyki
w sekretariacie koordynatora ds. nauczania jezykéw obcych. W dniu 30.09.2014 r. zawarto
porozumienie stron zmieniajgce warunki umowy o prace zawartej z pracownica. Strony ustality, ze
z dniem 01.10.2014 r. ulegaja zmianie nastepujace warunki umowy o prace: rodzaj umoéwione;
pracy: specjalista ds. dydaktyki — sekretariat koordynatora ds. nauczania jezykdéw obcych, miejsce
wykonywania pracy: siedziba pracodawcy AWF im. J. Kukuczki w Katowicach. Pozostate warunki

umowy o prace pozostaty bez zmian.

I auczyciel akademicki w grupie dydaktycznej zatrudniona na stanowisku
starszego wyktadowcy w Studium Jezykéw Obcych pismo o rozwigzaniu aktu mianowania za
wypowiedzeniem otrzymata w dniu 03.11.2015 .

Z tresci pisma wynika, ze o$wiadczenie o rozwiazaniu aktu mianowania z dnia 30.05.2003 .
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry jak wskazano uptynie w dniu 29.02.2016 r. zostato
zlozone na dzien 30.11.2015 r. Przyczyna rozwigzania aktu mianowania jest fakt zlikwidowania
Studium Jezykow Obcych tj. catej jednostki migdzywydzialowej wraz z likwidacjg wszystkich
stanowisk pracy zatrudnionych tam oséb oraz brakiem mozliwoéci powrotu na stanowisko
rownorzedne odpowiadajgce kwalifikacjom zawodowym pracownicy. Pracownica zostata

zwolniona z obowiazku $éwiadczenia pracy po wykorzystaniu przystugujacego urlopu taryfowego.

/ﬁ%

4 ¢

W/
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Z okazanych dokumentéw wynika, ze pracownicy w okresie od 06.10.2014 r. do 04.10.2015 r.
udzielono urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Od dnia 05.10.2015 r. do 02.11.2015 r.

pracownica korzystata z urlopu wypoczynkowego.

Do dnia kontroli 10.05.2016 r. nie rozwigzano umowy o prace ziNEEGEGEEEE Zatrudniong na
podstawie umowy o prace od 01.10.2011 r. na stanowisku lektora w Studium Jezykéw Obcych.

Od dnia 08.01.2015 r. pracownica korzystata z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem, w okresie od
07.04.2016 r. do 06.04.2019 r. pracownicy udzielono urlopu wychowawczego na syna urodzonego
w dniu 08.01.2015 . .

Z tresci pism datowanych 28.05.2014 r. skierowanych do ZNP Pracownikéw AWF Katowice oraz
do NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikow AWF Katowice, wynika, ze pracodawca poinformowat
o podjeciu Uchwaly przez Senat w sprawie likwidacji Studium Jezykéw Obcych, o zobowigzaniu
wladz Uczelni do przeprowadzenia procedury do dnia 30.09.2014 r. Ponadto wskazano, ze
niezaleznie od cytowanej Uchwaly z dnia 27.05.2014 r. rozwigzanie stosunku z NN
taczacego strony na podstawie umowy o prace z dnia 29.08.2011 r. zawartej na czas nieokreslony
hie nastapi, poniewaz pracownik zostaje objety szczegdlng ochrong zgodnie z art. 177 Kodeksu

pracy.

W dniu 10.05.2016 r. petnomocnik procesowy Akade

mii Wychowania Fizycznego radca prawny

oraz o uznanie za bezskuteczne o$wiadczenia o rozwigzaniu

stosunku pracy za wypowiedzeniem, tres¢ odpowiedzi pozwanej na pozew oraz wyrok Sadu
Rejonowego Katowice — Zachéd w Katowicach Sad Pracy i Ubezpieczen Spoiecznyéh Wydziat VII
z dnia 23.09.2015 .

Sad Rejonowy Katowice — Zachod w Katowicach Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Wydziat

VIl (sygn. akt VIl P 1117/14) po rozpoznaniu sprawy z powédztwa [
_, _przeciwko Akademii Wychowania

Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach o przywrécenie do pracy:

1. zasadzit od pozwanej na rzecz powodkiEE—-wotc (D tytuem

odszkodowania,

2. w zakresie roszczenia o przywrocenie do pracy powodztwo powddki oddalit,

3. zasadzit od pozwanej na rzecz powodki [ kwo_zi tytutem

odszkodowania,
4. w zakresie roszczenia o przywrécenie do pracy powddztwo powodki [

oddalit,
5. zasadzit od pozwanej na rzecz powddki RN KWote # tytutem
odszkodowania, Még
- g /
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6. w zakresie roszczenia o przywrocenie do pracy powodztwo powsd ki |
oddalit,

7. zasadzit od pozwanej na rzecz powodki [N k\ote -z{ tytutem
odszkodowania,

8. w zakresie roszczenia o przywrocenie do pracy powodztwo powodki [N
oddalif,

9. zasadzit od pozwanej na rzecz kazdej z powodek kwoty po-+ tytutem zwrotu kosztow

" zastepstwa procesowego powddek,

10. nakazat pobraé od pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa (Prezes Sadu Rejonowego
Katowice — Zachdéd w Katowicach) kwote -zi tytutem optaty od pozwu, od
uiszczenia ktorej powodki byty zwolnione z mocy ustawy,

11. wyrokowi nadat rygor natychmiastowej wykonalnosci:

a) w zakresie punktu 1 do kwoty -L

b) w zakresie punktu 3 do kwoty (D2

c) w zakresie punktu 5 do kwoty-l,
)

d) w zakresie punktu 7 do kwoty (D7

Od przedmiotowego wyroku apelacje ziozyty strony postepowania z wyiqczeniem-
I <tore zrezygnowaty z wnoszenia apelacii. Strona pozwana
zarzucita naruszenie nastepujgcych przepisow:
~ art. 30 § 3 kodeksu pracy, poprzez jego biedng wyktadnie i ustalenie, ze ziozenie
oéwiadczenia o rozwigzaniu stosunkow pracy powodek I
I o I v formie pisemnej nie moglo zostaé

poprzedzone informacjg mailowa;

— przepisu art. 233 § 1 kodeksu postgpowania cywilnego poprzez bigedng oceng dowodow
i ustalenie, ze do rozwigzania stosunkéw pracy powddek doszlo na podstawie
korespondencji mailowej z dnia 11.06.2014 roku, a nie o$wiadczen zlozonych w formie
pisemnej, wystanych za posrednictwem operatora pocztowego;

~ przepisu art. 233 § 1 kodeksu postgpowania cywilnego w zw. z art. 8 kodeksu pracy
poprzez bledng ocene dowodéw i ustalenie, ze skorzystanie przez powédki-

o2 [ z< zvolnienia lekarskiego nie stanowito naduzycia
prawa;

— przepisu art. 233 § 1 kodeksu postgpowania cywilnego w zw. z art. 8 kodeksu pracy
poprzez btedng ocene dowodow i ustalenie, ze objecie powodek i ne e e
I ochrona na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych nie stanowito naduzycia prawa;

— art. 32 § 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych poprzez jego niewtasciwe zastosowanie

i uznanie, ze powodce [ NIEIENEGE r=ystugiwata ochrona zwigzkowa, a takie/

bledna ocene niektérych dowodow przeprowadzonych w postgpowaniu. —
eana & y przep y /«‘C—’—':",ﬁ

- e
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Powadki - i ¢ swoich apelacjach zarzucity Sgdowi obraze

przepisow prawa materialnego, a to art. 45 § 1 w zwigzku z art. 45 § 3 kodeksu pracy, art. 45 § 2
kodeksu pracy, art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 477 " k.p.c., art. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, art. 8 kodeksu pracy, art. 41 " kodeksu pracy. Zaskarzonemu wyrokowi zarzucono
naruszenie przepisu prawa procesowego mogace mie¢ istotny wptyw na wynik sprawy tj. art. 217
k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. polegajacg na niewyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy, a tym
samym brak wszechstronnego rozwazenia materiatu dowodowego.

W dniu 07.06.2016 r. Sad Il instancji oglosit prawomocny wyrok zasgdzajgcy na rzecz powodek
odszkodowania oraz przywrécenie powodek do pracy. W dniu 0906.2016 r. Rektor Akademii
Wychowania Fizycznego oswiadczyl, iz zna tre$¢ wyroku, ktory zapadt w sprawie, podejmuje
dziatania zmierzajgce do jego wykonania oraz rozwaza mozliwo$¢ wniesienia skargi kasacyjnej.

Niezaleznie od opisanych wyzej powodztw petnomocnik procesowy radca prawny.(GENNND
udostepnit tez kopie pozwu z 14.12.2015 r. o zaplate kwoty-z% tytutem
réwnowartosci podwyzki wynagrodzenia niewyptaconej powodce w 2014 r., a naleznej powodce na
podstawie Porozumienia z dnia 9 lipca 2013 r. zawartego przez J.M. Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi KZ NSZZ ,Solidarnos¢” i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Pracownikéw AWF
Katowice w sprawie wzrostu wynagrodzen pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach od dnia 1 stycznia 2013 r., zasgdzenie od pozwanej na rzecz
powoda odsetek ustawowych. Okazano takze kopie odpowiedzi na pozew w przedmiotowej
sprawie.

Wedtug informacji przekazane] przez radce prawnego Jerzego Rozka powddztwo w przedmiotowej

sprawie zostato oddalone.

Propozycja warunkéw zatrudnienia i przywrécenia do pracy przygotowana dla -

W dniu 17.05.2016 r. okazano informacje przygotowang przez pracodawce w sprawie spotkania
z Panig - na temat przywrécenia jej do pracy w AWF Katowice. Informacja stanowi

zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Informacja na temat zewnetrznych podmiotow realizujgcych nauczanie jezykéw obcych

w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

W trakcie kontroli przediozono informacje z dnia 19.05.2016 r. na temat zewngtrznych podmiotéw
realizujacych nauczanie jezykéw obcych w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego p
/7

Kukuczki w Katowicach. % /
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Rok akademicki 2014/15
Data podjecia wspétpracy 19.07.2014 r. z nastgpujacymi firmami (realizacja zaje¢ 01.10.2014 -
30.09.2015r.):
R 7 T T T PO
_(Iektorzy realizowali zajecia z jezyka angielskiego na kierunku
Wychowanie Fizyczne i Zarzadzanie).
. TS T
(lektorzy realizowali zajgcia z jezyka angielskiego na kierunku Fizjoterapia i Turystyka
i Rekreacja, z jezyka rosyjskiego i francuskiego na kierunku Zarzqdzanie i Turystyka

i Rekreacja)

- R e S e
_— (lektorzy realizowali zajecia

z jezyka hiszpanskiego na kierunku Zarzadzanie i Turystyka | Rekreacja).

+ [T SR e e R
N (o7 realizowall zajgcia Z jezyka

niemieckiego na kierunku Wychowanie Fizyczne, Zarzadzanie i Turystyka

i Rekreacja).

Rok akademicki 2015/16
Data podjecia wspétpracy 02.08.2015 z nastepujgcymi firmami (realizacja zaje¢ 01.10.2015r.:

realizuja zajecia z jezyka angielskiego na wszystkich wydziatach i kierunkach Uczelni).

I | cktorzy realizujg zajecia z jezyka hiszpanskiego na

kierunku Zarzadzanie i Turystyka | Rekreacja).

I (cktorzy realizuja zajecia z jezyka niemieckiego na kierunku Wychowanie
Fizyczne, Zarzadzanie i Turystyka i Rekreacja).
lektor

realizuje zajecia z jezyka francuskiego na kierunku Zarzgdzanie i Turystyka i Rekreacja).

Planowana wspdipraca z wyzej wymienionymi firmami do 30.09.2017 r. (umowy zawarte na okres
2 lat).

Informacja na temat zakornczonych postepowan sadowych, rozstrzygnie¢ spraw
z powddztwa pracownikéow Studium Jezykow Obcych wraz z potwierdzeniem wykonania

prawomocnych wyrokéw i ugéd.
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Tabela zawiera nastepujace informacje: imig i nazwisko pracownika, wartos¢ przedmiotu sporu,

organ rozpoznajgcy sprawe: Sad, komornik, sygnatura sprawy: sgdowej, komorniczej, stan

sprawy, wykonanie wyroku/ugody.

Lp. Pracownik w.p.s.

Organ rozpoznajycy sprawe: Sad;
Komornik

Sygnatura sprawy: sadowej;

komorniczej

Stan sprawy

Wykonanie wyroku/ugody

SR Kalowice-Zachod w Katowicach
Wydziat VIl Pracy | Ubezpieczen
Spotecznych; Sad Ckrggowyw

Katowicach Wydzat IX Pracy

uznanie wypewiedzenia za
bezskutecanel przywrocenie do pracy/

Dala wyroku: 06.10.2015

uwzglgdnignie powodziwa,
zasadzenie odszkodowania,
sad Il instancji oddalil
apelacjg powodki

nadania rygoru natychmiasiowej
wykonalneéci do kwoty: 3171,90
Iprzelew 20.02.2015/,

6343 ,80 tyt odszodowanie
iprzelew 18.03.2015/

"

SR Katowice-Zachéd w Kalowicach
Wydzial Vif Pracy | Ubezpieczen
Spolecanych; Sad Ckrggowy w

Katowicach Wydzial IX Pracy

umanie wypowiedzenia z3
bezskutecznel praywrocenie do pracyl

Data wyroku: 17.09.2015

uwzglednienie powbdziwa,
zasgdzenie odszkodowania,
sad llinstancji oddalit
apelacje powodki

nadanie rygoru natychmiastowej
wykonalnosci do kwoty: 4834,32
2 lprzelew 16.02.2015/

966864 # /przelew 18.03.2015

SR KITOWICE-ZATTTOU W T\ T
Wydziat Vil Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych; Sad Okregowy w

Katawicach Whrdzial IX Pracy

uzmanie wypowiedzenia
bezskulecznef przywracenie do pracy/

Data wyroku: 17.09.2015

oddalono powbdziwo, sad Il
instancji oddalil apelacjg
powodki

SR Katowice-Zachod w Katowicach
Wydzial Vil Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych; Sad Ckregowyw

Katowicach Wydzal IX Pracy

uznanie wypowiedzenia za
bezskuleczne/ przywrdcenie do pracy/

Data wyroku: 17.09.2015

oddalono powddzwo, sad Il
instancji oddalil apelacje
powodki

Wydzial Vil Pracy i Ubezpieczen
Spolecanych; Sad Okrggowy w
Katowicach Wydzial IX Pracy

uznanie wypowiedzenia z2

Data wyroku: 17.09.2015

oddalono powbdawo, sad Il
instangji oddalil apalacjg
powodki

bezskuls e/ récenie do pracy/
SR Kalnwnca-g%vﬁd w Kalowicach
Wydzial VIl Pracy i Ubezpieczen
Spolecanych; Sad Okrggowyw
Katowicach Wydzial IX Pracy

uznanie wypowliedzenia
bezskuteczne/ przywrdcenie do pracy!

Data wyroku: 23.09.2015

zasgdzono odszkodowanie,

powddka oraz AWF wniesli

apelacje; termin rozprawy:
24.052016r.

nadanie rygoru natychmiastowej
wykonalnoéci do kwoty: 3179,14
Iprzelew 30.09.2015/

6358,25  fprzelew 27.11.2015/

SR Kalowice-Zachéd w Katowicach
Wydzial VIl Pracy i Ubezpieczen
Spolecanych; Sgd Okrggowyw

uznanie wypowiedzenia za
bezskulecznel przywrécenie do pracy/

Data wyroku: 23.09.2015

zasgdzono odszkodawanie,
powddka nie wniosla
apelacjl; apelacja wniesiona
przez AWF

nadania rygoru natychmiastowej
wykonalnosci do kwoty:4713,15
Iprzelew 30.09.2015/

SR Kaltowice-Zachad w Katowicach
Wydzal VIl Pracy i Ubezpieczed
Spolecnyeh; Sad Okregowyw

Katowicach Wydzial IX Pracy

uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne/ przywrécenie do pracy/

Data wyroku: 23.09.2015

zasgdzono odszkodowanie,
powddka nie wniosla
apelacji; apelacja wniesiona
przez AWF

nadania rygoru natychmiastowej
wykonalnosci do kwoty. 4373,16
/przelew 30.09.2015/

874632 4 /przelew 27.11.2015/

SR Katowice-Zachod w Kalowicach
Wydzia! Vil Pracyi Ubezpieczen
Spolecanych; Sad Okrggowy w

Katowicach Wydaal IX Pracy

umanie wypowiedzenia
bezskuteczne/ przywrécenie do pracy/

Data wyroku: 23.08.2015

zmsgdzono odszkodowanie,

powodka oraz AWF wniesli

apelacje; termin rozprawy.
24.05.2016r.

nadania rygoru natychmiastowej
wykonalno$ci do kwoty: 3644,10
Iprzelew 30.09.2015/

7288,20 4 lprzelew 27.11.2015/

SR Kalowice-Zachod w Kalowicach
Wydaziat VIl Pracy | Ubezpieczen
Spolecmych

wynagrodzenis za pracq

Data wyroku: 19.04.2016

oddalono powodziwo

wyrok nieprawomocny; Zozono
wniosek o uzasadnienie

SR Katowice-Zachdd w Katowicach
Wydzal Vil Pracyi Ubezpieczen
Spolecznych

USTEToUT
wysokoici 3-krotnosci
miesigcmego
wynagrodzania powodki;

eV

umanie wypowiedzenia za
bezskuleczne! preywrécenie do pracy/

zmiana formy rozwigzania
slosunku pracyna

Data ugody. 16.05.2016

sirao

zobowigzanie do zaplaly kwory
13560 do 30.05.2016r.

przelew zostanie zrealizowany
23.05.2016

W dniu 09.06.2016 r. inspektorzy pracy zaprosili za poSrednictwem @ . Kicrownika Dziatu
Spraw Pracowniczych i Piac, przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych na spotkanie

podsumowujgce wyniki

kontroli.

W dniu 09.06.2016

r.  wyniki

kontroli

przedstawiono
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przedstawicielowi Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Pozostate organizacje zwigzkowe dziatajgce

w podmiocie kontrolowanym nie uczestniczyty w spotkaniu.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr do protokotu.

4. \W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamo$¢:

{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobranofmie pobrano™ probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji:

6. W czasie kontrol-udzietonofnie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: .,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgcza—sie") zatacznikéw: 4, stanowigcych skiadowg czesc

protokotu:
Zatacznik nr 1. Informacja pracodawcy z dnia 17.05.2016 r. w sprawie spotkania z Paniq-
na temat przywrocenia jej do pracy w AWF Katowice.

Zatgeznik nr 2. Kopia zarzadzenia Nr 45/2015 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego z dnia
30 wrzeénia 2015 r. w sprawie powotania struktury organizacyjnej Uczelni.

Zatgcznik nr 3. Kopia zarzadzenia Nr 21/2014 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego w
sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 39/2013 w sprawie powotania struktury organizacyjnej Uczelni.
Zatacznik nr 4. Kopia uchwaty Nr AR001-2-V/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego z
dnia 27.05.2014 r. w sprawie likiwdacji Studium Jezykéw Obcych.

(wyszczegoinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
@D - Kicrownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Pac.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Katowice, dnia 08.06.2016 e, .
: R e INSPEKTOR PRACY
(podpis i pieczec mspektora\sa‘ i

apMarcin Grzelok




15
W dniu 09.06.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

REKT

—BFOt T hab Adam Zajae

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnica

przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontW

Do protokotu ztezere-wniosek/rie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych. s

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostarg-wniesione®*-
—godnia .o

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr

PR

.. do protokotu kontroli. ®*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamoscipracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy).®** -

—

(podpis i pieczeé[?ggpy( (BREFENIRAS Podaiot kontrolowany)
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mar. Marcin Grzelak

(podpis i pieczec inspektora pracy)
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