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Nrrej. 04233-5310-K064-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI
. dsiebi i : e
pracodawcy"’ D Eergzdeacsgg O'%rr(;to p_— cgt?’ D innego podmiotu®”

. . . T - przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;: U pracodawcy D bedacego pracodawca’’

REGON: 00032788200000 NIP: 6340195342

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Inspektor pracy - Ewa Kwinta
(tytut sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH

" (nazwa podmiotu kontrolowanego)
40-065 KATOWICE, UL. MIKOLOWSKA 72 A

(adres podmiolu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™™

(adies wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

prof. dr hab. Adam Zajac Rektor Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmior kontrolowany)
Rektor Akademii Wychowania Fizycznego
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.10.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,19,25.11;,9.12.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzo'no kontrole)

Liczba: pracujacych: 501, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 76,
podmiotéw samozatrudniajgcych sig: 0,
cudzoziemcow: 2,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 425, w tym kobiet: 207, mtodocianych: 0,
niepeinosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 7,8,13,14.11.2013r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli wydano wystgpienie nr 04305-5310-K061-Ws01/13 z dnia
14.11.2013r. zawierajace 3 wnioski. Pracodawca pismem z dnia 11,12.2013r., skierowanym do
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, poinformowat o sposobie realizacji wnioskow.
Przedstawiono potwierdzenie nadania pisma w dniu 12.12.2013r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot nie jest przedsigbiorca, w zwigzku z tym kontrole podjgto po
okazaniu legitymacji stuzbowej. Kontrole przeprowadzono w zakresie dotyczgcym przestrzegania
przepiséw prawa pracy, szczegéinosci dotyczgcych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
Pracodawca Akademia im. Jerzego Kukuczki utworzona Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
01.09.1970 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Wychowania Fizycznego w Katowicach
przemianowana w Akademie Wychowania Fizycznego Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
16.06.1979 o zmianie nazwy Wyzszej Szkoly Wychowania Fizycznego w Katowicach jest
akademickg uczelnig publiczna.

W Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach dziatajg dwie
organizacje zwigzkowe Zwigzek Zawodowy KZ NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikow AWF
w Katowicach i Zwigzek Zawodowy Nauczycielstwa Polskiego w Katowicach. Za posrednictwem
pracodawcy poinformowano przedstawicieli zwigzkéw zawodowych o rozpoczetej kontroli. W dniu
19.11.2014r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami ww. zwigzkoéw, na ktérym przedstawiono
zakres i tematyke kontroli. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele KZ NSZZ ~Solidarnoscé™:
Dorota Olex-Zarychta Przewodniczgca i lwona Olczyk Z-ca Przewodniczacej oraz przedstawiciele
Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa Polskiego: Agnieszka Ardenska Z-ca Przewodniczgcego i
Barttomiej Szade Przewodniczgcy.

Nawigzanie stosunku pracy

Kontrola objeto przestrzeganie przepisow prawa pracy przy zawieraniu umow terminowych.
W 2013r. i 2014r. nie wystgpito zatrudnienie na postawie umowy o pracg na czas wykonywania
okreslonej pracy, umowy o prace na czas zastepstwa nieobecnego pracownika, jednostronna
zmiana warunkéw umowy w drodze wypowiedzenia, rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem, rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. Na przyktadzie losowo
wybranych pracownikow skontrolowano umowy o prace zawarte na czas okreslony:

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
01.11.2013r. do 30.09.2014r. jako nauczyciel akademicki w grupie dydaktycznej na stanowisku

wyktadowca w niepetnym wymi czasu pracy na % etatu. W umowie o prace ustalono
wynagrodzenie w wysokoéciﬁz’( miesigcznie. Zmiana warunkéw umowy nastgpita w formie

pisemnej - w dniu 24.12.2013r. zawarto porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace,

w ktorym okreslono wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ﬁzl miesiecznie. Nastepnie

zawarto kolejng umowe o prace na czas okreslony od 01.10.2014r. do 30.09.2015r. na stanowisku

wyktadowca w niepetnym wymiarze czasu pracy na % etatu. W umowie o prace ustalono

wynagrodzenie w wysokoéci_z} miesiecznie.

Ponadto ustalono:

— pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku, uzyskane w dniu 11.10.2013r.

- pracownik odbyt szkolenie wstgpne w dziedzinie bhp, instruktaz ogélny i stanowiskowy odbyt w
dniu 25.10.2013r.

~ przekazano informacje o warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
01.11.2014r. do 30.09.2015r. jako wyktadowca w Zaktadzie Treningu Sportowego Katedry
i Praktyki Sportu w niepetnym wymiarze czasu pracy na % etatu. W umowie o prace ustalono
wynagrodzenie w wysokoéciﬁ zt miesiecznie.
Ponadto ustalono:
— pracownik posiada aktualne zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku, uzyskane w dniu 27.10.2014r.
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pracownik odbyt szkolenie wstepne w dziedzinie bhp, instruktaz ogoliny i stanowiskowy odbyt w
dniu 03.11.2014r.
- przekazano informacje o warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

I - covnik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
01.11.2014r. do 30.09.2015r. jako starszy wykltadowca w Samodzieinym Zaktadzie

Bezpieczenstwa Wewnetrznego w niepetnym wymiarze czasu pracy na % etatu. W umowie o

prace ustalono wynagrodzenie w wysokoéciiz% miesiecznie,

Ponadto ustalono:

— pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku, uzyskane w dniu 30.10.2014r.

— pracownik odbyt szkolenie wstepne w dziedzinie bhp, instruktaz ogolny i stanowiskowy odbyt w
dniu 03.11.2014r.

~ przekazano informacje o warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
01.10.2014r. do 30.09.2015r. jako wykladowca w Zaktadzie Turystyki Aktywnej i Przygodowe;j,
Katedry Turystyki w niepeinym wymiarze czasu pracy na "z etatu. W umowie o prace ustalono
wynagrodzenie w wysokoéciiz} miesiecznie.
Ponadto ustalono:
— pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar do pracy na
zajmowanym stanowisku, uzyskane w dniu 24.09.2014r.
— pracownik odbyt szkolenie wstepne w dziedzinie bhp, instruktaz ogélny i stanowiskowy odbyt w
dniu 01.10.2014r.
- przekazano informacje o warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

- pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony
od 01.10.2013r. do 30.09.2014r. jako nauczyciel akademicki w grupie naukowo-dydaktycznej na
stanowisku adiunkt w Zakiadzie Zarzgdzania Turystyka w petlnym wymiarze czasu pracy.
W umowie o prace ustalono wynagrodzenie w wysokoéci-z{ miesiecznie.

Zmiana warunkow umowy nastgpita w formie pisemnej:

- w dniu 23.10.2013r. zawarto porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace, w ktorym

okreslono dodatek za staz pracy w wysokosci 13%.

- w dniu 24.12.2013r. zawarto porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace, w ktérym od

01.01.2014r. okreslono wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci!z&.

Nastepnie zawarto kolejng umowg o prace na czas okreslony od 01.10.2014r. do 30.09.2015r. na

stanowisku adiunkt w Zakiadzie Zarzgdzania Turystyka w petnym wymiarze czasu pracy.

W umowie o prace ustalono wynagrodzenie w wysokoécihz} miesiecznie.

Ponadto ustalono:

-~ pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar do pracy na
zajmowanym stanowisku, uzyskane w dniu 01.10.2013r.

— pracownik odbyt szkolenie wstepne w dziedzinie bhp, instruktaz ogoliny i stanowiskowy odbyt w
dniu 01.10.2013r.

— przekazano informacje o warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

Wypowiedzenie stosunku pracy
- pracownik jest zatrudniony na podstawie mianowania od 01.09.2001r.
na czas nieokreslony, na stanowisku wyktadowcy w Zaktadzie Gimnastyki i Tancéw.

Pracodawca w pismach z dnia 23.06.2014r. poinformowal organizacje zwigzkowe
0 zamiarze rozwigzania stosunku pracy z m z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ktdrego bieg rozpocznie sie z dniem U7, . a zakonczy sie w dniu

30.09.2014r.

NSZZ ,Solidarno$¢” pismem z dnia 03.07.2014r. poinformowat pracodawce o stanowisku
w sprawie, tj. uznat wypowiedzenie stosunku pracy za nieuzasadnione.

Pismem z dnia 27.06.2014r. Rektor Akademii Wychowania Fizycznego prof. dr hab. Adam
Zajgc rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy zawarty z &W wWWw.

pismie zfozono os$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie minowania
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z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry uplynie w dniu 30.09.2014r. Jako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy wskazano: ,brak godzin dydaktycznych w roku akademickim
2014/2015.”. Pracownica ww. pismo odebrata w dniu 10.07.2014r.

Aktualnie pracownik jest zatrudniony ze wzgledu na obowigzujgce przepisy, zgodnie z
ktorymi rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku pracy, za
wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru.

Rozwiazanie stosunku pracy

W zwigzku z likwidacjg Studium Jezykéw Obcych w Akademii Wychowania Fizycznego
w Katowicach iracodawca rozwiizaJr stosunek iriiy m.in. z pracownikami:ﬂ
rakcie kontroll przedstawiono dokumenty:

- pismo skierowanie do pracodawcy przez Zarzad Zwigzku Zawodowego KZ NSZZ ,Solidarnosé”
z dnia 02.04.2014r., w ktorym ,Zarzad KZ NSZZ ,Solidarnosé” przy AWF w Katowicach zgodnie
z art. 32 Ustawy o zwigzkach zawodowych z pdzniejszymi zmianami, przekazuje liste osob
chronionych ustalong przez Zarzad Zwigzku na posiedzeniu w dniu 02.04.2014r., po walnym
zebraniu sprawozdawczo-wyborczym na kadencje 2014/2017. W chwili obecnej beda to
nastepui :

0 zgodnie z uchwatg ochronie przez okres 1 roku podlega IR pcinigca przez
cztery kadencje funkcje przewodniczgcej.”.

Pismo wptyneto do pracodawcy w dniu 02.04.2014r.
Kopia pisma stanowi zafgcznik do tresci protokofu nr 1.

- pismo skierowanie do pracodawcy przez Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 25.06.2014r., w ktorym W
zwigzku z powiadomieniem przez pracodawce o liczbie os6b stanowigcych kadre kierowniczg w
zaktadzie pracy w liczbie 4, dokonanym pismem z dnia 17 czerwca 2014r. a dorgczonym KZ NSZZ
Solidarnos¢ w dniu 23.06.2014r. Komisja Zaktadowa NSZZ  Solidarnosé” przy Akademii
Wychowania Fizycznego w Katowicach wskazuje imiennie pracodawcy 4 cztonkéw zaktadowej
organizacji zwigzkowej podlegajgcych ochronie przez okres okreslony uchwatg zarzadu z dnia

24.06.2014r., tj. do dnia 31.03.2018r, W | cztonkowie zaktadowej organizacii zwigzkowej to
T R S T e e

zgodnie z art.. 32 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, ochronie podlegajg takze osoby

wskazane jako chronione poprzednio obowigzujgca uchwata Zarzadu,. Przez okres przewidziany
ustawa, §. jecnego rok.

Pismo wptyneto do pracodawcy w dniu 25.06.2014r.

Kopia pisma stanowi zatgcznik do tresci protokotu nr 2.
- oSwiadczenie dotyczgce rozwigzania stosunku pracy czionkéw wiadz zwigzku zawodowego,
w ktérym pracodawca przedstawia swoje stanowisko w sprawie.

Oswiadczenie stanowi zatacznik do tresci protokotu nr 3.

pracownik byt zatrudniony na podstawie stosunku pracy od 01.10.2000r. do
30.09.2014r. Z dniem 01.10.2000r. pracownik zostat mianowany na czas nieokreslony, na
stanowisko wyktadowcy w Studium Jezykéw Obcych.
Pracodawca w pisSmie z dnia 28.05.2014r. poinformowat organizacje zZwigzkowe
0 zamiarze rozwigzania stosunku pracy z I > zachowaniem okresu wypowiedzenia,
ktérego bieg rozpocznie sig z dniem 01.07.2014r. a zakonczy 30.09.2014r. W pismie wskazano
przyczyne rozwigzania stosunku pracy: ,likwidacja cafej jednostki miedzywydziatowej, tj. Studium
Jezykow Obcych oraz wynikajgca z tej okoliczno$ci konieczno$é likwidacji wszystkich stanowisk
pracy zatrudnionych tam osaéb.”.
NSZZ ,Solidarmnos$¢” pismem z dnia 05.06.2014r. poinformowat pracodawce, ze nie wyraza
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z NN wzgledu, iz na mocy art. 32 ust. 1 ustawy

==
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o zwigzkach zawodowych st objeta szczegoding ochrong jako czlonek zarzadu
komisji zaktadowej zwigzku, imiennie wskazany uchwatg z dnia 02.04.2014r.

Pismem z dnia 09.06.2014r. Rektor Akademii Wychowania Fizycznego prof. dr hab. Adam
Zajac rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy zawarty z I\ Www. pisSmie
ztozono o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie minowania z dnia 14.09.2000r.
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktdry upitynie w dniu 30.09.2014r. Jako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy wskazano: ,likwidacja catej jednostki miedzywydziatowej, tj. Studium
Jezykow Obcych oraz wynikajaca z tej okolicznosci koniecznos¢ likwidacji wszystkich stanowisk
pracy zatrudnionych tam osob.”. Pracownica ww. pismo odebrata w dniu 27.06.2014r.

Wystawiono $wiadectwo pracy potwierdzajgce okres zatrudnienia, ktérego odbior
pracownik potwierdzit podpisem w dniu 01.10.2014r. Ze wzgledu na fakt, iz sprawa bylego
pracownika toczy sie w sgdzie pracy, w trakcie kontroli przedstawiono kopie dokumentow.

Kopie ww. pism i dokumentéw dotyczgcych rozwigzania stosunku pracy z I
stanowig zatgcznik do protokofu nr 4.

B oracownik byt zatrudniony od 01.02.1993r. do 31.07.1993r. na podstawie
umowy o prace w wymiarze % etatu, od 01.09.1993r. do 31.08.1994r. na podstawie umowy o
prace w wymiarze 3/4 etatu, od 01.09.1994r. do 30.09.2014r. na podstawie mianowania w petnym
wymiarze na stanowisku starszy wyktadowca.

Pracodawca w pismie z dnia 28.05.2014r. poinformowat organizacje zwigzkowe
o zamiarze rozwigzania stosunku pracy | :z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ktorego bieg rozpocznie sie z dniem 01.07.2014r. a zakonczy 30.09.2014r. W
pi$mie wskazano przyczyne rozwigzania stosunku pracy: | likwidacja catej jednostki
miedzywydziatowej, tj. Studium Jezykéw Obcych oraz wynikajgca z tej okolicznosci koniecznoscé
likwidacji wszystkich stanowisk pracy zatrudnionych tam oséb.”.

NSZZ ,Solidarnos¢” pismem z dnia 05.06.2014r. poinformowat pracodawce, ze nie wyraza
zgody na rozwigzanie stosunku pracy | NNNENEGgGgGS z< \Wzgledu, iz na mocy art. 32 ust. 1
ustawy o zwiazkach zawodowych NN jcst objeta szczegding ochrong jako cztonek
zarzadu komisji zaktadowej zwigzku, imiennie wskazany uchwatg z dnia 02.04.2014r.

Pismem z dnia 09.06.2014r. Rektor Akademii Wychowania Fizycznego prof. dr hab. Adam
Zajac rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy zawarty z . W ww. pismie
ztoZzono oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie minowania z dnia 30.10.2000r.
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu 30.09.2014r. Jako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy wskazano: ,likwidacja catej jednostki miedzywydziatowej, tj. Studium
Jezykow Obcych oraz wynikajgca z tej okolicznosci koniecznos¢ likwidaciji wszystkich stanowisk
pracy zatrudnionych tam osbdb.”. Pracownica ww. pismo odebrata w dniu 26.06.2014r.

Wystawiono Swiadectwo pracy potwierdzajgce okres zatrudnienia, ktore pracownik odebrat
w dniu 09.10.2014r. Ze wzgledu na fakt, iz sprawa bytego pracownika toczy sie w sadzie pracy, w
trakcie kontroli przedstawiono kopie dokumentow.

Kopie ww. pism | dokumentow dotyczgcych rozwigzania stosunku pracy z-

N s anowig zalgeznik do protokolu nr 5.

- pracownik byt zatrudniony na podstawie stosunku pracy od 01.10.2002r. do
30.09.2014r. Z dniem 01.10.2007r. pracownik zostat mianowany na czas nieokreslony, na
stanowisko wyktadowcy w Studium Jezykéw Obcych.

NSZZ ,Solidarnos¢” pismem z dnia 11.04.2014r. poinformowat pracodawce, ZEF

I - ostata wybrana do petnienia funkgji cztonka Komisji Rewizyjnej Regionalne] Sekgj

Nauki na kadencje 2014-2018.

Pracodawca w pismie z dnia 28.05.2014r. poinformowat organizacie zwigzkowe
o zamiarze rozwigzania stosunku pracy [ : zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ktérego bieg rozpocznie sie z dniem 01.07.2014r. a zakonczy 30.09.2014r. W
pismie wskazano przyczyne rozwigzania stosunku pracy: | likwidacja catej jednostki
miedzywydziatowej, tj. Studium Jezykdéw Obcych oraz wynikajgca z tej okolicznosci koniecznos¢
likwidacji wszystkich stanowisk pracy zatrudnionych tam oséb.”.

NSZZ ,Solidarno$¢” pismem z dnia 05.06.2014r. poinformowat pracodawce, ze nie wyraza
zgody na rozwigzanie stosunku pracy [ RN zc wzgledy, iz na mocy art. 32 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych NG jcst objeta szczegdlng ochrong jako cztonek
komisji zakladowe]j zwigzku, imiennie wskazany uchwatg z dnia 02.04.2014r.



6

Pismem z dnia 09.06.2014r. Rektor Akademii Wychowania Fizycznego prof. dr hab. Adam
Zajgc rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy zawarty z [N\ Ww. pismie
zlozono oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy na podstawie minowania z dnia 30.10.2007r
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry upiynie w dniu 30.09.2014r. Jako przyczyne
rozwigzania stosunku pracy wskazano: ,likwidacja catej jednostki migdzywydziatowej, tj. Studium
Jezykow Obcych oraz wynikajgca z tej okolicznosci koniecznoéé likwidacii wszystkich stanowisk
pracy zatrudnionych tam osob.”. Pracownica ww. pismo odebrata w dniu 13.06.2014r.

Jak wynika z ww. pisma skierowanego do pracodawcy przez Zarzad Zwigzku Zawodowego
KZ NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 02.04.2014r. [ pcini funkcje przewodniczacej
Komisji Rewizyjnej. Rektor Akademii Wychowania Fizycznego prof. dr hab. Adam Zajgc
oSwiadczyt, ze pracodawca nie otrzymat od przedstawicieli Zwigzkow zawodowych uchwaty
organizacji zwigzkowej upowazniajgce; I oo reprezentowania tej organizagji
wobec pracodawcy.

Wystawiono $wiadectwo pracy potwierdzajace okres zatrudnienia, ktore pracownik odebrat
w dniu 06.11.2014r. Ze wzgledu na fakt, iz sprawa bylego pracownika toczy sig w sadzie pracy,
w trakcie kontroli przedstawiono kopie dokumentow.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:—,
b/ polecen:—
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) me— do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone nie sprawdzono'’ tozsamosé:
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

S. W czasie kontroli pobrana/nie pobrano’™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:—

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzietorro" " porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ”,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sig / nie zatgcza sie'”’ zatgcznikéw: 5, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zalgcznik nr 1. Kopia pisma z dnia 02.04.2014r.,

Zatgcznik nr 2. Kopia pisma z dnia 26.05.2014r.,

Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie pracodawcy,

Zatgoznik nr 4. Kopie pism i dokumentéw dotyczacych rozwigzania stosunku pracy z [
Zatgcznik nr 5. Kopie pism i dokumentéw dotyczacych rozwigzania stosunku pracy z -

(wyszczegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokét zakonczono.
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Katowice, dnia 09.12.2014 i -

(podpis i pietzed inspektora pracy)

W dniu 09.12.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentufjacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia—wrniesiene / nie wniesiono / -zestang

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy),**

REKTOR

......................... of..dr.hab. Adam.Zajag.................

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) g

(podpis i pieczedinspektora pracy)

Sfadowree L 725074

(migjsce i data podpisania protokolu)

)

e odpowiednig pozycje zaznaczyé

— niepotrzebne skresli¢
(EK]



