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Paﬁstwovi'ej Inspekcji Pracy
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Se:elanat tel (32) 604 12 14, fax (32) 804 12°50
FOrady prawne 301 002 202, (32) 720 03 89

s PROTOKOL KONTROLI

- rzedsiebiorc nie ’ .
pracodawcy“ D Eedacego pra%odawca(‘) D innego podmiotu®”

D przedsigbiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy? bedacego pracodawca’)

REGON: 00032788200000 NIP: 6340195342

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

starszy inspektor pracy - specjalista - Beata Sikora-Nowakowska
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy) '

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-065 KATOWICE, UL. MIKOLOWSKA 72 A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego)'"”

(adres wydzielone/ jednostki podmiotu kontrolowanego)

prof. dr hab. Adam Zajac Rektor Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach

Rektor Akademii Wychowania Fizycznego.

(nazwa organu reprezentujgcege podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975:

data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.10.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,8,13,14.11.2013 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 535, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 96,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 1,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 439, w tym kobiet: 227, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 29.03.2010
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W 2013 r. organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy nie wydaty Srodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku ostatniej kontroli PIP wydano wystapienie z dnia 30.03.2010 r., nr rej. 04379-K015-Ws01

2010 zawierajgce 5 wnioskow, ktére wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot nie jest przedsigbiorcg, w zwigzku z tym kontrole podjeto po okazaniu
legitymacji stuzbowej. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie stanu przestrzegania przepisow
prawa pracy dotyczgcych uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem i réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Pracodawca Akademia im. Jerzego Kukuczki utworzona Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
01.09.1970 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego w Katowicach
przemianowana w Akademie Wychowania Fizycznego Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
16.06.1979 o zmianie nazwy Wyzszej Szkoly Wychowania Fizycznego w Katowicach jest
akademicka uczelnig publiczng. W skifad Uczelni: wchodzg Wydziat Wychowania Fizycznego,
Wydziat Fizjoterapii, Wydziat Zarzgdzania Sportem i Turystyka.

W dniu 07.11.2013 r. Maciej Gorski Kanclerz o$wiadczyl, ze do udziatu

w czynnosciach kontrolnych w zakresie udzielania wyjasnien zwigzanych z prawng ochrong pracy
pracownikow wskazuje— Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac.

Ustalenia z kontroli.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie Akademii Wychowania Fizycznego
w Katowicach.
Przy formutowaniu protokotu z kontroli wykorzystano:
» wyniki analizy przediozonych dokumentéw z zakresu prawnej ochrony pracy pracownikow,

o ziozone w trakcie kontroli wyjasnienia pracodawcy.

Na terenie zakladu pracy funkcjonuje Komisja Zakitadowa NSZZ ,Solidarno$é” oraz Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, ktérych Przewodniczgcych Ewe Horczynska oraz dr Barttomieja Szade
a takze Agnieszke Ardenska Sekretarza ZNP poinformowano w dniu 08.11.2013 r. o celu

i zakresie kontroli.



Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

Maksymalna liczba zatrudnionych pracownikéw w roku 2012 r. wyniosta 448 osdéb, a w okresie od

stycznia do pazdziernika 2013 r. wyniosta 441 oséb.

Struktura zatrudnienia:

Stanowiska ** W latach
2012 I-X 2013
Liczba kobiet Liczba Liczba kobiet Liczba

mezczyzn mezczyzn
Kierownicze 4 14 6 13
wWyzszego
szczebla
Kierownicze 28 38 25 41
nizszego
szczebla
Samodzielne 2 4 2 4
Administracyjne 181 135 177 126
Robotnicze 0 25 0 27
Obstugi 16 1 18 2

Imienny wykaz pracownikéw wylosowanych do kontroli z uwzglednieniem pracownikéw, ktorzy
korzystali z uprawnien rodzicielskich w 2012 r.

Kobieta Mezczyzna
Kierownicze wyzszego
szczebla

Kierownicze nizszego szczebla

Samodzielne

Administracja

Robotnicze

Obstuga




- sprzitaczka
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Dane kazdego z wiw pracownikow zakiadu.

L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe | Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
Ts Ple¢ kobieta
2. Wynagrodzenie 2012
$redniomiesiecznie -
w ziotych  (bez | I-X.2013
e Eo
3 Rok urodzenia
4. Rok zatrudnienia w zaktadzie | 1974 r.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | I-X.2013 0
pracy)
a8 Zajmowane stanowisko 2012: I-X.2013 Czy byt | Rok
awans? awansu
2 1 Tak 2012
1 kws
Kierowni | Prorektor
k Katedry
Teorii i
Metodyki
Wychow
ania
Fizyczne
go
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy Mianowanie
9. Wymiar czasu pracy peitny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byla nieobecna | nie
w zaktadzie pracy




z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?

L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Pte¢ kobieta
2. Wynagrodzenie 2012
$redniomiesigcznie i
w  ziotych (bez | I-X.2013
groszy) -
3. Rok urodzenia W
4, Rok zatrudnienia w zaktadzie F.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 4
(sfinansowane
przez zaktad | I-X.2013 1
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: | I-X.2013 Czy byt | Rok
awans? awansu
1 1 Tak 2002
1 ksw Prorektor
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy mianowanie
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakfadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
i Pte¢ mezczyzna
2 Wynagrodzenie 2012 \
sredniomiesigcznie ‘ Ow\,
w  zZiotych  (bez | I-X.2013
groszy) -




3 Rok urodzenia
4. Rok =zatrudnienia w zakfadzie |-2003 r.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zakfad | 1-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012; | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
1 1 tak 2008
1 kws Dzieka | Dziekan
n
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy mianowanie
9. Wymiar czasu pracy petny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byia nieobecna | nie
w zaktadzie F4 powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakfadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe | Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Pteé mezczyzna
2. Wynagrodzenie 2012
sredniomiesiecznie -
w ziotych  (bez | I-X.2013
groszy) -
8 Rok urodzenia
4. Rok zatrudnienia w zakfadzie | 1990 r.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzZsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | I-X.2013 1
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
1 ksw 2 1 tak 2012 [)\
Kierownik Prodzieka 5
Zakiadu n
Zarzgdzania

——



Warunki zatrudnienia w 2013 roku

8. Rodzaj umowy mianowanie
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania

ze zwolnienia od pracy na 2 dni w

roku (art. 188 K.p.)?

L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe | Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Pte¢ kobieta
2. Wynagrodzenie 2012
Sredniomiesiecznie -
w  ziotych  (bez | I-X.2013
groszy)
3. Rok urodzenia
4. Rok zatrudnienia w zakfadzie | 1983 r.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | 1-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: | I1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
2 2 nie
2 kns
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy mianowanie
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania

ze zwolnienia od pracy na 2 dni w

roku (art. 188 K.p.)?




L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
s Pteé¢ kobieta
2. Wynagrodzenie 2012
sredniomiesiecznie _
w ziotych  (bez | I-X.2013
groszy)
3. Rok urodzenia
4, Rok =zatrudnienia w zakladzie | 1989 r.
pracy
5. Wyksztalcenie WyzZsze
6. Liczba szkolen | 2012 3
(sfinansowane
przez zaktad | [-X.2013 0
pracy)
4 Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
2 kns 2 2 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy mianowanie
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie Z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakfadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Ptec mezczyzna
2. Wynagrodzenie 2012
$redniomiesiecznie -
w  ziotych  (bez | I-X.2013
3. Rok urodzenia
4, Rok zatrudnienia w zaktadzie | 2006 r.
pracy

4
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9. Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | 1-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
2 kns awans? awansu
2 2 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa na czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy petny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta niecbecna | tak Liczba dni | 14 dni
w zaktadzie z powodu nieobecnosci .
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe | Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Pte¢ mezczyzna
2. Wynagrodzenie 2012
$redniomiesiecznie -
w ziotych  (bez | I-X.2013
groszy) -
3. Rok urodzenia
4 Rok =zatrudnienia w zakladzie | 1998 r.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zakfad | I-X.2013 0
pracy)
s Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
2 kns 2 2 nie

Warunki zatrudnienia w 2013 roku

8. Rodzaj umowy mianowanie

9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy

10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
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w zakladzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?

11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakfadzie pracy
z powodu korzystania

ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?

L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Pteé kobieta
2. Wynagrodzenie 2012
sredniomiesiecznie
w  ziotych  (bez | 1-X.2013
groszy)
3. Rok urodzenia
4. Rok zatrudnienia w zaktadzie
pracy
5. Wyksztatcenie WyZsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | 1-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012; | I-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
3. samodzielne 3 3 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa na czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy niepetny wymiar
czasu pracy -
0,75
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.




1. Ple¢ kobieta
2. Wynagrodzenie 2012 -
Sredniomiesiecznie
w  ziotych  (bez | I-X.2013
LA |
3. | Rok urodzenia M
4. Rok zatrudnienia w zakladzie r.
pracy
5. Wyksztalcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | 1-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012 | I-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
3 3 nie
3 samodzielne
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa na czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy niepetny wymiar
czasu pracy -
0,75
10. | Czy badana osoba byla nieobecna | nie
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byla nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Ptec mezczyzna
2. Wynagrodzenie 2012
$redniomiesigcznie -
w  ziotych  (bez | 1-X.2013
groszy) -
3. Rok urodzenia -
4, Rok zatrudnienia w zakladzie
pracy
5. Wyksztalcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | I-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu

e
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3 samodzielne

nie

Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa na czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byfa nieobecna | nie
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Pte¢ mezczyzna
2. | Wynagrodzenie 2012 -
$redniomiesiecznie
w  ziotych  (bez | |1-X.2013
groszy) -
3. Rok urodzenia
4. Rok zatrudnienia w zakfadzie | 2011 r.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 2
(sfinansowane
przez zaktad | [-X.2013 3
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: | I-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
3 samodzielne 3 3 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa na czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy niepeiny wymiar
czasu pracy - 0,5
etatu
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakfadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania
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ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?

L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
i Pte¢ kobieta
2, Wynagrodzenie 2012 I-
Sredniomiesiecznie
w  ziotych  (bez | I-X.2013
groszy)
3. Rok urodzenia
4. Rok zatrudnienia w zaktadzie | 2006 r.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzZsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | 1-X.2013 0
pracy)
¥ i Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
4 administracja 4 4 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa ha czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy niepelny wymiar
czasu pracy - 0,5
etatu
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakfadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
14. Imie i nazwisko_
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Pte¢ kobieta
2. Wynagrodzenie 2012
$redniomiesiecznie
w  ziotych  (bez | I-X.2013
groszy)

Rok urodzenia
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4. Rok zatrudnienia w zakfadzie | 2009 r.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zakiad | 1-X.2013 0
pracy)
8 Zajmowane stanowisko 2012: |[1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
4 administracja 4 4 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa na czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byla nieobecna | nie
w zakladzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
15. Imie i nazwisko_
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie,
1. Pleé mezczyzna
2. Wynagrodzenie 2012 -
sredniomiesiecznie
w ziotych  (bez | I-X.2013
- Cprmitos)
3 Rok urodzenia
4. Rok zatrudnienia w zakladzie | 2006 r.
pracy
5. Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | I-X.2013 0
pracy)
7 Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
4 administracja 4 4 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa ha czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
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10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
W zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?

11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania

ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?

16. Imie | nazwisko (D

L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie,
1. Ptec mezczyzna
2. Wynagrodzenie 2012 -
$redniomiesiecznie
w  ztotych  (bez | I-X.2013
3. Rok urodzenia
4, Rok zatrudnienia w zakiadzie | 2009 r.
pracy
b Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zakfad | 1-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: | I-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
4 4 nie
4 administracja
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa nha czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byla nieobecna | nie
w zakladzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakiadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
17. Imie i nazwisko D
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie,
1 Plec mezczyzna

/
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2. | Wynagrodzenie 2012 P
sredniomiesiecznie
w zlotych  (bez | 1-X.2013 _
groszy)
3. | Rok urodzenia M
4, Rok zatrudnienia w zakladzie F:
pracy
5. Wyksztatcenie $rednie
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zakfad | 1-X.2013 0
pracy)
7 Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
5 5 nie
5 robotnicze
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa ha czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | Tak
w zakladzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
18. Imie i nazwisko: _
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Pteé mezczyzna
2. Wynagrodzenie 2012 -
sredniomiesiecznie
w  ziotych (bez | 1-X.2013
groszy) -
3. | Rok urodzenia ”
4, Rok zatrudnienia w zakfadzie r.
pracy
5. Wyksztalcenie wyzsze
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zakfad | I-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
T
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5 robotnicze 5 5 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa na czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakladzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakiadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
19. Imie i nazwisko: —
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1. Ptec kobieta.
2, Wynagrodzenie 2012 -
$redniomiesiecznie
w  ziotych  (bez | I-X.2013
groszy) -
3. Rok urodzenia
4, Rok zatrudnienia w zakiadzie r
pracy
5. Wyksztatcenie $rednie
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zakfad | 1-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
6 obstuga 6 6 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa
terminowa
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakladzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | tak
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania

ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?




20. Imie i nazwisko—
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L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie ha
dodatkowe
pytanie.
1. Pleé kobieta
2. | Wynagrodzenie 2012 &
$redniomiesiecznie w
zlotych (bez groszy) I-X.2013 -
3. Rok urodzenia
4, Rok zatrudnienia w zaktadzie pracy 2007 r.
. Wyksztatcenie zawodowe
6. Liczba  szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | [-X.2013 0
pracy)
7. Zajmowane stanowisko 2012: 1-X.2013 | Czy byt | Rok awansu
awans?
6 obstuga 6 6 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa na czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna w | nie
zaktadzie z powodu sprawowania
osobistej nad dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna w | nie
zaktadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
21. Imie i nazwisko( D
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe | Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1 Ptec kobieta
2. Wynagrodzenie 2012 -
sredniomiesiecznie
w  ziotych  (bez | 1-X.2013
groszy) -
3. Rok urodzenia ”
4, Rok zatrudnienia w zaktadzie r
pracy
5. Wyksztalcenie srednie
6. Liczba szkolen | 2012 0
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(sfinansowane [-X.2013 0
przez zaktad
pracy)
i Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
6 obstuga 6 6 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa ha czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakfadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?
11. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zakfadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?
22, Imie i nazwisko:_
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz
pytanie na
dodatkowe
pytanie.
1 Ptec kobieta
2. Wynagrodzenie 2012 -
sredniomiesigcznie
w ziotych  (bez | |-X.2013
groszy) -
3 Rok urodzenia
4. Rok zatrudnienia w zaktadzie | 1999 r.
pracy
5. Wyksztalcenie zawodowe
6. Liczba szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | 1-X.2013 0
pracy)
T Zajmowane stanowisko 2012: | 1-X.2013 | Czy byt | Rok
awans? awansu
6 obstuga 6 5 nie
Warunki zatrudnienia w 2013 roku
8. Rodzaj umowy umowa nha czas
nieokreslony
9. Wymiar czasu pracy peiny wymiar
czasu pracy
10. | Czy badana osoba byta nieobecna | nie
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?




20

11.

Czy badana osoba byta nieobecna
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w
roku (art. 188 K.p.)?

nie

23. Imis i nazwisk QD

L.p.

Pytanie

Odpowiedz

Dodatkowe
pytanie

Odpowiedz

dodatkowe
pytanie.

na

Ple¢

mezczyzna

Wynagrodzenie 2012

$redniomiesiecznie

w  ziotych  (bez | I-X.2013

groszy)

Rok urodzenia

Rok =zatrudnienia w zakladzie
pracy

2 r.

Wyksztaicenie

zawodowe

oo

Liczba szkolen | 2012

(sfinansowane

0

przez zaktad | I-X.2013

pracy)

0

Zajmowane stanowisko

6 obsluga

2012:

[-X.2013

Czy
awans?

byt

Rok
awansu

6 6

nie

Waru

nki zatrudnienia w 2013 roku

Rodzaj umowy

nieokreslony

umowa na CcZas

Wymiar czasu pracy

peiny
czasu pracy

wymiar

10.

Czy badana osoba byla nieobecna
w zaktadzie z powodu
sprawowania osobistej nad
dzieckiem?

nie

1.

Czy badana osoba byta nieobecna
w zaktadzie pracy
z powodu korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w

roku (art. 188 K.p.)?

nie

24. Imie i nazwisko (D

L.p.

Pytanie

Odpowiedz

Dodatkowe
pytanie

Odpowiedz
na
dodatkowe
pytanie,

Ple¢

mezczyzna

Wynagrodzenie 2012

$redniomiesiecznie w

s
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ztotych (bez groszy) 1-X.2013

3. Rok urodzenia
4, Rok zatrudnienia w zaktadzie pracy 2012r.
5 Wyksztatcenie wyzsze
6. Liczba  szkolen | 2012 0
(sfinansowane
przez zaktad | I-X.2013 0
pracy)
s Zajmowane stanowisko 2012: [-X.2013 | Czy byt | Rok awansu
awans?
6 obstuga 6 6 nie

Warunki zatrudnienia w 2013 roku

8. Rodzaj umowy

umowa terminowa

9. Wymiar czasu pracy

niepelny wymiar
czasu pracy - 0,5
etatu

10. | Czy badana osoba byla nieobecna w | nie
zaktadzie z powodu sprawowania
osobistej nad dzieckiem?

11. | Czy badana osoba byla nieobecna w | nie

zaktadzie
z powodu

roku (art. 188 K.p.)?

pracy
korzystania
ze zwolnienia od pracy na 2 dni w

Rowne traktowanie w zatrudnieniu.

Wykorzystanie przez wszystkich uprawnionych pracownikow uprawnienn wynikajgcych
z Kodeksu Pracy, przystugujacych rodzicom w zakresie opieki nad dzieckiem w 2012 r.
(urlop macierzyniski, dodatkowy macierzynski lub wychowawczego).

Liczba pracownikéw w 2012 roku: 448 .

Struktura korzystania z urlopéw rodzicielskich w 2012 r.

Zagadnienie Liczba kobiet Liczba mezczyzn
Nieobecni w zakladzie 7 0

z powodu korzystania

z urlopu macierzynskiego.

Nieobecni w zakfadzie 3 0

z powodu korzystania

z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Nieobecni w zakfadzie 5 0

z powodu korzystania

Z urlopu wychowawczego.

W 2012 r. urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski oraz urlop wychowawczy udzielono

nw. pracownikom:
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Imie i nazwisko Urlop macierzynski | Urlop macierzynski Urlop
podstawowy dodatkowy wychowawczy

25.06 - 11.11.2012r. |12.11.-09.12.2012

17.03 -03.08.2012r. | 04.08 —31.08.2012r.

25.03-11.08.2012r. | 12.08-08.09.2012r. | 16.10.2012 -
30.06.2013 .

29.09.2012 r. =

15.02.2013 r.

01.06.2012 -

03.01.2013

22.08.2012 r. -

08.01.2013r.

06.122012 r. -

24.04.2013 .
10.01.2011 -
29.04.2013
01.01.2012 -
16.12.2013 r.
05.05.2012 -
05.08.2013r.
01.01 -
16.09.2012 r.

Na podstawie okazanych dokumentéw pracownikow wymienionych w powyzsze] tabeli

stwierdzono, ze w aktach osobowych znajduja sie hastepujgce dokumenty:

— zaswiadczenia lekarskie o stanie ciaZy&),

— kserokopie skréconych aktéw urodzenia dziecka,

- pisma pracownic dotyczgce udzielenia pracownicom urlopu macierzynskiego, urlopu
wychowawczego,

— pisma dotyczgce udzielenia pracownicom urlopu macierzynskiego ze wskazaniem liczby
tygodni oraz daty rozpoczecia i zakonczenia,

- pisma pracodawcy zawierajgce pouczenie o uprawnieniach zwigzanych z rodzicielstwem,

— whnioski pracownic o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego,

- pisma pracodawcy dotyczace udzielenia pracownicom dodatkowego
macierzyniskiego ze wskazaniem liczby tygodni oraz daty rozpoczecia i zakoniczenia.

urlopu

W protokole z kontroli przedstawiono wyniki analizy pisemne;j pracownic_

W aktach osobowych pracownic znajdujg sie dokumenty m.in.:
- ksero skroconego aktu urodzenia dziecka r.22.08.2012. 5,
- pismo dot. udzielenia pracownicy urlopu macierzynskiego na okres 20 tygodni w okresie od dnia

22.08.2012r. do 08.01.2013 r.,

- wniosek pracownicy o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego z dnia 13.12.2012r,,

- pismo dot. udzielenia pracownicy dodatkowego urlopu macierzyniskiego w okresie od dnia 09.01
do 05.02.2013 r. w wymiarze 4 tygodni.

. G

L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na
Pytanie dodatkowe
pytanie.

e

e
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t Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 140 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu macierzyniskiego?
2. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 28 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?
3. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 242 dni
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu wychowawczego?
4, Plec kobieta
5. Rok urodzenia 1978 r.
B. Rok zatrudnienia 2006 r.
w zakladzie pracy
7. Wyksztalcenie wyzsze
8. Zajmowane stanowisko administracja
w2012 r.
2. (TR )
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na
Pytanie dodatkowe
pytanie.
1. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 140 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu macierzynskiego?
2. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 28 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?
3. Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | O dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
Z urlopu wychowawczego?
4. Ple¢ kobieta
5. Rok urodzenia 1981 r.
6. Rok zatrudnienia 2003r.
w zakladzie pracy
7. Wyksztalcenie wyzsze
8. Zajmowane stanowisko administracja
w2012 .
. R
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowied? na
Pytanie dodatkowe
pytanie.
1 Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 140 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci

z urlopu macierzynskiego?

P
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2. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 28 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?

3. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 77 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu wychowawczego?

4, Pte¢ kobieta

5. Rok urodzenia 1982 .

6. Rok zatrudnienia 2006 .
w zakladzie pracy

7. Wyksztalcenie wyzsze

8. Zajmowane stanowisko administracja
w2012r.

M L )

L..p: Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na

Pytanie dodatkowe
pytanie.

1. Czy osoba byta nieobecna | tak Liczba dni | 94 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu macierzynskiego?

2. Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | 0dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?

3. Czy osoba byla nieocbecna | nie Liczba dni | 0 dni.
z powodu korzystania nieobecnoéci
z urlopu wychowawczego?

4. Pte¢ kobieta

5. Rok urodzenia 1983 r.

6 Rok zatrudnienia 2011 r.
w zakiadzie pracy

7. Wyksztaicenie wyzsze

8. Zajmowane stanowisko
w2012 r.

administracja

s CRREGRTAED

L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na
Pytanie dodatkowe
5 pytanie.
1 Czy wosoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 214 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu macierzyriskiego?
2 Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | 0O dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?
3. Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | 0 dni.
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z powodu
z urlopu wychowawczego?

korzystania

nieobecnosci

4. Pte¢ kobieta
5. Rok urodzenia 1975 r.
6. Rok zatrudnienia 1997 r.
w zakladzie pracy
7. Wyksztafcenie wyzsze
8. Zajmowane stanowisko administracja
w2012 .
5. R
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na
Pytanie dodatkowe
pytanie.
1. Czy osoba byta nieobecna | tak Liczba dni | 140 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu macierzynskiego?
2, Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 28 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?
3. Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | O dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu wychowawczego?
4, Piec kobieta
5. Rok urodzenia 1979r.
6. Rok zatrudnienia 2009r.
w zaktadzie pracy
7. Wyksztaicenie wyzsze
8. Zajmowane stanowisko administracja
w2012 r.
. RPN RTE)
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na dodatkowe
7 Pytanie pytanie.
1. | Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 140 dni.
z powodu korzystania nieocbecnosci
z urlopu macierzynskiego?
2. | Czy osoba byta nieobecna | tak Liczba dni | 28 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?
3. Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | O dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu wychowawczego?
4, Ple¢ kobieta
5, Rok urodzenia 1982 r.
B. Rok zatrudnienia 2008 r.
w zakladzie pracy
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7. | Wyksztalcenie wyzsze
8. | Zajmowane stanowisko administracja
w2012 r.
()
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na
Pytanie dodatkowe
pytanie.
1. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 140 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu macierzynskiego?
2. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 42 dni.
z powodu korzystania nieobecnoéci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?
3. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 366 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu wychowawczego?
4, Pte¢ kobieta
5. Rok urodzenia 1980 r.
6. Rok zatrudnienia 2004 r.
w zaktadzie pracy
7. Wyksztatcenie wyzsze
8. Zajmowane stanowisko administracja
w2012 r.
s (IR
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na
Pytanie dodatkowe
9 pytanie.
T Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | Odni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu magcierzynskiego?
2. Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | O dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?
3. Czy osoba byla nieobecna | tak Liczba dni | 366 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
Z urlopu wychowawczego?
4. Ple¢ kobieta
5. Rok urodzenia 1973 r.
6. Rok zatrudnienia 1998 r.
w zakladzie pracy
7. Wyksztatcenie wyzsze
8. Zajmowane stanowisko administracja
w2012r.
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10. GRS R PR

L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na
Pytanie dodatkowe
10. pytanie.
1. Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | O dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu macierzynskiego?
2. Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | 0dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?
3. Czy osoba byla niecbecna | tak Liczba dni | 241 dni.
.l powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu wychowawczego?
4, Ptec kobieta
5. Rok urodzenia 1974,
6. Rok zatrudnienia 1998 r.
w zakladzie pracy
7. Wyksztalcenie wyzsze
8. Zajmowane stanowisko administracja
w2012r.
L.p. Pytanie Odpowiedz Dodatkowe Odpowiedz na
Pytanie dodatkowe
11. pytanie.
1. Czy osoba byta nieobecna | nie Liczba dni | 0dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu macierzynskiego?
2. Czy osoba byla nieobecna | nie Liczba dni | O dni.
z powodu korzystania nieobecno&ci
z dodatkowego urlopu
macierzynskiego?
3. Czy osoba byla niecbecna | tak Liczba dni | 260 dni.
z powodu korzystania nieobecnosci
z urlopu wychowawczego?
4, Pte¢ kobieta
5. Rok urodzenia 1970 r.
6. Rok zatrudnienia 1994 r.
w zakiadzie pracy
[2 Wyksztatcenie Srednie
8. Zajmowane stanowisko administracja
w2012,

R

awca haliczyt zanizone
wysokosci 210,00 zi. brutto.

nagrodzenie za

Gasitamr

race pracownikowi
Swiadczyla, ze w

dniu 14.11.2013 r. wydata dyspozycje wyptaty zanizonego wynagrodzenie za prace na rachunek
bankowy pracownika.

Przestrzeganie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.
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W oparciu o grupe 16 pracownikéw dokonano nastepujgcych ustalen w zakresie przestrzegania
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

Jak ustalono na podstawie kontroli akt osobowych wybranych pracownikéw oraz os$wiadczenia
zlozonego przez ierownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac poczawszy od
dnia 1.01.2013 r..

- 5 pracownic korzysta z urlopu wychowawczego,

- 10 pracownic korzystato z urlopu macierzynskiego, w tym réwniez z dodatkowego urlopu
macierzynskiego,

- 4 pracownice korzystaty z urlopu rodzicielskiego,

- 2 pracownikdw korzystato z urlopu ojcowskiego,

- obecnie zadna z pracownic nie korzysta z przerw na karmienie dziecka.

Szczegolowe zestawienie os6b korzystajacych z uprawnien rodzicielskich przedstawiono
w ponizszej tabeli.

Imig i Urlop Dodatkowy Urlop Urlop Urlop wychowawczy
nazwisko macierzynski urlop ojcowski rodzicielski
wnik macierzynski
16.06 -1 02.11 - 141213 r. =
01.11.2013r. | 13.12.2013r. 13.06.14 r.
10.01 — | 30.05 - 11.07 -
29.05.2013r. | 10.07.2013r. 04.09.2013r.
24.01 -1 13.06 -
12.06.2013r. | 24.07.2013r.
13.04-
30.08.2013r.
01.10.2013r. | 05.11.2013r. 17.12.2013r.
04.11.2013r. | 16.12.2013r. 16.06.2014r.
30.04 — | 17.09- 29.10.2013r. | 10.01.2011r.
16.09.2013r. | 28.10.2013r. - 29.04.2013r.
28.04.2014r.
01.01.2012r.
16.12.2013r.
05.05.2012r.
05.08.2013r.
30.07 - | Wniosek o
16.12.2013r. | roczny urlop
10.09 -
31.12.2013r.
01.01- 30.06.2013r.
01.01
31.08.2013r.
03.06-
16.06.2013r.
04-
17.02.2013r.
01.01 -1 09.01 -
08.01.2013r. | 05.02.2013 r.
01.01.13 r. —| 25.04 -
24.04.2013r. | 22.05.2013 r.

Przestrzeganie uprawnien pracowniczych zwiazanych z rodzicielstwem.
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Wykaz prac wzbronionych kobietom.
Okazano Regulamin Pracy, ktory wszedt w zycie z dniem 01.01.1997 r. Zatgcznik nr 3 stanowi

dokument ,Ochrona pracy kobiet i miodocianych”, ktéry zawiera nieaktualne postanowienia.
Ustalono, ze obecnie trwajg prace nad ustaleniem tresci nowego regulaminu pracy. W trakcie
kontroli okazano wydruk ,Wykaz prac wzbronionych kobietom".“inspektor ds.
bhp oéwiadczyta, ze pracownicy zostali poinformowani o tresci dokumentu podczas szkolen
z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy.

Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub

szkodliwych dla zdrowia.
* inspektor ds. bhp oéwiadczyta, ze zadna z pracownic nie byla w okresie cigzy
zatrudniania przy pracach im wzbronionych oraz przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia.

Przeniesienie kobiety w cigzy lub karmiacej dziecko piersig do innej pracy. Zwolnienie
kobiety w cigzy lub karmigcej dziecko piersig na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia
pracy w przypadku niemoznosci przeniesienia do innej pracy.

_ Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac oswiadczyla, ze nie zachodzita
ONIecznosc przeniesienia pracownicy w cigzy lub karmigcej do innej pracy.

Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet w cigzy powyzej 8 godzin na dobe.
Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet w cigzy w porze nocnej.
Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych.

Przestrzeganie zakazu zaiiiiiiinii kibiet W cigzy w systemie przerywanego czasu pracy.
W 2013 r. 1 pracownica zglosita, ze jest w cigzy przedkiadajgc zaswiadczenie

o stanie cigzy. Pracownica nie $wiadczyta pracy.

Przedtuzenie umowy na czas okreslony do dnia porodu.
W kontrolowanym okresie nie zachodzita koniecznos¢ przediuzenia umowy o prace do dnia
porodu.

Wyplacanie swiadczen zwi iaza i macierzynstwem.
Zgodnie z oéwiadczeniemMspecjalisty ds. ptac pracownikom w okresie cigzy,
urlopéw macierzynskich, urlopu ojcowskiego, dodatkowych urlopéw macierzynskich, urlopu
wychowawczego czy w okresie choroby wyptacane byly zasitki macierzynskie, zasitki ojcowskie,
itki chorobowe, wynagrodzenia za okres choroby. Skontrolowano dokumentacje

, ktorei ' i iski w zwigzku z urodzeniem dziecka w dniu 25.06.2012
r. oraz ktérej wyptacono zasitek macierzynski w zwigzku
z urodzeniem dziecka w dniu 17.03.2012 r.

Udzielanie urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Dziesig¢ pracownic zwrdcito sie z wnioskiem o udzielenie urlopu macierzynskiego.

Zadna z pracownic czy pracownikéw hie wystapit o udzielenie im urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Udzielanie pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko, na jego wniosek,
niewykorzystanej przez matke czesci urlopu macierzynskiego.

Zaden z pracownikéw nie wystapit o udzielenie mu niewykorzystanego przez matke dziecka urlopu
macierzynskiego,

Ochrona trwatos$ci stosunku pracy kobiet w ciazy lub w okresie urlopu macierzyriskiego
oraz pracownikéw - ojcow wychowujacych dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego.

Zadnej pracownic w ciazy nie wypowiedziano i nie rozwigzano stosunku pracy, w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicom i pracownikom nie wypowiedziano i nie rozwigzano stosunku pracy.

=
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Udzielanie dodatkowego urlopu macierzyriskiego i dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego.

Osiem pracownic zwrécito sie z wnioskiem o udzielenie dodatkowego urlopu macierzyriskiego.
Zadna z pracownic czy pracownikéw nie wystgpit o udzielenie im dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

Udzielanie urlopu ojcowskiego.

W 2013 . iracodawca udzielit urlopu ojcowskiego 2 pracownikom (D 22

Ochrona trwalosci stosunku pracy w okresie dodatkowego urlopu macierzyniskiego
i urlopu ojcowskiego.

Pracodawca nie wypowiedziat oraz nie rozwigzal umowy o pracg pracownikowi w okresie
dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz w okresie urlopu ojcowskiego.

Udzielenie urlopu wychowawczego.
Pracodawca udzielit urlopu wychowawczego 5 pracownicom.

Ochrona trwatosci stosunku pracy od dnia zlozenia przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakoriczenia tego urlopu.

Pracodawca nie wypowiedziat oraz nie rozwigzat umowy o prace pracownikowi od dnia ziozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu.

Obnizenie na wniosek pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego jego wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz pofowa peilnego wymiaru czasu pracy
w okresie, w ktorym maogtbhy korzystaé z takiego urlopu.

Zadna z pracownic (pracownikéw) uprawniona do urlopu wychowawczego nie wystgpita
0 obnizenie wymiaru czasu pracy.

Ochrona trwalosci stosunku pracy w okresie od dnia zlozenia przez pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do
dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy.

Pracodawca nie wypowiedziat oraz nie rozwigzat umowy o prace pracownikowi przez pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia
powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy.

Udzielenie na wniosek pracownika wychowujgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do

lat 14 zwolnienia od pracy na dwa dni w roku kalendarzowym.

Na dzien kontroli 16 pracownikéw korzysta z 2 dni opieki na dziecko do lat 14. Ustalono réwniez

ze W aktaW ch pracownikow rzyk%adowo—, —
CEERS S Hznajduja sie ich o$wiadczenia o korzystaniu

lub nie z dni opieki nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 188 Kodeksu pracy.

Zatrudnianie cudzoziemcow.
Wodmiocie zatrudniony jest jeden cudzoziemiec posiadajgcy obywatelstwo
. Pracownik éwiadczy prace na podstawie umowy o prace od dnia 05.08.2002

r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku Profesora Nadzwyczajnego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: -,
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyziji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatgcznik(i) nr .(do protokotu. 9“4«

O
=%
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4. W czasie kontroli sprawdzono 7 nie sprawdzono!™ tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okre§lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano+nie pobrano prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie-adziglono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sie'” zatgcznikow: }f , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegodlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
ierownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Na tym protokot zakonczono.

Katowice, dnia 14.11.2013

(podpis i pieczg¢ inspektora pracy)

W dniu ..... ‘ h“"&oalz%)éa«( ofrzymeter jeden egzemplarz protokotu.

NSS! perTAm;’ac .......
(podpis i pieczec¢ osoby reprezeptljacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw

powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy).
2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa

informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztezono-wniosek/ nie ztozono wniosku. /

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang
wniesione™ do dnia ............cceeene. g
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, ** —

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

STARSZY IMSREK RARACY
e srecLT
....... veeceeeenn T YOK.. OF.ROTAM. ZBJAC. . ... et Besta Sans)
(podpis i pieczeé osoby reprezesitljacef podmiot kontrolowany)
Car A B MT A Aasdisseeesessiaiieasesasessasbesasatasess sestrns
AKADEMIA (podpis i pieczeé inspektora pracy)

WYCHOWANIA FIZVCINEGO
.

i et ego Ko v HKatowicach

40-055 Ralowiee, L, Mikoowska 72 a é} 2 /4 // r/%_{
Centrale §32/2678100 x 03212075200 Q. M@€/ 47 /éd ;

Regon LO0327602 NiF 63 -019-53-42 (miejsce | data podpisania protokoiu)

- odpowiednig pozycje zaznaczyé
- niepotrzebne skreslié
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