Symb. akt 5317

(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04171-K006-Pt/2010

PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy nie ) : )
EJ pracodawcy D bedacego pracodawca’’ D innego podmiotu
; s : ; s © przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawca’
REGON: 000327882 NIP 634-019-53-42

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami)

_mgr Renata Herda-Kozlowska - starszy mspektor pracy
: o (tytu{ s{uzbowy oraz |m|¢ i nazwisko mspektora pracy}

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Akademla Wychowanla Fizycznego w Katowmach
(nazwa podmmiu kontroluwanego)
40 065 Katowice, ul. Mikotowska 72a

) (adres podmlotu kont:olowanego)

* (nazwa wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)™

N (adré'sl wydéi'éfoﬁéj: jéd'ﬁés'tkf;':odmiotu kcntrélowanegé) ey
dr hab. Zbigniew Waskiewicz
* (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Rektor

~ (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) T

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.09.1970r.; data objecia stanowiska
przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 1.09.2005r.

Kontrole przeprowadzono w dniach:
26,27,28.01.2010

" (oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 513, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych 76,
podmiotdw samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcow 1,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 437, w tym kobiet: 213, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20086r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W dniu 26.01.2010r. inspektor pracy spotkat sie z przedstawicielami dziatajgcych zwigzkow
zawodowych tj.. mgr Ewg Horczynska - przewodniczacg Zwigzku Zawodowego NZSS
,Solidarno$c¢” oraz dr Barttomiejem Szade — przewodniczgcym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
ktérych poinformowano o rozpoczeciu czynnoéci kontrolnych, zakresie kontroli oraz przewidywanej
dacie zakoriczenia kontroli.

Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy spotkali sie ponownie przedstawicielami
dziatajgcych zwigzkow zawodowych, ktérych poinformowano o wynikach kontroli.

Czas pracy
Czas pracy nauczyciela akademickiego okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych,

naukowych i organizacyjnych, ustalajg przepisy art. 130 i 131 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2005r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.).

§ 1 uchwaty Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach: nr AR001-7-IX/2007 z dnia
18 wrzesnia 2007r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich
powolujgc sie na ww. przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005r. okresla zakres i wymiar obowigzkow
nauczyciela akademickiego oraz roczny przydziat czynnosci dydaktycznych.

W § 1 pkt 2.1) zapisano, ze do zakresu obowigzkow nauczyciela akademickiego nalezy m.in.:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowigzujacego rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych,

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych (...),

- prowadzenie konsultacji.

W § 2 uchwaty Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach: nr AR001-7-1X/2007 z
dnia 18 wrzesnia 2007r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zajeC dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,
wydanej na podstawie przepisoéw cytowanej wyzej ustawy z dnia 27 lipca 2005r. okreslono roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych obowigzujacy dla poszczegolnych stanowisk. | tak:

- profesor zwyczajny 150 godz.,

- profesor nadzwyczajny z tytutem naukowym 180 godz.,

- profesor nadzwyczajny 240 godz.,

- adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego 240 godz.,

- adiunkt 240 godz.,

- asystent 240 godz.,

- docent, starszy wyktadowca i wykiadowca 360 godz.,

- lektor, instruktor 540 godz.

Ustalono, ze dla pracownikéw akademickich prowadzone sg miesigczne rozliczenia godzin
przeznaczonych na wyktady c¢wiczenia badz dziatainosé naukows.

Na podstawie miesigcznych rozliczen godzin sporzadzane jest rozliczenie godzin dydaktycznych za
dany rok akademicki. W rozliczeniu godzin dydaktycznych podawany jest m.in. roczny obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych oraz godziny ponadwymiarowe.

W toku kontroli ustalono, ze czas pracy po$wiecony na konsultacje nie jest ewidencjonowany.

Kontro[uiicemu przediozono miesieczne rozliczenie godzin— i —~

a okres od pazdziernika 2008r. do czerwca 2009r.

Ustalono, ze liczba godzin wykazana w rozliczeniu godzin ww. pracownikéw za poszczegolny
miesigc zostata odnotowana w rozliczeniu godzin dydaktycznych za rok akademicki 2008/2009.



Czas pracy pracownikow nie bgdacych pracownikami akademickimi okresla zarzadzenie nr 6/2007
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach z dnia 01.02.2007r. w sprawie
wprowadzenia ,Zasad ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy” .

Okazano ponadto zarzadzenie nr 1/2009 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach
z dnia 05.01.2009r. w sprawie rozktadu czasu pracy w 2009r. dla pracownikéw Akademii
niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Przedtozono ponadto regulamin pracy Akademii Wychowania Fizycznego z roku 1998r., gdzie
w rozdziale 1V dotyczacym czasu pracy zawarte sg zapisy nieaktualne i niedostosowane do
obowiazujacych przepisow prawa pracy oraz stosowanych przez pracodawce m.in. zawarte w §15.

W zarzadzeniu nr 1/2009 podano, ze czas pracy pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi w pigciodniowym tygodniu pracy wynosi ,40 godzin tygodniowo w czteromiesigcznym
okresie rozliczeniowym dla pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych i obstugi (...)." Nie okreslono natomiast dobowej normy czasu pracy tych
pracownhikow.

Ww. zarzadzenia nie sg integralng czgscig regulaminu pracy.

Ustalono, ze dla pracownikéw administracyjnych prowadzona jest indywidualnie dla kazdego
pracownika karta ewidencji czasu pracy oraz miesigczne rozliczenie czasu pracy.

Kontrola wykazata, Ze pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni sg
w podstawowym systemie czasu pracy tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy.
Okres rozliczeniowy rozpoczynat si¢ od 1.01.2009r. do 30.04.2009r., od 1.05.2009r. do
31.08.2009r. i od 1.09.2009r. do 31.12.2009r.

Okazano karty ewidencii czasu pracy oraz miesieczne rozliczenie czasu pracy dla pracownikow
administraci 1 QEEEEED. i .
Ustalono, ze ww. pracownicy pracujg w godzinach od 7.00 do 15.00.

ontrola wykazata, ze pracownik;
* pracowat w dniu 13.12.2009r. i 20.12.2009r. (niedziela) w godzinach
nadliczbowych (od 6.00 do 10.00). Pracownikowi wyptacono wynagrodzenie wraz ze 100%

dodatkiem za 4 godziny pracy nadliczbowej w wys. naliczonej zt. brutto.

K

W okresie rozliczeniowym od 01.9.2009r. do 31.12.2009r. pracownik zatrudniony byt w czasie pracy
przekraczajacym $rednio 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

-_pracowat w godzinach nadliczbowych w dniu 05.12.20009r. (sobota) od 13.00 do
15.00, 08.12.2009r. od 4.00 do 7.00 i od 15.00 do 18.00 i 14.12.2009r. od 15.00 do 20.00.
Pracownikowi za prace w szostym dni (sobote) wyptacono dodatek w wys. 100% za 2 godziny pracy
nadliczbowej oraz wynagrodzenie, za pozostate dni wyptacono wynagrodzenie wraz 50% dodatkiem
za prace w godzinach nadliczbowych.,

W okresie rozliczeniowym od 01.09.2009r. do 31.12.2009r. pracownik zatrudniony byt w czasie
pracy przekraczajacym $rednio 40 godzin tygodniowo w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy,
Ustalono takze, ze w dniu 8.12.2009r. pracownik pracowat 14 godzin.

Naruszono zatem przepisy o dobowym nieprzerwanym odpoczynku.

Pracownikowi nie wyptacono w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesigc grudzien 2009r. dodatku
za 2 godziny pracy w porze nocnej.

W trakcie kontroli w dniu 26.01.2010r. pracownikowi naliczono dodatek za pracg w porze nocnej
w wys @)zt i przekazano na konto osobiste pracownika,

- pracowat w godzinach nadliczbowych w dniu 05.12.2009r. (sobota) od 7.00 do
15.00, 12.12.2009r. od 7.00 do 15.00 i 19.12.2009r. cd 7.00 do 15.00.
Pracownikowi za prace w szdstym dni (sobote) wyptacono wynagrodzenie oraz dodatek w wys.
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100% za 2 godziny pracy nadliczobowej, za pozostate dni wyptacono wynagrodzenie wraz 50%

dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych.
W okresie rozliczeniowym od 01.09.2008r. do 31.12.2009r. pracownik zatrudniony byt w czasie

pracy przekraczajacym $rednio 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Wynagrodzenie
W toku kontroli ustalono, ze nauczycielom akademickim wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyptacane jest w oparciu o uchwate Senatu Akademii Wychowania Fizycznego

w Katowicach.

W toku kontroli przedstawiono uchwate Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach: nr
ARO001-7-1X/2007 z dnia 18 wrzesnia 2007r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw
nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow,
w tym wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdinych stanowisk oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych, wydang na podstawie art. 130 i 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz zmiany do tej uchwaty: nr
ARO001-11-X1/2007 z dnia 18 wrzesnia 2007r. oraz nr AR001-1-V/2009 z dnia 26 maja 2007r.

W § 1 pkt 5 zapisano, ze w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu zajec
przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin zajec
dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

W § 1 pkt 7 widnieje zapis, ze ustalenie i wyptacenie godzin ponadwymiarowych nastgpuje po
zakonczeniu roku akademickiego.

Kontrola wykazala, ze wynagrodzenie za przepracowane przez pracownikéw akademickich godziny
ponadwymiarowe za przepracowane w roku akademickim pazdziernik 2008/wrzesien 2009 zostaly
wyptacone uprawnionym pracownikom w dniu 13.11.20009r., a za przepracowane w okresie od lipca
2009r. do grudnia 2009r. w dniach: 141 17.12.2009r.

W wyniku kontroli sprawdzono sposoéb obliczania nw. pracownikom wynagrodzenia chorobowego.
| tak:

-G auczyciel akademicki — otrzymata wynagrodzenie chorobowe za 4 dni
niecbecnosci w pracy w ckresie od 9.12.2009r. 12.12.20009r.

Woynagrodzenie chorobowe uwzgledniono w miesigcu styczniu 2010r. z uwagi na wypfacanie
nauczycielom akademickim wynagrodzenia z géry.

Pracownikowi zgodnie z umowg o prace przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wys. zt.
+ wystuga lat w wys. zt. (12%) taczne wynagrodzenie w wys (D brutto

zt. netto).

Woynagrodzenie obliczono: - 30 x 80% —- zt. X 4 dni -z’f. od tego potracano
&

zt. ubezpieczenie zdrowotne zt. sktadka zdrowotna pracownika — podatek w wys.
.) tacznie do wyptaty pozostat z}, netto.

Pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe w wys.- zt. netto. (po potraceniu -z}.
(pozycw zt. (sktadka PZU). Wynagrodzenie chorobowe zostato naliczone pracownikowi
W Wys. zt. netto.

Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe w ilosci 295 w_roku akademickim
pazdziernik 2008/wrzesien 2009 zostaly pracownikowi naliczone w wys. (S D =z brutto
i przekazane na konto osobiste w dniu 13.11.2009r.

nauczycie akademicki - otrzymata wynagrodzenie chorobowe
100% ptatne za 9 dni nieobecnosci w pracy w okresie od 9.12.2009r. 17.12.2009r.

Wynagrodzenie chorobowe uwzgledniono w miesigeu styczniu 2010r. z uwagi na wyplacanie
nauczycielom akademickim wynagrodzenia z gory.

Pracownikowi zgodnie z umowg ¢ prace przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w Wys-z{. +
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wystuga lat w wys @) zt. (15%) faczne wynagrodzenie w wys.w. brutto (D nettoi.

Wynagrodzenie obliczono! : 30 x 100% = .ZL X 9dni= zi. od tego potracano

zl. ubezpieczenie We - @D z. sktadka zdrowotna @) zt. podatek) wynagrodzenie

s zh. netto. Wynagrodzenie chorobowe zostato naliczone pracownikowi

chorob .
W wystl. netto.

Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe w roku akademickim pazdziernik
2008/wrzesien 2009 w ilosci 176 zostaty pracownikowi naliczone w wys.d zt. brutto
i przekazane na konto csobiste w dniu 13.11.20009r.

otrzyma! wynagroczenie chorobowe za 8 dni nieobecnosci w pracy w okresie cd
19.11.20009r. 26.11.2008r.
Wynagrodzenie chorobowe uwzgledniono w miesigcu listopadzie 2009r.
Pracownikowi zgodnie z umowsg o prace przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w w s-z+.
+ wystuga lat w wys. t. + premia w wys.‘ zt. tgczne wynagrodzenie w wys. d zt. brutto
&zt netto).

Przy obliczeniu wynagrodzenia chorobow

eio uwzilgdniono wynagrodzenie z ostatnich miesiecy

przed chorob zt. : 12 miesiecy = zt. . (1112 ,13- stki” ) 4D =
: x 80% t. x 8dni= z}. od tego potracano zt. ubezpieczenie zdrowotne —
z}. skiadka zdrowotna pracownika — podatek w wys. zt.) tgcznie do wyptaty pozostato

zt. netto.

Wynagrodzenie chorobowe zostato naliczone pracownikowi w wys.- zt. netto.

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow
W miocie kontrolowanym zatrudnio jest |

n_cudzoziemiec posiadajacy obywatelstwo

Przedstawiono umoweg o pracg zawartg w dniu 05.08.2002r. z terminem rozpoczecia pracy od
05.08.2002r. na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisko Profesora
Nadzwyczajnego. Aneksem nr 2 do umowy o prace z dniem 1.10.2007r. pracownikowi przyznano
wynagrodzenie w wys. zt. Z dniem 01.02.2008r. pracownika zatrudniono na stanowisku
Profesora Zwyczajnego.

Pracownik nie zostat poddany szkoleniu wstgpnemu z zakresu bhp (instruktazowi ogdlnemu
I stanowiskowemu). Pracownik posiada zaswiadczenie potwierdzajac odbycie szkolenia
okresowego z zakresu bhp. Stwierdzono, ze nie posiada aktualnego orzeczenia lekarskie
potwierdzajgce zdolnosé do pracy na danym stanowisku.

3. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

4. W czasie kontroli nie sprawdzono®” tozsamosci.
~ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli nie pobrano'” prébki surowcoéw i materiatow uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkcji.

6. W czasie kontroli udzielono porad:
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie zatgcznikéw: 5, stanowigcych sktadowg czesé protokotu:

Nr 1 - uchwata Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach: nr AR0Q1-7-1X/2007

z dnia 18 wrzesnia 2007r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli
akademickich, rodzajow zajg¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiaru
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zadan dydaktycznych dia poszczegodinych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,
Nr 2 - zmiana uchwaty nr AR001-11-X1/2007 z dnia 18 wrzesnia 2007r.

Nr 3 — zamiana do uchwaty nr AR001-1-V/2008 z dnia 26 maja 2007r.

Nr 4 — rozliczenie godzin dydaktycznych za rok akademicki 2008/2009 _

Nr 5 - rozliczenie godzin dydaktycznych za rok akademicki 2008/2009 (D

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: (NN - sPecialista ds. pracowniczych.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

|
! i
Katowice, dnia 28.01.2010r. L s e
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
W dniu ..o N zostatem zapoznany z trescig protokotu i otrzymalem jego jeden
egzemplarz.

KANCLERZ.

..mngao}ej.Gé.pgk]. ........ SRS ETERTERRTE
(podpis i pieczgc osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu zlozono wniosek'/ nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zalacznik nr ... do protokolu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang wniesione™* do dnia

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **!



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania zostat zniszczony (art.

23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).‘**)

KANCLERZ

mgr Maciej Gorski
(podpis i pieczed osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) :‘_ \ \

(podpis i pieczec inspektora pracy)

AKADEMIA
WYCHOWANIA FIZYCZNEGG
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach /. {8 po am
40-065 Katowice, ul. Mikolowska 72 a LY vl

Centrala 032/2075100 fax: 032/2516868 (miejsce i data podpisania protokoly)
Regon 000327882 NIP 634-019-53-42

© — odpowiednig pozycjg zaznaczyc

) _ niepotrzebne skresli¢

[R.H-K]






