ZARZADZENIE Nr 102/2020
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 22 grudnia 2020r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Na podstawie art. 144 i art. 409 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U.2020.poz. 85 z dnia 20 stycznia
2020r. ze zm.), art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz.U.2020.1070 z dnia 22 czerwca 2020r.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy
z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j.Dz.U.2019.263 z dnia 12 lutego 2019r.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie, w uzgodnieniu z dziatajagcymi na terenie Akademii Wychowania Fizycznego
im. Jerzego Kukuczki w Katowicach (dalej: Uczelnia) zwigzkami zawodowymi Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Akademii Wychowania Fizycznego im.
Jerzego Kukuczki w Katowicach, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Administracyjnemu.
§3

Do wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, co, do
ktorych nie nastgpito wydanie decyzji do dnia wejscia w zycie Regulaminu stosuje sie przepisy
Regulaminu stanowigcego zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.
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Traci moc Zarzadzenie nr 20/2009 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach z dnia 30 kwietnia 2009r., w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczerr Socjalnych. oraz Zarzadzenie nr 89 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki z dnia 27.10.2020, w sprawie zmiany Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach

§5

Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w BIP AWF Katowice,
na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach ogtoszeniowych umieszczonych w obiektach
Uczelni.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor
prof. dr hab. Grzegorz Juras



Zatacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 102/2020 z dnia 22 grudnia 2020r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Regulamin okreéla zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach na
poszczegdlne cele, rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i Swiadczen z niego finansowanych.

§2

Uzyte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych okres$lenia oznaczaja:
1/ Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach;
2/ Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach;
3/ Uczelnia — Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach;
4/ Rektor — Rektor Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach;
5/ Plan Roczny Funduszu — plan przychodéw i wydatkéw socjalnych na dany rok
kalendarzowy;
6/ Preliminarz — projekt Planu Rocznego Funduszu przygotowywany przez Dyrektora
Administracyjnego;
7/ Pracownik - osoby zatrudnione na podstawie mianowania lub umowy o prace, w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;
8/ Emeryt, rencista - osoby, ktére przeszty na emeryture badz rente bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia na Uczelni;
9/ Osoba uprawniona — osoby uprawnione do Swiadczen z Funduszu;
10/ Swiadczenie - $wiadczenie przyznawane z Funduszu;
11/ Komisja — Komisje Socjalng powotywang przez Rektora na zasadach okreslonych
w Regulaminie;
12/ Zwiazki Zawodowe — dziatajgce na terenie Uczelni zwigzki zawodowe
13/Tabele doptat — przygotowywane przez Komisje Socjalng tabele wysokosci Swiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach.

TWORZENIE FUNDUSZU

§3

1. Fundusz tworzg odpisy:



a) dla pracownikéw Uczelni - w wysokosci 6,5 % planowanych przez Uczelnie rocznych
wynagrodzen osobowych,

b) dla bytych pracownikéw Uczelni bedgcych emerytami lub rencistami w wysokosci
10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalone;j
zgodnie z art. 94ust.3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,

z pdzn. zm.), na jednego bytego pracownika.

2. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig jeden Fundusz.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o wptywy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu s$wiadczern socjalnych (t.j. Dz.U.2020.1070 z dnia
22 czerwca 2020r.).

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM, PLAN ROCZNY
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Srodkami Funduszu w imieniu Rektora administruje Dyrektor Administracyjny, przy
pomocy Komisji Socjalnej.

§5

Sktad, zadania i sposéb funkcjonowania Komisji okresla Regulamin Komisji Socjalnej, ktéry
stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§6

1. Podziat i wydatkowanie srodkdéw z Funduszu nastepuje w oparciu o Plan Roczny
Funduszu.

2. Plan Roczny Funduszu przygotowuje Dyrektor Administracyjny w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi w terminie jednego miesigca od otrzymania informacji
o wysokosci naliczenia odpisu na Fundusz na dany rok kalendarzowy, jednakze nie
podzniej niz do dnia 30 czerwca danego roku.

3. Przesuniecie wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach w Planie Rocznym Funduszu moze
nastgpi¢ po uzgodnieniu ze zwigzkami zaktadowymi.

4. Plan Roczny Funduszu i jego zmiany zatwierdza Rektor.

5. W razie nieuzgodnienia Planu Rocznego Funduszu do czasu osiggniecia porozumienia, a
takze do czasu przygotowania Planu Rocznego Funduszu, wydatkowanie s$rodkow
z Funduszu nastepuje w oparciu o przygotowany Preliminarz.

NADZOR
§7
1. Nadzér nad wykorzystaniem srodkéw Funduszu sprawujg zwigzki zawodowe. Nadzor

ten dotyczy w szczegdlnosci zgodnos$ci wydatkowania $rodkéw z Planem Rocznym
Funduszu.



. Nieprawidtowosci w wykorzystaniu srodkéw Funduszu zwigzki zawodowe zgtaszajg
Rektorowi, ktéry podejmuje odpowiednie dziatania.

. Skorzystanie ze zgtoszenia okreslonego w ust. 2 nie wytgcza realizacji przez zwigzki
zawodowe uprawnien wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§8

. Srodki Funduszu przeznaczane sg na:

a) pomoc finansowg;

b) dofinansowanie wypoczynku;

c) pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Pozostawia sie 1 % rezerwy srodkédw Funduszu na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

. Srodki Funduszu mogg zosta¢ przeznaczone na inne cele socjalne niz wymienione
w ust. 1, w razie ich uwzglednienia w Planie Rocznym Funduszu i uzyskania zgody
zwigzkéw zawodowych. W takim wypadku Plan Roczny Funduszu okresla zasady ich
wykorzystania.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu Rektor w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, na wniosek Dyrektora Administracyjnego, moze przeznaczy¢
na doptate do swiadczen okreslonych w ust. 1 pkt b).

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§9

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni, na podstawie ztozonego wniosku, s3:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,

b) emeryci i rencisci, byli pracownicy Uczelni, dla ktérych Uczelnia byta ostatnim
miejscem pracy, bezposrednio przed uzyskaniem przez nich statusu emeryta lub
rencisty, za wyjatkiem oséb, ktére podjety zatrudnienie i nadal pracujg w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy, u ktérego funkcjonuje Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych,

c) wspoétmatzonek i dzieci zmartego pracownika w przypadku, gdy sg uprawnieni do
renty rodzinnej,

d) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. a) - b).

. Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt d) rozumie sie:

a) wspoétmatzonkdw,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspdétmatzonkodw,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (na
podstawie orzeczenia sagdowego),

c) osoby pozostajgce w zwigzku partnerskim.

. W przypadku 0sdb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt b) uprawnienie do $wiadczen i ustug

finansowanych z Funduszu przystuguje:

a) nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia,

b) nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli uprawniony nie pracuje i pobiera
nauke w formach szkolnych (na podstawie przedtozone zaswiadczenia ze szkoty lub
uczelni lub legitymacji),



3.

c) bez wzgledu na wiek — w przypadku oséb posiadajgcych orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnorzedne, jezeli nie przebywa
w osrodkach lub zaktadach opieki, a pozostaje we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobg uprawniong (na podstawie przedtozonego orzeczenia).

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodzin, tracg osoby

wymienione w ust. 1 pkt c) oraz w ust. 2 pkt b) w przypadku wstgpienia w zwigzek

matzenski lub uzyskiwania oprdcz renty i ewentualnych swiadczen z Funduszu innych
wtasnych przychoddéw powyzej kwoty wolnej od podatku dochodowego.

. W razie watpliwosci za osobe uprawniong do otrzymania swiadczenia uznaje sie osobe,

ktdrej taki status przystugiwat na dzien ztozenia wniosku.
OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§10

. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych $rodkéw, zgodnie

z Planem Rocznym Funduszu.

. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru $wiadczen naleznych, a ich przyznanie oraz

wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

. W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej

wysokosci, jak tez niekorzystania ze Swiadczen, osoba uprawniona nie moze dochodzic¢
z tego tytutu zadnych roszczen.

W  przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem
i emerytem/rencisty, to o przyznanie Swiadczenia moze ubiega¢ sie tylko, jako
pracownik.

§11

Swiadczenia przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej.

. Whniosek o przyznanie swiadczenia przewidzianego w Regulaminie skfada sie na pismie

do Komisji Socjalne;j.

. Wniosek w imieniu uprawnionego moze zostaé¢ ztozony rdéwniez przez innego

pracownika Uczelni, zwigzek zawodowy lub Komisje Socjalng, za jego zgoda.
§12

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia ze srodkdw Funduszu jest obowigzana:

a) wykaza¢ wysokos$é dochoddéw sktadajgcych sie na Sredni miesieczny dochéd lub ich
brak oraz wskaza¢ wszystkie osoby wchodzgce w sktad gospodarstwa domowego
oraz wskazac uzyskiwane przez nich dochody lub ich brak,

b) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do $wiadczen z Funduszu,
a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze nie jest w stanie
uzyskac tych dokumentéw — ztozy¢ stosowne oswiadczenie.

Osoby, ktore nie chcg ujawnic¢ swojego dochodu sktadajg o$wiadczenie o niewyrazeniu

zgody na ujawnienie dochodu, co skutkuje zakwalifikowaniem tej oséb do grupy o

najwyzszych dochodach, co z kolei moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania

Swiadczenia.

W celu sprawdzenia wiarygodnosci sktadanych wnioskdw i zawartych tam danych

oswiadczen Komisja Socjalna moze zazgdaé przedtozenia dodatkowych dokumentéow



ul

(o)}

potwierdzajgcych sytuacje zyciowg (w tym zdrowotng), rodzinng i materialng osoby
uprawnionej oraz cztonkéw gospodarstwa domowego. Niedostarczenie zgdanych
dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwo$é ztozonego oswiadczenia w terminie
wskazanym przez Komisje Socjalng moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania
Swiadczenia z Funduszu.

4. Wzory wnioskéw oraz wykaz niezbednych do uzyskania okreslonego Swiadczenia
dokumentéw okresla Komisja Socjalna.

§13

. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymogdw okreslonych w Regulaminie wzywa sie
whnioskodawce do jego uzupetnienia w terminie 14 dni, pod rygorem pozostawienia
whniosku bez rozpoznania.

. Wniosek nieuzupetniony w okreslonym terminie, pomimo skutecznego wezwania
pozostawia sie bez rozpoznania.

8§14

. Podstawowym kryterium majgcym wptyw na wysokos¢ swiadczen z Funduszu jest Sredni
miesieczny dochdéd na osobe w gospodarstwie domowym za poprzedni rok
kalendarzowy (wysokosé zaokragla sie w gére do petnych ztotych).

. Przez dochdéd na potrzeby ustalenia prawa do swiadczen z funduszu nalezy rozumiec
wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, zaréwno podlegajgce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, tj.
w szczegolnosci: wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,
nagrody i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, renty,
emerytury zasitki i $wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek
pomocy spotecznej, wynagrodzenia z tytutu umoéw o charakterze cywilnoprawnym —
zlecenia dzieto, najmu, dzierzawy itp., przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie
domowym pomniejszone o zaptacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalna,
rentowa i chorobowa) — wykazane w zeznaniach podatkowych za rok poprzedzajgcy
ztozenie oswiadczenia.

. W przypadku uzyskiwania dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogodlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany
dochdd, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wskazanej w informacji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

. W przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany
(np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sie, ze dochdéd jest réwny zadeklarowanej
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest on rowny
przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r.
z22019r., poz. 1256).

. Przy ustalaniu wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym uwzglednia sie:



10.

11.

a) Swiadczenia rodzinne wymienione w art. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 ., poz. 111),

b) swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016r.
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 2407),

c) $wiadczenia pomocy materialnej dla ucznidéw, studentoéw, uczestnikéw studiow
doktoranckich i oséb uczestniczgcych w innych formach ksztatcenia, pochodzacych
z budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze srodkdw
wiasnych szkét i uczelni — przyznanych na podstawie przepiséw o systemie oswiaty,

d) alimenty.

. Jezeli w momencie sktadania informacji (uprawniony) cztonek rodziny utracit okreslone

zrédto dochoddw (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy, itp.), to zamiast
dochodu za poprzedni rok, podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez tg osobe,
a nastepnie wylicza sie sSredni miesieczny dochdd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi
powyzej.

. W przypadku nawigzania stosunku pracy z pracodawcg w trakcie trwania roku (nowy

stosunek pracy) pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie, w ktérym przedstawia dochéd za
poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy
i braku dochoddéw za rok poprzedni — wysokos$¢ dochodéw ustalana jest na podstawie
aktualnych sktadnikow wynagrodzenia.

. Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe, pozostajagcg we wspdlnym

gospodarstwie domowym stanowi iloraz tgcznego Sredniego miesiecznego dochodu
przez ilos¢ cztonkéw gospodarstwa domowego.

W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej miedzy matzonkami, do ustalenia
dochodu na osobe w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ dochody obojga
matzonkdéw.

Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza sie s$wiadczenia ,Rodzina 500+”, ani
Swiadczenia ,,Dobry Start”.

DANE OSOBOWE

§15

. Udostepnienie danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

w celu przyznania S$wiadczenia i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
os$wiadczenia.

. Udostepnienie danych osobowych i udzielenie zgody na ich przetwarzanie w celu

przyznania i ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu jest dobrowolne, niemniej ich
niepodanie moze skutkowaé odmowag rozpoznania wniosku.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.

1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016.
119. 1) mogg by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Prawo przetwarzania danych przystuguje pracodawcy oraz cztonkom Komisji Socjalne;j.



5. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktdrych mowa w § 12 ust. 1i 3, przez okres
niezbedny do przyznania Swiadczenia z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen z tytutu jego udzielania.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania.

7. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreslonego w ust. 3 i 4.

DECYZJE
§16

1. Decyzje w przedmiocie przyznania i wysokosci Swiadczenia podejmuje Dyrektor
Administracyjny w terminie 14 dni od daty zaopiniowania wniosku przez Komisje
Socjalna.

2. Decyzja w przedmiocie przyznania lub wysokosci udzielonej pomocy z Funduszu jest
ostateczna. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.

3. Osoba uprawniona uzyskuje informacje o wydanej decyzji w dziale wiasciwym do spraw
pracowniczych i pfac.

§17

Rektor, na wniosek Komisji Socjalnej, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych,
w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych lub w trudnych sytuacjach zyciowych,
rodzinnych lub materialnych, moze przyznac lub zwiekszy¢ swiadczenie na indywidualnie
ustalonych warunkach.

PODANIE NIEPRAWDZIWYCH DANYCH
§18

1. Ztozenie przez ubiegajgcego sie o przyznanie swiadczenia z Funduszu nieprawdziwych
informacji, dowodéw i oswiadczern o dochodach wtasnych lub oséb wchodzacych
w sktad gospodarstwa domowego, nie wykazanie swoich dodatkowych dochoddéw lub
wprowadzenie w inny sposéb w bfad pracodawcy, co do sytuacji zyciowej, rodzinne;j
i materialnej podlega odpowiedzialnos$ci prawnej, w szczegdlnosci odpowiedzialnosci
z art. 286 i 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2019r.,
poz. 1950 ze zm.).

2. W sytuacji stwierdzenia przez pracodawce, iz $wiadczenie z Funduszu zostato udzielone
osobie nieuprawnionej do jego uzyskania lub na skutek przedstawienia przez
uprawnionego we wniosku lub zatgczonych do tego wniosku dokumentach
nieprawdziwych informacji, osoba uprawniona czasowo traci prawo do korzystania ze
srodkéw Funduszu — do korica nastepnego roku kalendarzowego — oraz zobowigzana
jest do zwrotu niestusznie pobranych s$wiadczen socjalnych wraz z odsetkami
ustawowymi.

OPODATKOWANIE



§19

Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do
postanowien Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych z dnia 26 lipca 1991r. (t.].
Dz. U.z 2020 r. poz. 1426 z pézn. zm.).

BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA
§20

. Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi moze byé przyznana uprawnionemu
znajdujgcemu sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub
w wypadkach losowych.

. Wysokos$¢ zapomogi ustala sie, jako procent minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2018r., poz. 2177), ogtoszonego w roku poprzedzajgcym przyznanie
Swiadczenia.

§21

. Zapomoga moze by¢ przyznana uprawnionemu raz w roku, w kwocie nie wyzszej niz
80% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w § 20 ust. 2.

. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach mozna przyzna¢ uprawnionemu wiecej niz
jedng zapomoge w danym roku kalendarzowym.

. taczna wysokos$é zapomédg w danym roku kalendarzowym przyznanych jednemu
uprawnionemu nie moze przekroczy¢ 150% wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
§ 20 ust. 2.

§22

Z wnioskiem o zapomoge mozna sie ubiegac nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od
zaistnienia zdarzenia uzasadniajgcego ztozenie wniosku.

Whiosek ztozony po terminie nie podlega rozpoznaniu.

Dyrektor Administracyjny, na uzasadniony wniosek uprawnionego, moze przywrocié
termin do ztozenia wniosku.

§23

W sprawach niecierpigcych zwtoki Dyrektor Administracyjny moze rozpatrzy¢ wniosek
0 zapomoge z pominieciem opinii Komisji.

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

§24

1. Dofinansowanie do wypoczynku moga otrzymadé pracownicy korzystajgcy w danym roku

kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego, obejmujgcego nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych oraz osoby, o ktérych mowa w §9 ust. 1 pkt b) - d) Regulaminu.



w

. Swiadczenie moze zostaé przyznane takze w wypadku nieskorzystania lub skorzystania

przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze krétszym niz wskazany w ust.
1, jezeli nieskorzystanie nastepuje z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy.
Swiadczenie przystuguje uprawnionemu w roku kalendarzowym jeden raz.

Wysokos¢ swiadczen rdznicuje sie ze wzgledu na kryterium dochodowe, biorgc pod
uwage wysokos¢ dokonanego odpisu.

. Wysoko$¢ swiadczen ustala Komisja Socjalna w formie Tabeli Doptat.

§ 25

. Whniosek o dofinansowanie sktada sie nie wczesniej niz 30 dni przed dniem rozpoczecia

urlopu i nie pdzniej niz w terminie do 30 listopada danego roku kalendarzowego.
Whioski sktadane po terminie, o ktérym mowa w ust. 1 pozostawia sie bez rozpoznania.

. Dyrektor Administracyjny, na uzasadniony wniosek uprawnionego, moze przywrdécic

termin do ztozenia wniosku.

§ 26

. W przypadku zmiany terminu urlopu pracownik zobowigzany jest wykorzysta¢ urlop

w wymaganym wymiarze w terminie do korica danego roku kalendarzowego.

. W przypadku zmiany terminu urlopu powodujgcej brak mozliwosci wykorzystania

urlopu w wymaganym wymiarze w danym roku kalendarzowym lub niewykorzystania
urlopu w wymaganej ilosci dni, pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ o tym
niezwtocznie Komisje Socjalng wyjasniajgc przyczyny takiego stanu rzeczy.

. W razie stwierdzenia niespetnienia warunku przyznania $wiadczenia Komisja wzywa

pracownika do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia lub jego czesci. Przepis § 25
ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

. W razie uchylania sie od dokonania zwrotu Komisja ma prawo do ztozenia wniosku

o potracenie nienaleznie pobranych s$wiadczed z wynagrodzenia pracownika
(na podstawie wyrazonej we wniosku o swiadczenie zgody na potracenie nienaleznie
pobranego swiadczenia z wynagrodzenia za prace).

§ 27

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku ustala sie, jako procent minimalnego
wynagrodzenia za prace ogtaszanego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace za rok poprzedzajacy.

1.
2.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§28
Pomocy na cele mieszkaniowe ze srodkéw Funduszu udziela sie w formie pozyczek.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie dziatania podejmowane w celu poprawy sytuacji
mieszkaniowej, w szczegdlnosci polegajace na:



a) zakupie mieszkania lub domu,
b) budowie, przebudowie lub rozbudowie domu lub lokalu mieszkalnego,
c) remoncie mieszkania lub domu,
d) adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d) termomodernizacji.
3. Pozyczki udzielane sg wyfacznie pracownikom.

§29

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przyznawane sg w pierwszej kolejnosci
pracownikom:

a) posiadajgcym niskie dochody na osobe w rodzinie,

b) zyjgcym w trudnych warunkach mieszkaniowych,

c) rodzinom wielodzietnym i osobom samotnie wychowujgcym dzieci.

§30

1. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest jej poreczenie przez dwdch
pracownikéw Uczelni. Poreczyciele muszg by¢ zatrudnieni na czas nieokreslony lub na
czas okreslony réwny, co najmniej okresowi, na jaki zostaje zawarta umowa pozyczki.

2. Poreczycielem moze by¢ pracownik Uczelni, ktérego dochody po potraceniu wtasnych
zobowigzan i potowy raty poreczonej pozyczki pozwolg na zachowanie minimalnego
wynagrodzenia wolnego od potracen.

3. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra nie wywigzuje sie ze sptat zaciggnietej przez
siebie pozyczki lub nieterminowo reguluje raty pozyczki.

4. W przypadku zatrudnienia w Uczelni wspétmatzonkéw pozyczka na cele mieszkaniowe
moze by¢ przyznana kazdemu z nich.

5. Matzonkowie zatrudnieni w Uczelni nie mogga by¢ poreczycielami dla siebie nawzajem,
ani dla tego samego pozyczkobiorcy.

6. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce za trzy petne okresy
ptatnosci, poreczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, pokrywajg nalezng, wymagalng
kwote pozyczki oraz regulujg sptaty rat pozyczki wedtug harmonogramu.

7. W przypadku braku mozliwosci potrgcania z wynagrodzenia poreczyciela zobowigzan
wynikajgcych z poreczenia ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z art. 91 Kodeksu
pracy lub z jakichkolwiek innych powoddw, poreczyciel otrzymuje z wtasciwego dziatu
ds. spraw pracowniczych i ptac wezwanie do wpfacania rat.

8. Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwdéch pozyczek z Funduszu jednoczesnie.

§31

1. Pozyczki udziela sie w kwocie nieprzekraczajacej czterokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018r., poz. 2177), ogtoszonego w roku
poprzedzajgcym przyznanie swiadczenia.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

3. Pozyczke udziela sie na okres nie dtuzszy niz 3 lata, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony okres sptaty zaciggnietej pozyczki nie
moze by¢ dtuzszy anizeli okres trwania umowy.



4. Ustalone w umowie raty pozyczki sy potrgcane z wynagrodzenia pozyczkobiorcy, jezeli
pracownik wyrazi pisemng zgode na dokonywanie takich potracen.
5. Szczegdtowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresla zawarta umowa.

§32

1. Pozyczkobiorca moze ubiegac sie o zawieszenie sptaty pozyczki maksymalnie na okres 1
roku lub o jej cze$ciowe umorzenie w uzasadnionych przypadkach powodujacych utrate
zdolnosci spfaty pozyczki.

2. Decyzje podejmuje Dyrektor Administracyjny po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;j.

§33

1. W przypadku braku spfaty raty pozyczki na cele mieszkaniowe w danym miesigcu
pracodawca przesyta do pozyczkobiorcy monit wraz z wezwaniem do wpfaty zalegtej
raty, o czym powiadamia poreczycieli.

. W przypadku braku sptaty trzech kolejnych rat pozyczki, staje sie ona wymagalna
w catfosci.

N

§34

Kolejng pozyczke uprawniony moze otrzymac nie wczesniej po catkowitej sptacie wczesniej
zaciggnietej pozyczki.

§35

1. W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacony kapitat pozyczki staje sie natychmiast
wymagalny wraz z odsetkami.

2. Jezeli do ustania stosunku pracy doszto z przyczyn lezagcych po stronie pracodawcy,
atakze w razie przejscia pracownika na emeryture lub rente oraz na mocy
porozumienia zainicjowanego przez pracodawce sptata pozyczki, na wniosek
pozyczkobiorcy, za zgodg poreczycieli i Dyrektora Administracyjnego, moze nastgpi¢ na
dotychczasowych zasadach.

§36
1. Pracodawca moze umorzy¢ niesptacong kwote pozyczki w przypadku Smierci

pozyczkobiorcy, na wniosek poreczycieli, po zapoznaniu sie z opinig Komisji.
2. Poreczyciele otrzymujg decyzje o umorzeniu pozyczki lub kwoty pozostatej do jej sptaty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§37

1. Obstuge finansowg Funduszu prowadzi dziat finansowo — ksiegowy.



2. Obstuge techniczng, organizacyjng i ptacowg Funduszu prowadzi wtasciwy dziat ds. spraw
pracowniczych i ptac, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie :
a) ewidencji przyznanych swiadczen socjalnych oséb uprawnionych,
b) biezacej ewidencji kontrolnej wykorzystania srodkéw Funduszu, z podziatem na
poszczegdblne rodzaje Swiadczen Funduszu.

§38

1. Wyptata $wiadczen z Funduszu nastepuje zgodnie z ustalonym terminarzem wypfat na
dany rok kalendarzowy zawartym w Planie Rocznym Funduszu.

2. W sytuacjach wyjatkowych, wynikajgcych z okoliczno$ci zwigzanych z przyznaniem
Swiadczenia, wyptata Swiadczenia moze nastgpi¢ wczesniej.

§39

Dyrektor Administracyjny sporzgdza roczne sprawozdanie z wykorzystania srodkéw
Funduszu, niezwtocznie po sporzadzeniu bilansu Uczelni i przedktada go do wiadomosci
Rektorowi oraz zwigzkom zawodowym.

8§40

1. Cele i formy dziatalnosci socjalnej nieujete w planie rocznym Funduszu nie mogg by¢
finansowane ze $Srodkéw tego Funduszu do czasu zatwierdzenia stosownych zmian
w tym zakresie.

2. Biezgce informacje dotyczgce dziatalnosci socjalnej przedstawiane sg za posrednictwem
tablic ogtoszeniowych umieszczonych w obiektach Uczelni oraz na stronie internetowej
Uczelni.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

4. Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu wprowadza sie w drodze
zarzadzenia Rektora, w trybie obowigzujgcym przy jego wprowadzeniu.



